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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje koje je postavio zastupnik Amir Puric¢ -

dokumentacija, dostavlja se

Veza:Vas Akt broj:05/1-02-399/26 od 01.07.2026. godine

Postovani,

U vezi Vaseg Akta broj i datum gornji (zaprimljenog dana 02.07.2026.godine) odnosno
zatupnickog pitanja/inicijative od 02.07.2026.godine, koje je postavio Amir Purié, dana
03.07.2026. godine odgovorili smo Vam da Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja ne
raspolaze sa internim aktima Zavoda zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog, Zenicko-
dobojskog, Tuzlanskog i Kantona Sarajevo. Takoder, predmetnu inicijativu smo proslijedili
zavodima zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog, Zenicko-dobojskog, Tuzlanskog i Kantona

Sarajevo, kako je i traZeno istom.

Dana 29.07.2026. godine Zavod zdravstvenog Kantona Sarajevo dostavio je Statut i Pravilnik
o unutrasnjoj organizaciji strucne sluzbe Zavoda zdravstvenog Kantona Sarajevo, a koje akte
Vam dostavljamo kao dopunu prethodno dostavljenog odgovora.

S postovanjem,
Priloga(1)
Dostaviti: 1.Naslovu
2. a/a
Adresa: Trg Heroja 14, Sarajevo UNION BANKA Sarajevo Depogzitni racun, KM: 102 05 000 000 64018 E 'E
Telefon: +38733 728 700 Glavni transakcijski racun, KM: 102 05 000 000 70808 4.
Fant: +387 33 655 B56 Transakcijski raéun, KM: 102 05 000 000 88753
E-mail: zavod@zzofbih.ba Transakcijski racun, KM: 102 05 000 000 26964
Web: www.zzofbih.ba Transakeijski racun, EUR: 102 05 000 000 70808

ne: 4200642000008

IBAN CODE: BA39 102 05 000 000 70808



POVIJERLIIVO

BOSNA I HERCEGOVINA r* BOCHA U XEPLIETOBUHA
FEDERACIJA BOSNE 1 HERCEGOVYINE i ; DEJNEPAILIMJA BOCHE H XEPLETOBHHE
KANTON SARAJEVO 4 KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTYENOG OSIGURANJA 3ABO/ 3/IPABCTBEHOI OCUI'YPAHA
KANTONA SARAJEVO i 4 KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo - Jloxnonnuka 6p.2, Capajeso
Broj: 03/1-02-1-13436-2/26 L.T.
Sarajevo, 2 7 -07- 2026
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE Chvlg !UH#.\JII&_WENL!E OSIGURANJA | REOSIGURANJA
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 1 FEERACIJE BOSNE | HERCEGOVINE
REOSIGURANJA FEDERACIJE BOSNE I HERCEGOVINE, SARAJEVED
7IMLENG: LY 07, 20%
UL TRG HEROJA BR. 14 e i, _{_!”’“.5.-;:-‘;'::3"““ e ih— 18
71 000 SARAJEVO Bl
_____ N
Postovani.

Postupajuci po Vasem aktu broj 07-45-5-6249-2/26 od 03.07.2026. godine. a u vezi sa zastupni¢kom inicijativom
zastupnika u Predstavnickom domu Parlamenta Federacije BiH. gospodina Amira Puri¢a, u prilogu dostavljamo
Statut Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo sa svim izmjenama i dopunama, kao i Pravilnik o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda.

Nadalje. obavjestavamo Vas da su podaci o placama zaposlenika Zavoda javno dostupni putem Registra
zaposlenih u javnom sektoru. te radi lak3eg uvida u prilogu dostavljamo pregled predmetnih podataka.

S poStovanjem.

Prilog:
- Kao u tekstu.
S PO OVLASTENJU DIREKTORA
2 “Pomocnik direktora za ekonomsko-finansijske poslove
P
" f7/
Vildana Fazlibegovi¢. dipl. oec.
Dostaviti:
- Naslovu (P)
- U evidenciju,
- Uaa.

Adresa: Lozioni¢ka br. 2. 71 000 Sarajevo
ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,
Depozitni ra¢un broj: 154-921-2014617245, Glavni transakcijski radun broj: 154-921-20146171-48.
Transakcijski raéun broj: 132-020-20293671-18 4
Transakcijski ratun broj: 306-000-32712158-45
Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07. Fax +387 33 61 86 14
e- mail: info(@kzzosa.ba kabinet(@ kzzosa.ba




SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH SLUZBENIEA I \/ ———
NAMJESTENIKA U ORGANIMA DRZAVNE SLUZBE, 20.47
SUDSKOJ VLASTI I JAVNIM USTANOVAMA U FBIH

Sindikalna organizacija Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo
LoZionicka br. 2, Sarajevo

Broj: 012/25 M M.
Sarajevo, 30.04.2025. godine

Na osnovu ¢lana 36. Statuta samostalnih sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drzavne sluzbe,
sudskoj vlasti i javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (br. 01-VI-525/17 od 30.06.2017. godine -
prediséeni tekst), Upravni odbor Sindikalne organizacije Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na
treéoj redovnoj sjednici odrzanoj 30.04.2025. godine donosi

ODLUKU
Clan 1.

Upravni odbor Sindikalne organizacije Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo daje pozitivno
misljenje na izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njoj organizaciji struéne sluZbe Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo br. 01-33-5-3625/25, od dana 29.0&025. godine

n 2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik SOZZO KS

Dostaviti
1. Evidencija
2.ala

.
A
A ) £ B

B

. .\ﬁ =
i il
ity P o R oy
‘{"‘3.;"”!!!1'-5}{:*/
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— BOSNA IHERCEGOVINA BOCHA ¥ XEPLIETOBHHA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE QESEPALAJA BOCHE H XEPUETOBUHE
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA 3ABOM 3JPABCTBEHOT OCHI'YPAILA
KANTONA SARAJEVO KAHTOHA CAPAJEBO
LoZionitka br.2, Sarajevo Jloxuonnuxa 6p.2, Capajeso

Broj: 01-33-5-3625/25
Saraievo: 29 -0i- 2125

BOSNA I HERCEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjestenika u organima drZavne sluZbe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine

Sindikalna organizacija Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo Sarajevo

PREDMET: Dostavljanje prijedloga Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
organizaciji Stru¢ne sluzbe, radi konsultacija

Po3tovani,

U skladu sa odredbama Zakona o vijecu zaposlenika (,Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 38/03),
kao i u cilju ostvarivanja prava zaposlenika na informisanje i konsultacije o pitanjima od znataja za
njihova radno-pravna i statusna pitanja, dostavljamo Vam nacrt Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra¥njoj organizaciji Struéne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
radi davanja misljenja i sugestija.

Molimo Vas da eventualne primjedbe, prijedloge i sugestije dostavite u §to kraéem roku, a najkasnije u
roku od pet (5) dana od dana prijema ovog dopisa, kako bismo mogli pravovremeno pristupiti postupku
pribavljanja saglasnosti nadleZnog organa u skladu sa vazeéim propisima.

VaSe uceS¢e u ovom postupku smatramo izuzetno vaZnim za unapredenje organizacione strukture i
cfikasnosti rada Struéne sluZbe Zavoda.

S postovanjem,
Prilog: _
- Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Stru¢ne sluzbe
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
‘m\
J%%\, DIREKT
/48 B2 é
ﬁ-‘ 22| —
Mr.sci.oec. Muamer Kosovac

Dostaviti: &

A0 Naslov;

2. Direktoru Zavoda;
3. Pomocniku direktrora za pravne poslove/Rukovodiocu sluzbe pravnih poslova,
4. a/a.

. Adresa: LoZioni&ka br. 2, 71 000 Sarajevo
/’— q\ ID broj: 4200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar: 65-05-0051-12,

mvmome |\ Depozitni radun broj: 154-921-2014617245, Glavni transakeijski radun broj: 154-921-20146171-48,
| S Transakcijski raéun broj: 134-001-11100067-72

\ Tel. +387 33 72 52 00, +387 33 72 52 07, Fax +387 33 61 86 14

e- mail: info{@kzzosa. ba kabinet@kzzosa.ba




Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Lozionicka br. 2
71000 Sarajevo

PRAVILNIK )
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI STRUCNE SLUZBE ZAVODA ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2025. godine
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Na osnovu ¢lana 118. stav 1. Zakona o radu FBiH ( “SluZbene novine FBiH ", br. 26/16, 89/18, 23/20 -
odluka US, 49/21 - dr. zakon, 103/21 - dr. zakon, 44/22 i 39/24), ¢lana 97, stav 3. Zakona o zdravstvenom
osiguranju FBiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 i 61/22) i
Elana 22. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Slurbene novine Kantona
Sarajevo™, br. 4/00, 18/02, 30/08, 1/12, 15/13 i 9/22), nakon obavljenih konsultacija i po prethodno
pribavljenom misljenju Sindikata, Direktor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo donosi:

PRAVILNIK
0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLJ]
STRUCNE SLUZBE
ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO

Clan 1.
(Izmjena i dopuna &lana 15.)
Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje &lan 15. stav 3. Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji struéne sluZbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, br. 01-33-5-9528 od
21.06.2022. godine (na kojeg je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost odlukom broj: 02-04-25242-
1/22 0d 22.06.2022. godine) i broj 01-33-5-11668/23 od 23.06.2023. godine (na kojeg je Vlada Kantona
Sarajevo dala saglasnost odlukom broj: 02-04-33995-42/23 od 27.07.2023. godine), kako slijedi:

a) U tatki C.8. RUKOVODILAC SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE I PODRSKU
POSLOVANJU mijenja se dio ,posebni uslovi” i glasi:

»rosebni uslovi: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poloZen ispit za
sluzbenika za javne nabavke pri Agenciji za javne nabavke, posjedovanje certifikata o
zavrienoj obuci za internog auditora prema standardu [SO 9001, poznavanje rada na raunaru,
poznavanje engleskog jezika.”

b) U ta¥ki D. 20. u opisu poslova radnog mjesta STRUCNI SAVJETNIK ZA KVALITET 1
NADZOR mijenja se dio ,,posebni uslovi® i ,,opis poslova”, koji glase:

VSS — VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog

sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili
tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, farmaceutski fakultet,
fakultet zdravstvenih studija, poznavanje rada na radunaru, i posjedovanje certifikata o
zavrienoj obuci za internog auditora prema standardu SO 9001.

Opi ova:

- prati dokumente sistema upravljanja kvalitetom i u tom smislu prediaze korektivne i
preventivne mjere i informiSe neposrednog rukovodioca,

- udestvuje u pripremi i izradi godi$njih programa i planova nadzora i kontrole, u skladu s
prioritetima iz oblasti upravljanja kvalitetom, ugovorenih obaveza i racionalne potro¥nje
sredstava Zavoda,

-  vidi provodenje unutradnjih nadzora u Zavodu i po provedenim aktivnostima satinjava
izvjestaje,

- udestvuje u provodenju i nadzoru kontrola kvaliteta u procesima pruZanja zdravstvene
zadtite osiguranicima, te po realizaciji aktivoosti sadinjava izvjestaje,

- vrii nadzor nad sprovodenjem aktivnosti kontrole opravdanosti privremene sprijeéenosti
zarad i pravilnosti izdatih doznaka, u cilju pradenja uskladenosti sa vaZecim propisima koji
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d)

regulisu ovu oblast, te je ovlasten da, u skladu sa zahtjevima sistema, neposredno uestvuje
u provodenju pojedinacnih kontrola,

vr$i nadzor nad sprovodenjem aktivnosti kontrole ispunjavanja ugovornih obaveza u
javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama s kojima Zavod ima zakljuen ugovor o
provodenju zdravstvene zastite, u cilju provjere uskladenosti sa odredbama ugovora i
vaze€im propisima, te je ovlasten da, u skladu sa zahtjevima sistema, neposredno uéestvuje
u provodenju kontrolnih aktivnosti,

vr$i nadzor nad sprovodenjem aktivnosti neposredne kentrole rada ljekara i drugih
zdravstvenih radnika, u cilju provjere uskladenosti pruZanja zdravstvenih usluga sa
varecim propisima, ugovornim obavezama i profesionalnim standardima, te je ovlasten da,
u skladu sa zahtjevima sistema, neposredno uéestvuje u provodenju tih aktivnosti,

vri nadzor nad sprovodenjem aktivnosti kontrole propisivanija lijekova na teret sredstava
Zavoda, putem neposrednog uvida u medicinsku dokumentaciju (fizickim ¥ili
elektronskim putem), u cilju provjere uskladenosti sa vaZeéim propisima, terapijskim
protokolima i listama lijekova, te je ovladten da, u skladu sa zahtjevima sistema,
neposredno uéestvuje u provodenju kontrole,

vr3i nadzor nad sprovodenjem aktivnosti kontrole ugovornih isporudilaca ortopedskih i
medicinskih pomagala, u cilju provjere uskladenosti isporuke i realizacije sa ugovornim
obavezama i vaZeéim propisima, safinjava periodiéne izvjeStaje o provedenim
aktivnostima, te je ovlaSten da, u skladu sa zahtjevima sistema, neposredno udestvuje u
provodenju kontrole,

aktivno koristi i prati primjenu integralnog informacionog sistema u zdravstvu 1 njegovih
funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te koristi sve relevantne podatke koje sistem
pruZa za potrebe nadzora i izvjeStavanja.

koristi nalaze struénih analiza, ukljugujuéi i one koje se odnose na pokazatelje racionalne
potrodnje, troSkove lijekova, primjenu medicinskih sredstava i druge parametre kvaliteta
zdravstvenih usluga, te ukazuje na potrebu dodatne provjere, korektivnih mjera ili
optimizacije procesa,

prikuplja, analizira i koordinira sprovodenje korektivnih mjera nakon utvrdivanja
nepravilnosti i sadinjava izvjestaje,

kontroli%e ostvarivanje i predlaZe poboljianja ciljeva i politike kvaliteta i nadzora,
odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom,
udestvuje u pripremi i izradi godidnjeg izvjeitaja o funkcionisanju sistema upravljanja
kvalitetom,

saraduje sa svim organizacionim dijelovima Zavoda a posebno sa ostalim radnicima
ovlastenim za kontrolu,

odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

U tagki E. 1. 24. u opisu poslova radnog mjesta STRUCNI SAVJETNIK ZA ZASTUPANJE
1 POSLOVE UGOVARANIJA alineja 1., mijenja se i glasi:
Qisis poslova:

-

Vrii zastupanje Zavoda pred nadleZnim sudovima i organima uprave, u pamiénim,
privrednim, vanparniénim, izvr$nim, stedajnim, likvidacionim, upravnim sporovima,
prekriajnim, zemljiSnoknjiZznim postupcima manje sloZenosti, u skladu sa procjenom
neposredno naredenog rukovodioca i/ili direktora,

Iza alingje 9. dodaje se nova alineja 10., koja glasi:
- vodi upravni postupak i rjeava upravne stvari u prvostepenom postupku,

DosadaZnje alineje 10 i 11 postaju alineje 11 i 12.

U taéki E.l. 25 u opisu poslova radnog mjesta STRUCNI SAVJETNIK ZA INO
OSIGURANJE I REFUNDACIJU BOLOVANJA, u alingja 1., u drugom redu iza
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e)

g

h)

interpunkcijskog znak zarez dodaju se rijedi: kao i, po potrebi. iz drugih upravnih oblasti iz
djelokruga rada Sluzbe pravnih poslova,

U taéki E.1. 29. u opisu poslova radnog mjesta STRUCNI SAVJETNIK ZA LIUDSKE
RESURSE mijenja se stavka ,,Radno iskustvo” i glasi:

Radno iskustve: 4 godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti radnih odnosa

U tatki E2. 30 u opisu poslova radnog mjesta RUKOVODILAC SLUZBE ZA OPSTE
POSLOVE, iza alineje 10. dodaje se nova alineja 11, koja glasi:

- vodi ra&una i inicira nabavke vezane za neometanu opskrbu Zavoda neophodnim materijalom,
sitnim inventarom, stalnim sredstvima i radovima,

Dosadasnje alineje |1 i 12 postaju alineje 12 i 13.

Iza taéke E.1. 29. dodaje se tatka 29a i glasi:

ADMINISTRATIVNI REFERENT ZA LJUDSKE RESURSE

Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na rafunaru.

Radne iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Bro| izvriilaca: 1

Opis poslova:

- Vodi kadrovsku evidenciju radnika,

- Obavlja poslove vodenja elektronskih personalnih evidencija,

- Koristi programe 2za selektiranje podataka o radnicima i na osnovu foga priprema
odgovarajuée preglede i izvjestaje,

- Prijavljuje i odjavljuje radnike na penziono i invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje
i poreznu upravu,

- Priprema dokumentaciju i vr$i prijavu ¢lanova porodice na zdravstveno osiguranje,

- Prati rokove vezane za prijavu i odjavu u poreznoj upravi,

- Po principu popunjavanja urncka visi prijedloge rjeSenja i odluka iz djelokruga radnih
odnosa, a na osnovu veé postojedih,

- Vréii druge promjene vezane za status radnika u penzionom i zdravstvenom osiguranju,

- UBestvuje u uredivanju i upotpunjavanju personalnih dosjea, te ulaganje dokumentacije i
drugih akata u personalna dosjea radnika,

- Vodi mati®nu i kadrovsku evidenciju radnika,

- Izrada potvrda iz evidencija, po principu popunjavanja urncka,

- Izrada odgovarajuéih kadrovskih izvjeStaja,

- Vréi popunu obrazaca P3 za IPK komisiju,

- Vréi izradu mjese¢nih izvjeStaja, te izradu godidnjih izvjestaja,

- Popunjava obrazac u vezi sa povredom na radu,

- Odgovara za blagovremeno i zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

- Obavlja i druge zadatke koji su u skladu sa prirodom radnog mjesta i potrebama poslodavca,

- Vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

U tatki E.2.1. 33. naziv radnog mjesta ,REFERENT ZA POSLOVE PRCTOKOLA i
ARHIVE” mijenja se i glasi: ,VISI REFERENT ZA POSLOVE PROTOKOLA™.

Stavka “broj izvr3ilaca™ mijenja se i glasi;

Bro! izvriilaca: 6
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i)

k)

b

U tatki E.3. 48. naziv radnog mjesta . KOORDINATOR ZA OBRACUN REFUNDACLIU
BOLOVANJA U POSLOVNICAMA" mijenja se i glasi: .STRUCNI SARADNIK ZA
OBRACUN REFUNDACLIU BOLOVANJA U POSLOVNICAMA™.

U opisu poslova dosadasnjeg radnog mjesta, koje postaje radno mijesto STRUCNI
SARADNIK ZA OBRACUN REFUNDACIJU BOLOVANJA U POSLOVNICAMA iza
alineje 6, dodaje se nova alineja 7, 8 i 9, koje glase:

Opis poslova:

- po potrebi, a po nalogu supervizora, obavlja i druge poslove iz rada referenta za obradun
refundacije bolovanja, te vrii svakodnevnu komunikaciju s obveznicima uplate doprinosa
putem telefona, e —maila i drugih sredstava komuniciranja u vezi sa ostvarivanjem prava na
refundaciju naknade plaée za vrijeme privremene sprijedenosti za rad,

- nakon obavljene kontrole putem OWIS-a kompletan predmet dostavlja nadleZnoj sluzbi na
dalje postupanje,

- odgovara za blagovremeno, odnosno kvalitetno obavljanje poslova iz svog domena.

Dosadadnje alineje 7 i 8 postaju alineje 10i 1 1.

U ta¥ki E.3 51. U okviru radnog mjesta REFERENT ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA
stavka ,.broj izvrsilaca” mijenja se i glasi:

Broi izvrSilaca; 25
Iza tatke E.3. 51. dodaje se tatka 51a i glasi;

REFERENT ZA OBRACUN REFUNDACLIE BOLOVANJA
Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na rafunaru.

S

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskusiva
izvriilaca: 4

Opis poslova;

- vrdi prijem i evidentiranje zahtjeva za refundaciju isplacene naknade place i sve ostale (u
daljem tekstu: zahtjev) u odgovarajuéu knjigu evidencije u elektronskom obliku,

- vr3i provjeru ispravnosti i potpunosti zaprimljenog zahtjeva i ako utvrdi da isti nije uredan
Vili potpun poziva podnosioca zahtjeva da zahtjev uredi i/ili dopuni,

- visi provjeru u informacionom sistemu da li podnositelj zahtjeva ima ili nema dospjelih, a
neizmirenih obaveza po osnovu doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje za period na
koji se odnosi potraZivanje,

- vrsi kontrolu obraZunate osnovice za naknadu,

- vrsi unos ispravno obratunate osnovice i naknade u informacioni sistem,

- kontrolu formalne, sustinske i ralunske ispravnosti potvrduje potpisom i pedatom,

- po uspostavi modula za propisivanje bolovanja (eBolovanje), obavlja aktivnosti kontrole,
odobravanja i obraduna u integralnom informacionom sisternu,

- odgovara za blagovremeno i zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavlja i druge zadatke koji su u skladu sa prirodom radnog mjesta i potrebama poslodavea,

- vrSi i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

U tagki G. 75 POMOCNIK DIREKTORA ZA ZA MEDICINSKE 1 FARMACEUTSKE
POSLOVE mijenja se dio ,,posebni uslovi™ i glasi:

“Posebni uslovi: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet iz univerzitetske grupacije
medicinskih nauka, poznavanje rada na rafunaru.

Stavka ,radno iskustvo™ mijenja se i glasi:
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Radno iskustvo: 7 godina radnog iskustva, od Cega najmanje 5 godine radnog iskustva u
oblasti zdravstvene zaStite.

U tacki G. 1.2. 8la STRUCNI SAVJETNIK ZA KONTROLU PROPISIVANJA |
IZDAVANJE LIJEKOVA NA RECEPT - KCNTRCLOR mijenja se dio ,.posebni uslovi”,
stavka ,Radno iskustvo”, .Broj izvrSilaca™ i ..Opis poslova”, koji glasi:

Posebni uslovi; VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet iz univerzitetske grupacije
medicinskih nauka, poznavanje rada na raunaru.

Radno iskustvo: 4 godina radnog iskustva, od &ega najmanje 3 godine u oblasti zdravstvene
zastite ili farmaceutske djelatnosti.

Broj izvriilaca: 2

Onis poslova:

- obavlja nedzor nad poslovanjem ugovornih subjekala Zavoda u skladu sa preuzetim
obavezama na osnovu sklopljenih ugovora o izdavanju lijekova na recept, zakonskim i
podzakonskim propisima, te medunarodnim ugovorima o zdravstvenom osiguranju, i u vezi
s tim predlaZe odgovarajuce mjere i radnje,

- obavlja poslove kontrole ugovomih subjekata,

- udestvuje u pripremi i izradi godisnjih planova nadzora i kentrola iz domena povjerene
oblasti,

- obezbjeduje pravovremeno ispravljanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravljanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprjedavanje istih,

- koordinira rad sa ugovornim apotekama u vezi sa utvrdenim nepravilnostima u vezi
izdavanija lijekova na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, te predlaZe mjere
za uklanjanje istih,

- saraduje s2 ostalim kontrolorima, te im dostavlja informacije o eventualnim uo&enim
nepravilnostima,

- udestvuje u koordinaciji rada sa ljekarima ovlaStenim za propisivanje lijekova radi
otklanjanja uo&enih nepravilnosti koje su u suprotnosti sa odlukom o listi lijekova,

- sadinjava analize i izvjestaje o izvrienoj koniroli recepata po ljekary, lijeku i osiguraniku,

- saraduje sa ovlastenim licima u domenu odobravanja, kontrole i drugih radnji vezanim za
realizaciju Protokola o posebnim programima,

- analizira prijavljene greske i probleme od strane ljekara, apoteka i osiguranika prilikom
propisivanja i izdavanja lijekova i daje preporuke za izmjene,

- udestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog sistema
u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za
potrebe kontrole, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u Zavodu i sve relevantne
podatke koje informacioni sistem pruZa,

- koristi izvjedtaje, analize i pokazatelje o potronji lijekova, cijenama i promjenama u
terapijskim rezimima koje izraduju nadle#na struéna lica u cilju unapredenja kontrole
racionalne upotrebe lijekova,

- uskladuje aktivnosti kontrole sa nalazima iz izvjeitaja koji se odnose na potrodnju,
propisivanje, izdavanje i eventualne nepravilnosti u primjeni lijekova,

- daje povratne informacije i udestvuje u kreiranju preporuka u vezi sa primjenom lijekova
na teret sredstava Zavoda, na osnovu podataka o utrosku, odstupanjima i prijavljenim
nepravilnostima,

- prati realizaciju struénih analiza koje su relevantne za rad kontrolnih mehanizama Zavoda,
te ukazuje na potrebu dodatne provjere, otklanjanja uotenih nepraviloosti ili optimizacije
procesa,
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- radi i druge poslove utvrdene Pravilnikom o ovlastima i na¢inu rada kontrolora Zavoda,

- po ukazanoj potrebi ili po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora Zavoda, obavlja
svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, te pruZa neophodne
konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicima,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

= vidiisve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Clan 2.
(Dopuna &lanz 18.)

U ¢lanu 18. iza stava 3. dodaje se novi stav 4., koji glasi:

,»Kao izuzetak od stava 3. ovog &lana, bez ispunjavanja uslova u pogledu radnog iskustva, na poslove za
koje se zahtjeva visoka struéna sprema moze biti rasporeden i kandidat angaJovan putem programa
zaposljavanja koji provodi nadleZna JU Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo, pod uslovom da
ispunjava uslove u pogledu struéne spreme za radno mesto na koje se rasporeduje, u skladu sa zakonom
i aktima kojima se ureduju mjere aktivne politike zaposljavanja.”

Clan 3.
(Obavezna primjena Pravilnika)

Odredbe ovog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika su obavezujude za sve radnike Zavoda, a
svako postupanje suprotno odredbama istog smatrat ée se teom povredom radnih obaveza i kao takvo
¢e biti sankcionisano.

Clan 4.
(Status zapotetih konkursnih procedura)

Direktor Zavoda duZan je da, ukoliko postoje pokrenute, a neokondane procedure javnih konkursa za
prijem u radni odnos za radna mjesta koja su ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama izmjenjena ili
dopunjena, iste ponisti u roku od 15 dana od dana dobivanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajevo na ovaj
Pravilnik.
Claa 5.
(Stupanje na snagu)

(1) Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika stupa na snagu danom davanja saglasnosti
Vlade Kantona Sarajevo na isti.

(2) Ostale odredbe Pravilnike o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji struéne sluzbe Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, br, 01-33-5-9528 od 21.06.2022. godine (na kojeg je
Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost odlukom broj: 02-04-25242-1/22 od 22.06.2022. godine) i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji struéne
sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj 01-33-5-11668/23 od 23.06.2023.
godine (na kojeg je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost odlukom broj: 02-04-33995-42/23 od
27.07.2023. godine) koje nisu izmjenjene ovim Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika
ostaju na snazi.

(3) Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika objavit ée se na web stranici Zavoda i oglasnoj
ploéi Zavoda.

Broj: 0 -3+ 5 -3/ a7 :
Datum: N |
29 -04- 2025 DIREKTUF

Mr.sci.oec, Muamer Kosovac
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Sarajevo, 27.07.2023. godine

Na osnovu &lana 26. i 28. stay (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,,SluXbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 36/14 - Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka), &lana 97. stay (3) Zakona
0 zdravstvenom osiguranju (,.SluZbene novine Federacije BiH", broj: 30/97, 7/02, 70/08, 48/11,
100/14-0.U.S,, 36/18 i 61/22) i &lana 22. stav (1) alineja 1) Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 4/00, 18/02, 30/08, 1712, 15/1319/22)
Vlada Kantona Sarajevo, na 19. sjednici odrZanoj 27.07.2023. godine, donijela je

ODLUKU
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJT STRUCNE SLUZBE ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Stru¢ne
sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj; 01-33-5-11668/23 od 23.06.2023,
godine,

11
Ova odluka stupa na snagu danom donosenje, a obavit ée se u “SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo™,
PREMIJER

Nihad Uk

Dostaviti:

L. Predsjedavajuéi Skupstine Kantona Sarajevo,

2. Zamjenici predsjedavajuceg Skupstine Kantona Sarajevo (3x),
3. Premijer Kantona Sarajevo,

4. Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo,
'3, Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (putem Ministarstva zdravstva Kantona

- Sarajevo),

6. Za objavu u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo,

7. Evidencija,

8. Arhiva

—_—— e ———————e e

/
/m Adresa: Reisa DZemaludina Causeviéa 1, 71 000 Sarajevo
Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 562-07
i (0) 33 562-000 (0)33 6 n
-l"_:,-IdlllH

Web: hitp://vlada ks.gov.ba, E-mail: viada@vlada.ks.gov.ba



Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
LoZioni&ka br. 2

71000 Sarajevo

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJO!
ORGANIZACII STRUENE SLUZBE ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANIJA
KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, juni 2023. godine



Na osnovu &lana 118. stav 1. Zakona o radu FBIH ( “Slubene novine FBiH" br. 26/16 | 89/18),%lana 97.
" stav 3, Zakona o zdravstvenom osiguranju (,SluZbene novine Federacije BiH",br. 30/97, 7/02, 70/08,
48/1136/18), i €lana 22. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Slubene novine
Kantona Sarajevo” br. 4/00, 18/02, 30/08, 1/12, 15/13 i 8/22), nakon obavijenih konsultacija i po
prethodno pribavijenom misljenju Sindikata, Direktor Zavoda donosi:

Praviinik o izmjenama i dopunama Pravilnika
o unutrainjoj organizaciji Struéne sluibe
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Gan1.
{lzmjena i dopuna Elana 15.)

(1) Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje €lan 15. stav 3. Pravilnika o unutra3njo] organizaciji i
sistematizaciji strucne slufbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, br. 01-33-5-9528
od 21.06.2022. godine (na kojeg je Vlada Kantona Sarajevo dala saglasnost odlukom broj: 02-04-
25242-1/22 od 22.06.2022. godine), kako slijedi:

a)

b)

d)

U tatki A.2. 3EF KABINETA mijenja se dio “posebni uslovi” i glasi: “Posebni uslovi: VSS - Vil
stepen struCne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druftvenog smjera, poznavanje rada na rafunaru,
poznavanje engleskog jezika. “

U tacki A.4. VISI STRUCNI SARADNIK ZA POSLOVE UPRAVNOG ODBORA | KOMISIA mijenja se
dio “posebni uslovi” i glasi: “Posebnl uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnasno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet
drultvenog smjera, poznavanje rada na rafunaru. “

U tagki C.8. RUKOVODILAC SLUZBE ZA ZAJEDNICKE POSLOVE | PODRSKU POSLOVANIU mijenja
se dio “posebni uslovi” i glasi: “Posebni uslovi: VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno
visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sisterna studiranja koji se vrednuje sa najmanje
240 ECTS studijskih bodova Ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,
ekonomski fakultet ili pravni fakultet ill fakultet tehnitkog smjera, poznavanje rada na
ratunaru. *

Iza tatke C.2.14. dodaje se tatka 14a i glasi:

SLUZBENIK ZA JAVNE NABAVKE

Posebni uslavi; VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova i
drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druftvenog smjera,
poznavanje rada na raunaru, poloZen ispit za slufbenika za javne nabavke pri Agenciji za
javne nabavke.

Radno Iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broi izvriilaca: 2

Opis poslova:



e)

- obavlja stru¥ne poslove iz oblasti javnih nabavii,

- ufestvuje u izradi plana nabavki, prati dinamiky relizacije, te po dostavijenim zahtjevima
sluzbi, u saradnji sa voditeljem odjeljenja, izraduje prijediog za Izmjena i dopuna istog;

- U saradnji sa voditeljem odjeljenja izraduje mjeseéne izvieitaje o realizaciji Plana javnih
nabavki i obavjestava resorne sluibe o eventulanim kadnjenjima u pokretanju planiranih
Postupaka javnih nabavki;

- Provodi postupke javne nabavke u skiadu sa odredbama iz Zakona o Javnim nabavkama i u
vezi s tim izraduje svu potrebnu dokumentaciju | akta,

- vrSi poslovnu korenspodenciju sa svim ulesnicima u postupku javnih nabavki,
~ ufestvuje u izradi i prati realizaciju zakljuZenih ugovora i o istim safinjava potrebne
l2vjestaje,

Zavisnosti od predmeta nabavke i ugovora,

- Stara se o blagovremenom pokretanju postupaka Javnih nabavki,

= stara se o blagovremenom obavjestavanju sluzbi Zavoda o potpisivanju ugovora i realizaciji
potpisanih ugovora,

- stara se o blagovremenom unosenju podataka o Postupcima javnih nabavki u Iinformacioni
sistem Agencije za Javne nabavke BiH,

- vrii poslovny korenspodenciju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Jalbe,

- ulestvuje y pripremi izrade mjese&nih i kvartalnih planova nabavke za potrebe Zavoda |
drugih nadleznih ustanova,

- vidiistraZivanje tr3i%ta za potrebe postupaka nabavki,

- sadinjava izvjestaje o provedenim postupcima javne nabavke,

- Pruza struéne upute siufbama na specificiranju zahtjeva kvaliteta | drugih zahtjeva koje

Tatka C.2.15 mijenja se | glasi:
STRUCNI SARADNIK ZA NABAVKE

Posebni : VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova i
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema Studiranja, fakultet druStvenog smijera,
Poznavanje rada na ratunaru, certifikat iz oblasti javnih nabavki.

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Bro] izvriilaca: 2

Ovis poslova;

- Obavifa struéne posiove iz oblasti javnih nabavki,

- Provodi postupke javne nabavke u skladu sa odredbama iz Zakona o javnim nabavkama j u
vezi s tim izraduje svu potrebnuy dokumentaciju i akta,
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h)

- ufestvuje u safinjavanju tehnikih specifikacija javnih nabavki u saradnji sa drugim
radnicima Zavoda,

- vr¥i poslovnu korenspodenciju sa svim u€esnicima u postupku javnih nabavki,

- ufestvuje u izradi i prati realizaciju zakljuenih ugovora i o istim safinjava potrebne
izvjestaje,

- stara se da realizacija zakljuenih ugovora prati saradnju sa ostalim sluZbama Zavoda, u
zavisnosti od predmeta nabavke | ugovora,

- stara se o blagovremenom pokretanju postupaka javnih nabavki,

- stara se o blagovremenom obavje3tavanju sluZbi Zavoda o potpisivanju ugovora | realizaciji
potpisanih ugovora,

- stara se o blagovremenom uno$enju podataka o postupcima javnih nabavki u informacioni
sistem Agencije za javne nabavke BiH,

- vrii poslovnu korenspodenciju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe,

- udestvuje u pripremi izrade mjesecnih i kvartainih planova nabavke za potrebe Zavoda i
drugih nadleinih ustanova,

- wrdi IstraZivanje trZiita za potrebe postupaka nabavki,

- sa€injava izvjestaje o provedenim postupcima javne nabavke,

- evidentira aktivnosti u kalendar javnih nabavki,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i poStivanje internih propisa,

- wvrii | sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

U ta&ki E.2.2. 36. VOZAL stavka “broj izvrSilaca” mijenja se i glasi:
Bro| lzvriilaca: 1

U tafki E.2.2. iza tatke 37. dodaje se nova tatka 37a. i glasi:
DOMAR

Posebni uslovi: KV/SSS.

Radno iskustve: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

- Svakodnevno obilazi prostore u viasniStvu Zavoda radi uo€avanja nedostataka | kvarova;

- Odriava i popravija kvarove manje sloZenosti na prozorima, vratima | ostaloj opremi;

- Pregleda elektricne | vodovodne instalacije, otklanja sitne nedostatke na istima,

- Dbavija sitnije gradevinske, keramiCarske i podne radove,

- Obavlja krefenja u manjem obimu,

- Blagovoremeno i bez odlaganja izvjestava voditelja odjeljenija | rukovodioca sluibe o
kvarovima | nedostacima koje nije u moguénosti samostalno otkloniti,

- Stara se o odrZavanju prilaza direkcijl | poslovnicama Zavoda,
- vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

U tadki E.2.2. 38. RECEPCIONER stavka “broj izvriilaca” mijenja se i glasi:
Brol izvriliaca: 5

U tafki F.1.1. 58. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVENE POSLOVE stavka “broj izvriilaca” mijenja
se i glasl:

Bro] krvriilaca: 1

U tacki F.1.2. 60. STRUCNI SAVIETNIK ZA FINANSUSKU OPERATIVU mijenja se dio “posebni
uslovi” i glasi: “Posebnl uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili



k)

fakultet drudtvenog Smjera iz oblasti finansija ili poslovne administracije, POznavanje rada na
ralunary. “

= Meposrednim uvidom y medicinsky dokumentacijy (Rzickim i/ili elektronskim putem), vrsj
kontroju Propisivanja lijekova na teret sredstavg Zavoda,

- vrii kontroly ugovornih isporugilaca ortopedskih | medicinskih Pomagala, sainjava
periodiéne izvieStaje o provedenim aktivnostima,

- Suraduje sa institutom za medicinska viedtatenja FBIH y veyi ocjena radne Sposobnosti,

" Po ukazanoj potrebi fii PO nalogu neposrednog fukovedioca jj direktora Zavoda, obavija
Svoje radne zadatke j ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, te prusa neophodne
konsultacije radnicima Zavoda i oslguranicima,

- odgovara 23 zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavija druge poslove y skladu sa stru€nom spremom, kao i Posiove po na logu
Neposrednog rukovodioca j Direktora.

Iza tagke G.1.2. 81, dodaje se tacka 81a, i glasi

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, farmaceutski fakultet, Poznavanje
rada na raunary.

mm 4 godine radnog iskustva



m)

n)

Broi izvriilaca: 1

Opis poslova:

- obavlja nadzor nad poslovanjem ugovornih subjekata Zavoda u skladu sa preuzetim
obavezama na osnovu sklopljenih ugovora o izdavanju lijekova na recept, zakonskim |
podzakonskim propisima, te medunarodnim ugovorima o zdravstvenom osiguranju, fu vezi
s tim predlaZe odgovarajuce mjere i radnje,

- obavija poslove kontrole ugovornih subjekata,

- obezbijeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju | sprije€avanje istih,

- koordinira rad sa ugovornim apotekama u vezi sa utvrdenim nepravilnostima u vezi
izdavanja lijekova na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja, te prediale mjere
za uklanjanje istih,

- saraduje sa ostalim kontrolorima, te im dostavlja informacije o eventualnim uoCenim
nepravilnostima,

- ulestvuje u koordinaciji rada sa ljekarima oviaitenim za propisivanje lijekova radi
otklanjanja uotenih nepravilnosti koje su u suprotnosti sa odlukom o listi lijekova,

- safinjava analize | izvjeStaje o izvrienoj kontroli recepata po ljekaru, lijeku | osiguraniku,

- saraduje sa ovlastenim licima u domenu odobravanja, kontrole i drugim radnjama vezanim
za realizaciju Protokola o posebnim programima,

- analizira prijavljene greske | probleme od strane |jekara, apoteka | osiguranika prilikom
propisivanja i izdavanja lijekova i daje odobrenje za izmjene,

- uestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te
za potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u
zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

- radi i druge poslove utvrdene Pravilnikom o ovlastima i nainu rada kontrolora Zavoda,

- po ukazanoj potrebi ili po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora Zavoda, obavlja
svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, te prufa neophodne
konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicima,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- wvrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

U tatki G.2.86. VIS STRUCNI SARADNIK ZA FARMAKOEKONIMIKU stavka “broj izvrSilaca”
mijenja se i glasi:
Broj izvriilaca: 3

Tacka G.2.88. mijenja se i glasi:
STRUCN! SAVIETNIK ZA FARMACEUTSKE POSLOVE

Posebni uslowvi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistama studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, farmaceutski fakultet, poznavanje
rada na raunaru.

Radno iskustve: 4 godine radnog iskustva

Bro] izvriilaca: 2

Opis poslova:

- Prati primjenjuje propise iz farmaceutske oblasti,

- saraduje sa ostalim kontrolorima, te im dostavija informacije o eventuainim uocenim

nepravilnostima,
- prati izmjene asortimana i cijena lijekova sa liste lijekova,



2dravstvy iz farmaceutske oblastj,
- daje Prijedioge 73 Unapredenje funkcija i daljnji razvoj integrainos infomwdonog sistema
vstvy,

elektronsky korespodend}u sa implementatomm i korisnicima integralnog informacionog
sistema | koordinirg aktivnosti F8ZVOJu | primjen; novih funkcionalnostj ; otklanjanjy
uoenih nedostataka j Nejasnoéa iz farmaceutske oblasti,

- @nalizira mogyénosti i daje Prijedloge za Povecanjem racionalizacije y Potrodnji lijekova na
recept,

- Odgovara 23 zakonito obavijanje poslova j Poltivanje Internih Propisa,

= vrdlisve druge posioye Po nalogy nNeposrednog fukovodioca direktora Zavoda,

Clan3,
(Status 2apodetih konkursnih Procedura)

Direktor

Mr.;cr:.oec.im;mer Kosovac



OBRAZLOZENIE
1— PRAVNI OSNOV:

Pravni osnov za dono$enje ovog Pravilnika sadrian je u odredbama &lana 118. stav 1. Zakona
o radu FBiH (,Sl.novine FBiH br. 26/16, 89/18, 23/20, 49/21 i 44/22) &. 97. st. 3. Zakona o
2dravstvenom osiguranju (,Sluibene novine FBIH br. 30/97, 7/02, 70/08, 48/11, 36/18 |
61/22), te &lana 22. Statuta Zavoda Zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 04/00, 18/02, 30/08, 1/12, 15/13 i 9/22), kojima je propisano
da akt o unutrasnjoj organizaciji donosi rukovodilac institucije — direktor kantonalnog zavoda,
uz saglasnost kantonaine viade.

Il — RAZLOZI DONOSENJA

Primarni razlog za donoenje Pravilnika o izmjenama | dopunama postojeceg Praviinika o
unutranjoj organizaciji struéne slusbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je
jzmjena zakonske regulative. Naime, Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o javnim
nabavkama, objavijenim u Sluibenom glasniku BiH 59/22 u Zlanu 13a propisano je da je
ugovorni organ &iji je budZet za nabavke jednak ili veéi od 1.000.000 KM duZan internim aktom
propisati, odnosno urediti radno mjesto sluzbenika za javne nabavke, te dalje propisuje da je
slusbenik dufan sudjelovati u postupcima vrijednosti 250.000 KM, kao | postupcima vece
vrijednosti. U tom smislu, izvrSene su i dopune Pravilnika na nacin da je u &lanu 15. dodana
tatka C.2.14a kojom je utvrdeno radno mjesto ,Sluibenik za javne nabavke” na natin kako je
to naloZeno zakonom.

Ostale predloZene izmjene su usmjerene ka povecanju funkcionalnostii optimizaciji poslovnih
procesa, a neke su i funkdiji ispravki odnosno prilagodavanja posebnih uslova za obavljanje
poslova stvarnim potrebama (npr. lzmjena na poziciji 3efa kabineta se odnosi na brisanje
uslova ,dodatna edukacija iz ekonomskih nauka ili zdravstvenog menadimenta” koja nije
svrsishodna za predmetnu pozicijy, posebno ukoliko se uzme u obzir opis poslova isl.)

Tako je izvrSeno ukldanje jedne pozicije vozata, jer je ocjenjeno da je jedan vozat dostatan za
obavijanje poslova, a sistematizirano je radno mjesto ,Domar*. Prema trenutno vaecoj
sistematizaciji Zaved nema sistematizirano ovo radno mjesto 5to uveliko otefava poslovanje
u smislu zastoja zbog sitnih popravi, ali i poskupljuje poslovanje Zavoda. Imajuéi u vidu da su
poslovni prostori Zavoda u upotrebi 50ak i vise godina, jasno je da svakodnevno postoje
potrebe za popravkama. Vrlo Zesto su to sitnije popravke koje bi osposobljeno tehnicko lice
moglo izvriavati na dnevnoj osnovi.

&to se tite izmjena u pozicijama Odijeljenja za kontrolu, navedeno ustvari predstavija samo
optimalniju organizaciju samog odjeljenja. Tokom izvréenih kontrola od strane Ureda za
reviziju u proteklim godinama, kontrole iz domena zdravstvene zaStite i kontrole izdavanja
lijekova na recept se posmatraju kao jedna cjelina. Takode, a upravo u okviru postupanja po
preporuci Ureda za reviziju u toku je izrada pravilnika o kontroli koji takode na jednom mjestu
obuhvata i tzv. medicinske kontrole (privremena sprijelenost 23 rad, izdavanje ortopedskih
pomagala itd.), kao i tzv. farmaceutske kontrole (propisivanje | izdavanje lijekova na recept i
sl.), kao usko povezane, odnosno nerazdvojive. U tom smislu izvr¥eno je ,povezivanje”
navedenih poslova u okviru jednog odjeljenja, odnosno odjeijenja za kontrolu.






NAMJESTENIK 4 U ORGANIMA SLUZBE,

SUDSKOy MHI.E{WVB{USTANOVM U FBIHg

Sin organizacija Zavoda g osiguranja
Kantong

LoZionicka by, 2, Sarajevg

Broj:013/23 MM.
Sarajevo,09.06..2023.

ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO
r direktor, Mr.sci.oec. Muamer Kosovac

LoZionigka 2
71000 Sarajevo

~Odluka broj: 012/23 M.,

Spcrﬁovanjem!
f':;s'li?'!i‘r‘f: . o
B A ik § 0
SeagiuR el s0220ks
Dostaviti:
I. Naslovy;
2. Evidencija;
3. ala

T T i ikalna Organizacija Zavada s VSIVEN0g Osiguranja Kantorns Saraieyg
LoZionjcka br. 2,7 000 Samjevo
e-mail: s0.z20ks 7 iMmall.com tel: +38761288333



Kantona Sarajeve
Loionickg pr, 2, Sarajeyo
Broj: 012/23 M.
Sarajevo, 08.06.2023,

Zavod zdravstvenag osiguranja Kantona Sarajevo
Ulica LoZionigia broz

71000 Sarajevo

N/r Direktor

Sindikalna Organizacija je mifljenja da ée Mhhm izmjenei dopune Praviinika unaprijedit obavijanje
Poslovnih aktivnost; Zavoda kag | omoguctiti pozitivny atmosferu za rad, zbog Zega Sindikat daje

Ocekujemno § dalje 2alaganje Poslodavea Cilju usvanja predloZenih izmjena j dopuna Pravilnika daljeg
unapredenja standarda radnika Zavoda.
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- Direktor "-"a.,i;s-uiﬂ*&- Mufid Memija

~afa

T in2 orgaizacis Zayoda 2dks Sven0g osiguranja Kantona Sargievg — — — —
LoZionjska br.z.?IOOGSmjwo
e-mail: m,ngﬁ;_;m_;i};gpm tel: +38761288333



Kantong

Broj: 012723 M.M.
Sarajevo, 08.06.2023.

eraciji Bosne i Hercegovine (br, 01-VI-525/17
0d 30.06.2017. godine - preciSéeni tekst), Upravni odbor Sind: izacij
osiguranja Kantona Sarajevo, na drugoj sjednici odrZanoj 08.06.2023. godine, donosj

ODLUKU

Clan 2.

Odluka stupa na snagu danom dono3enja,

Predsjednik SOZZOKS
CQiBENIR —
Dostaviti: Saii e, L
- Direktor é{-&'\w R '__‘.‘-?'_;%?;/_/_/
-a/a ggg’ o Alufid Memija
2.
:‘.)ﬁ ek
oy
"%:-'!uﬂn“p
5 1::-,
B " Sindikaln awmﬁ;Zm&daEmT_nm@TmT nja Kaniona Sargjevo I
LoZionitka br. 2, 71 000 Sarajevo

e-mail: 50.220ks P smgil.com  tel.: +38761288333



Federacija Bosne i i Denepangja Bocre u Xepuerosuse
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO
Vlada Baaga
Bosmnia and Her:
Federation of Bosnia and Herzegovina
CANTON SARAJEVO
Government

Broj: 02-04-25242-1/22
Sarajevo, 22.06.2022. godine

Na osnovu &lana 26, i 28. stay (2) Zakona o Vladi Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 36/14 - Novi pretisceni tekst i 37/14 - Ispravka), Slana 97, stav (3) Zakona
0 zdravstvenom osiguranju (»SluZbene novine Federacije BiH*, broj: 30/97, 7/02, 70/08 i 48/1 Di
¢lana 22. stav (1) alineja 1) Statuta Zavods zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (,SluZbene
novine Kantona Sarajevo®, broj: 4/00, 18/02, 30/08, 1/ 12, 15/13 9/22) Vlada Kantona Sarajevo, na

- vanrednoj sjednici odrZanoj 22.06.2022. godine, donijela je

ODLUKU

0 davanju saglasnosti na Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji Struéne slu¥be
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sara jevo

I
Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji Strugne sluzbe Zavoda zdraystvenog
osiguranja Kantona Sarajevo, broj: 01-33-5-9528 od 21.06.2022. godine.
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1. Predsjedavajusi Skupitine Kantona Sara;

- Zamjenici predsjedavajuéeg Skupstine Kantona jevo (3x),
3, PrF:F.ijm-Kﬂ.EtonaSamjevo, B

7. Evidencija,
8 Arhiva
"""" Adma:RﬂsaDiHnahtdma uievita 1, 71 000 Sar,
7W€f Tel: + 387 (0) 33 562-000, Fax: + 387 (0) 33 562-076 1



- Zavod zdravstvenog osigura nja Kantona Sarajevo
LoZionitka br. 2

71000 Sarajevo

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI STRUENE SLUZBE ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, juni 2022. godine



Na osnovu €lana 118. stav 1. Zakona o radu FBiH { “Slufbene novine FBiH” br. 26/16 i 89/18),élana 97.

stav 3. Zakona o zdravstvenom osiguranju (,Slufbene novine Federacije BIN" br, 30/97, 7/02, 70/087
48/11 i 36/18), i Hana 22. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Sluzbene

novine Kantona Sarajevo” br. 4/00, 18/02, 30/08, 1/12, 15/13 19/22), nakon obavljenih konsultacija i

po prethodno pribavijenom misijenju Sindikata, Direktor Zavoda donosi:

PRAVILNIK
o unutrainjoj organizadijl Struéne sluibe
Zavoda 2dravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Gan 1.
(Predmet)
Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrainja organizacija Strucne sluzbe Zavoda zd ravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Zavod), vrste organizacionih jedinica, sistematizacija radnih
mjesta po organizacionim jedinicama, opis poslova, obaveze, odgovornosti i ovlastenja za svako
radno mjesto.

Gan2.
(Ravnopravnost spolova)
Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku ukljutuje
oba roda.

Clan 3.
{Unutrasnja organizacija Zavoda)

(1) Unutradnja organizacija Struéne sluibe Zavoda osigurava posebno: funkcionalnu Organizaciju
rada, efikasno obavijanje poslova i rukovodenje, grupisanje poslova prema njihovoj prirodi,
nainu | mjestu obavljanja, te ostvarivanje pune saradnje sa ostalim organima i institucijama iz
djelokruga registrovanih djelatnosti i nadleZnosti Zavoda,

(2} U cilju uspje3nijeg obavijanja registrovane djelatnosti rad Zavods se organizuje kroz:

a) Kabinet Direktora;

b) Jedinica interne revizije;

¢} Sluiba za zajednitke poslove | podriku poslovanju;
d) SluZba za kvalitet i nadzor;

e) Sektor pravnih posiova sa pet poslovnica;

f) Sektor za ekonomiku i finansiranje;

g) Sektor za medicinske i farmaceutske poslove.

Clan 4,
(Organizacija sektora za pravhe poslove sa pet poslovnica)
Sektor za pravne poslove sa pet poslovnica organizuje se kroz:

a) Sluibu pravnih poslova;
b} Siufbu opstih posiova:

- Odjeljenje za kancelarijsko | arhivsko poslovanje;

- Odjeljenje za opste poslove;

- Odjeljenje za javnost rada, pozivni centar i EZK;
c) Poslovnice,

Cian 5.
(Organizacija Sektora za ekonomiku i finansiranje)
Sektor za ekonomiku i finansiranje organizuje se kroz:
a) Slubu za finansije - trezor:



- Odjeljenje za raéunovodstvo;
- Odjeljenje za finansijsky operativu i pracenje doprinosa;
b) SluZbu za plan i analizy,

Clans.
(Organizacija Sektora za medicinske i farmaceutske poslove)

Sektor za medicinske i farmaceutske poslove organizuje se kroz:

(1)
()

3)

(1)

(2)
(3)

a) SluZbu za medicinske poslove:

-Odjeljenje za medicinske poslove |
-Odjeljenje za kontroly;
b) SluZba za farmaceutske postove.
Clan 7.
(Rukevodenje Zavodom)

Zavodom rukovodi Direktor.

da provodi politiky razvoja i promicanja zdravstvene zaitite, planira i prikuplja nov&ana sredstva
obaveznog zdravstvenog osiguranja, te obavija poslove Ugovaranja i placanja usluga
zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima, obavija poslove u vezi s
Ostvarivanjem prava osiguranih osoba, stara se 0 zakonitom | Pravovremenom ostvarivanju tih
prava te im pruia struény pomo¢ y ostvarivanju prava i zatite njihovih interesa, sudjeluje u

obavijaju radnici sa visokom struénom spremom.

Radnici sa srednjom struénom spremom obavijaju posiove i nadleZnosti Zavoda koji su
funkcionalno povezani sa posiovima osnovne djelatnost| i koji neposredno doprinase da se
poslovi osnavne djelatnosti MOogU u cjelini, pravilno i efikasno obavijati navedeni posiovi se
odnose na odredene struéno-operativne, infonnadon&dokumentadnne, raunovodstveno-
materijaine, administrativno-tehnicke, Operativno-tehnicke | pomo¢ne poslove,

Clans.
{Pomoénik direktora/Rukovodilac jedinice)

Pomocnik direktora/rukovoditac jedinice obavija poslove rukovodnog karaktera unutar organizacione
jedinice kojom upravija I rukovodi i odgovoran je za koridtenje materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih 0snovnoj organizacijskoj jedinici.



{lan 10,
(Rukovedilac sluibe, vaditelj odjeljenja) By
Rukovodiiac sluZbe, voditelj odjeljenja rukovodi nadleZnom slufbom/odjeljenjem, obavlja najsloZenije
poslove iz nadleZnosti sluZbe/adjeljenja i odgovoran je za koristenje materijainih i ljudskih potencijala
dodijeljenih organizacionoj jedinici.

Gan11.
(Struéni savjetnik)
Posao strutnog savjetnika podrazumijeva osposobljenost visokog stepena struinosti, odgovomosti i
nezavisnosti u obavijanju poslova odredene oblasti rada, u okviru organizacione jedinice u kojoj se
nalazi i obavlja najsloZenije poslove iz nadlenosti te jedinice.

Clan 12.
(ViZl struéni saradnik)
Posao viSeg strufnog saradnika podrazumijeva osposoblienost veceg stepena strufnosti i
odgovornosti za obavijanje poslova u odredeno]j organizacionoj jedinici.

Clan 13,
{Struénisaradnik)
Posao strufnog saradnika podrazumijeva osposobljenost za obavljanje odredene vrste sloZenih
poslova koji su odredeni za to radno mjesto.

Clan 14.
(Sredstva za rad)
Sredstva za rad Zavoda definifu se Finansijskim planom Zavoda.

Clan 15,
(Vrste poslova, uslovi | broj izvrsilaca)

(1) Radi obavijanja poslova iz djelatnosti Zavoda, sistematizacijom radnih mjesta Zavoda utvrduju se
vrste poslova i radne pozicije, broj izvréilaca, ©op3ti i posebni uslovi, te opis posiova | zadataka.

(2) Opsti uslovi za prijem/raspored radnika na sistematizovana radna mjesta u Zavodu su: da Je
drzavijanin Bosne | Hercegovine, da je stariji od 18 godina, da nije navriio zakonskl propisanu
starosnu dob za penzionisanje, da je zdravstveno sposoban za obavljanje poslova predvidenih za
radno mjesto, da se na njega ne odnosi &lan IX stay (1) Ustava BiH, da nije osudivan za kriviéno
djelo na bezusiovnu kaznu zatvors od najmanje Sest mjesec ili za krivicno djelo koje ga &ini
nepodobnim za obavljanje poslova u Zavodu.

(3) Radna mjesta, posebni uslovi, te opis poslova i zadataka za svako radno mjesto utvrdeni su kako
slijedi:

1. DIREKTOR
Posebni usloyi: u skladu sa zakonom i op&tim aktima Zavoda.
Radno Iskustvo: u skladu sa zakonom i opStim aktima Zavoda
Broi izvrdilaca: 1

Opis poslova:

- rukovodi i organizuje rad i poslovanije Zavoda,

- stara se, zajedno sa struénim slufbama, o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih
sredstava potrebnih za sprovodenje obaveznog zdravstvencg osiguranja, te njihovoj
namjenskoj upotrebi,



uspostavija stratelke prioritete | daje naloge za lzvr3avanje finansijskog plana, te
programa rada Zavoda,

- stara se, samostalno ili u saradnji sa internim | vanjskim saradnicima, o pripremi svih
akata i materijala &ija je izrada u djelokrugu Zavods, a koje razmatra i o njima odlucuje
zakonodavno tijelo Kantona, Upravni odbor Zavoda i druga tijela obrazovana na osnovy
zakona, podzakonskih akata, Statuta | dru gih opstih akata Zavoda,

- rijedava inidividualno ili putem nadleine komisije o pravima iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja u prvom stepenu,

- rukavodi radom i nadreden je u bilo kojem momentu svim radnicima Zavoda,

- donosi odliuku o rotaciji ili trajnoj relokaciji svih radnika Zavoda, te odiutuje o svim
pitanjima radno - pravnog statusa istih,

- donosi samostalno ili putem struénih sluibi, uputstva, smjernice i druge opite |
pojedinacne akte u cilju zakonitog, pravilnog i biagovremenog obavljanja posiova,

- obrazuje i formira radne Brupe, stalne i posebne komisije te druga tijela Zavoda po
potrebi,

- stara se zajedno sa saradnicima o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog odbora i
drugih tijela, te koordinira implementaciju odiuka Upravnog odbora putem nadienih
odjela,

- stara se o ostvarivanju javnosti rada Zavoda, te istog predstavija i zastupa u svim
segmentima,

- donosi odiuke o prijemu i rasporedivanju radnika na poslove i radne zadatke i druge
odluke u skladu sa zakonom i opstim aktima Zavoda,

- vri i sve druge poslove koji su zakenom, podzakonskim propisima, Statutom i drugim
opstim i pojedinaénim aktima stavljeni u nadleZnost direktora,

- direktor moZe u skladu sz ukazanim organizacijskim potrebama i nalelima efikasnosti
prenositi stalno ili povremeno oviaitenja za odredene posiove na druge radnike koji
neposredno odgovaraju za izvrienje i zakonitost istih.

A. KABINET DIREKTORA

2.

SEF KABINETA

Posebni uslovi: VSS - VI stepen strune Spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drustvenog smjera, zavrienu

dodatnu edukaciju iz ekonomskih nauka utrajanju od najmanje jedine godine (dva semestra

ili 60 ECTS) ili zdravstvenog menadimenta (nivo SHCE 3), poznavanje rada na ratunaru,

poznavanje engleskog jezika.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

o) -

- organizufe rad Kabineta,

- Organizuje i nadzire pripremu sastanaka i protokofamih posjeta za potrebe direktora,

- koordinira radom Kabineta u Zavodu,

- obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe direktora,

- vrSi prijem, koordinira signaciju i otpravku svih pismena koja dolaze na ruke direktora,

- osigurava i sudjeluje u organiziranju medijskog pradenja rada Zavoda,

- zaprima i distribuira direktoru relevantne informacije: od radnika Zavoda iz njihove
nadleine domene, od relevantnih vanjskih subjekata koji imaju uticaj na djelokrug rada
Zavoda, te ostale zvaniéne informacije objavijene i/ili distribuirane od strane Osnivada,
ugovornih subjekata, medija ili drugih institucija, organa ili zainteresovanih stranki,



- zaprima i distribuira od strane direktora relevantne informacije ka radnicima Zavoda |
ostalim subjektima kojl imaju povezanost sa djelokrugom rada Zavoda, <

- saraduje sa Odjellenjem za javnost rada, pozivnim centrom i EZK, prati objavijivanja i
informiSe direktora o provedenim aktivnostima,

- nadzire operativne poslove na nivou Zavoda i u tom domenu izdaje instrukcije | uputstva
za postupanja,

- saraduje sa protokolarnim slufbama u drugim institucijama, sa predstavnicima medija i
adgovarajudim institucijama i njihovim tijelima po nalogu direktora,

- vrsi provjere, obavlja eventualne prethodne sastanke, sa ciljem utvrdivanja dalje
korespondencije sa direktoram Zavoda, ili nekim od njegovih rukovodioca sektora ili
predstavnika uz saglasnost direktora,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i po3tivanje internih propisa,

- vrsi i sve druge poslove po nalogu direktora Zavoda.

STRUCNI SAVIETNIK ZA INFORMISANJE

e

(koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranjs, fakultet polititkih nauka smjer Zurnalistika/komunikologija, filozofski
fakultet ili drugi fakultet drustvenog smjera, poznavanje rada na rafunaru, poznavanje
engleskog jezika.

Radno Iskustvo: 2 godine radnog iskustva na poslovima Zurnaliste

Broi izvriilaca: 1

Opis poslova:

- obavlja posiove i zadatke koji se odnose na izradu metodologija | standarda za formiranje,
razvijanje i odriavanje registra podataka ¢ primlijenim, odobrenim i odbijenim zahtjevima
o slobodi pristupa informacijama,

vrdi analizu istih i njihovo publiciranje,

ufestvuje u provodenju i izvriavanju Zakona o slobodi pristupa informacijama, a posebno
priprema | poduzima odgovarajute mjere, radnje i postupke radi provodenja i izvr3avanja
propisa iz oblasti slobode pristupa informacijama, uestvuje u izradi provedbenih akata
koji se odnose na oblast slobode pristupa informacijama, u prvom stepenu riefava
zahtjeve o pristupu informacijama,

priprema nacrte saopitenja, demantije, osvrte i duge informacije u cilju adekvatnog
informisanja javnosti o radu Zavoda,

priprema | proslijeduje odgovore u zakonskom roku,

organizira press konferencije | javne nastupe predstavnika Zavoda,

organizirai po odobrenju Direktora ostvaruje komunikaciju sa medijima i okruZenjem,
lektoride sluibene akte Zavoda koji se objavijuju u Sluibenim novinama ifili na web
portalu Zavoda,

obavlja poslove i zadatke koji se odnose na prafenje domade $tampe, internet portala, i
emitiranje RTV programa, prati natpise koji se odnose na rad Zavoda, te svakodnevno
priprema ,press clipping” za direktora,

odgovara za zakonito obavljanje poslova i poStivanje internih propisa,

vrdi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

]

Vi3] STRUSNI SARADNIK ZA POSLOVE UPRAVNOG ODBORA | KOMISUA

Posabni uslovi; VSS - Vi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova Ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanje rada na
rafunaru.
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Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Opis posiova:

ufestvuje u pripremama materijala | sjednica Upravnog odbora Zavoda i njihovom
blagovremenom dostavljaniju,

stara se o blagovremenom vodenju zapisnika, te njegovoj izradi u koordinaciji sa struénim
slufbama, '

¢uva stenograme, tonske zapise, zapisnike te kompletnu arhivy Upravnog odbora,

- duii pecat predsjednika Upravnog odbora i odgovara za tuvanje i upotrebu istog,

prisustvuje sjednicama Upravnog odbora i stara se za administrativno-logisticke potrebe
Upravnog odbora,

koordinira i saziva u saradnji sa predsjednikom Upravnog odbora i direktorom Zavoda,
redovne, vanredne, hitne, telefonske i sve ostale druge vidove sjednica, zasjedanja |
odiutivanja Upravnog odbora,

obavlja struéne | tehnicko-administrativne poslove u komisijama Zavoda po odluci
Upravnog dobora i/ili direktora,

po potrebi sudjeluje u radu komisija Zavoda,

obavija poslove blagovremene objave dokumenata Upravnog odbora i komisija u skladu
sa vaze(om legislativom,

- odgovara za zakonito obavljanje posiova i postivanje internih prapisa,
- 51ara se o javnostirada o Upravnog odbora u skladu sa internim propisima Zavoda,

vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca I direktora Zavoda.

VISI REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE POSLOVE P/ KABINETU
Posebni uslovi: SS5/V3S, poznavanie rada na ragunar.

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Broj zyriilaca: 1

Opis posiova

vrii prijem | evidentiranje podte i sve ostale dokumentacije u protakol direktora,

nadzire povratne akte po distribuirano] posti i ostaloj dokumentaciji,

odgovara na pozive, te uspostavija i vodi eflkasan sistem kontakata,

po potrebi i zahtjevu, vodi i satinjava zapisnike sa sastanaka strufnog kolegija ili drugih
sastanaka,

Po nalogu direktora, ugovara sastanke i prijem stranaka,

organizuje sve administrativno - tehnitke poslove u vezi sluZbenih putovanja,

odgovara na telefonske pozive, vr¥i prijem poruka, uspostavija telefonske veze, te
usmjerava dolazne pozive,

- obezbjeduje i koordinira posluzenje gostiju,

odgovara 2a zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,
vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

JEDINICA INTERNE REVIZUE

6. RUKOVODILAC JEDINICE INTERNE REVIZUE ~ GLAVNI INTERNI REVIZOR

Posebnj uslovi: VSS - VIl stepen strufne spreme, odnosno visoke obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog il
trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravnog ili ekonomskog smijera, certifikat
internog revizora za Javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva



7.

finansija, da nije u sukobu interesa u smisiu odredbi &ana 12. Zakona o internoj reviziji u
javnom sektoru u Federacijl BiH, poznavanje rada na raunaru i poznavanje engleskog jezika.©

Radno iskustve: minimalno 5 godina radnog sta¥a u struci od sticanja diplome, od &ega 3
godine na nekim od slijedecih poslova: posiovima revizije ili poslovima intere revizije ili
poslovima budZetiranja u javnom sektoru ili poslovima u vezi sa trezorskim poslovanjem ili
finansijsko - raCunovodstvenim poslovima

Broj izvriilaca: 1
Opls poslova:

priprema Povelju interne revizije,

- priprema strate3ki plan interne revizije za period od tri godine,

- priprema godi3nji plan interne revizije na osnovu ocjene rizika | usvojenog strateskog
plana i nakon 5to ga odobri direktor Zavoda, osigurava njegovu adekvatnu implementaciju
i nadzor nad njegovim fzvriavanjem,

- organizuje | koordinira aktivnosti interne revizije i nadzire implementaciju planiranih
aktivnosti,

- informi3e direktora Zavoda 0 postojanju sukoba interesa,

- informi3e direktora Zavoda ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima i/ili prevari koje
mogu rezultirati kriminalnim aktivnostima ili krienjem propisa radi daljnjeg postupanija,

- dostavija izvjetaj interne revizije direktoru Zavoda,

- priprema godidnji izvjesta) o aktivnostima interne revizije,

- osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa pravilima izdatim od CHJ,

- evidentira sve aktivnosti revizije | éuva dokumentaciju vezanu za intemu reviziju.

- osigurava obuku internih revizora, priprema | dostavija godidnji plan obuke direktoru
Zavoda radi odobravanja | asigurava njegovu implementaciju,

- vrSi godidnju procjenu moguénosti i resursa jedinice interne revizije i dostavlja preporuke
direktoru Zavoda radi uskladivanja sa godignjim planom revizije,

- saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmjeni
izvjestaja, dokumentacije i misljenja,

- po potrebi inicira angaZman eksternih eksperata,

- osigurava efikasno koriStenje resursa dodijeljenih za vr¥enje funkcije interne revizije,

- usmjerava paZnju CHJ na sve razlike u midljenjima izmedu internih revizora i direktora
Zavoda,

- U roku od 3ezdeset dana nakon zavrietka svake fiskalne godine, izdaje godignji izviedtaj,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova,

- obavlja | druge poslove u skladu sa 2akonskim i podzakonskim propisima keji regulidu
oblasti interne revizije u Federaciji BiH.

INTERNI REVIZOR

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen stru¢ne spreme odgovarajuceg smjera, odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS bodova) il drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, certifikat internog
revizora za javni sektor u Federaciji BiH izdat od strane Federalnog ministarstva finansija, da
nije u sukobu interesa u smislu odredbi &lana 12. Zakona o internoj reviziji u javnom sektoru
u Federaciji BiH, poznavanje rada na ralunaru | poznavanje engleskog jezika.

Radng iskustvo: 3 godine radnog staZa u struci
Bro] izvriilaca: 2

Opis poslova:

- implementira program revizije za vrijeme obavljanja aktivnosti revizije,

- informi3e rukovodioca revidiranog subjekta o poletku revizije uz prezentaciju pisanog
oviastenja,

P ———
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- salinjava nacrt revizorskog izvjedtaja i razmatra ga sa rukovodiocem revidirane
organizacione jedinice,

- ukljuéuje u zavrEni revizorski izvjestaj sva misljenja rukovedioca revidiranog subjekta,

- dostavija nacrt | kona&ni revizorski zviestaj rukovodiocy Jedinice interne revizije,

- U slufaju sukoba interesa u vesi sa revizijom informide odmah informiSe rukovodioca
jedinice interne revizije,

- Vvraca sve orginalne dokumente nakon zavriene revizije,

- Euva svaku driavny, profesionalnu Iii poslovny tajnu koju je saznao u toky interne revizije,

- tuva sve radne zablljezke nastale u vrijeme obavijanja interne revizije,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova,

- obavlja i druge aktivnosti y skladu sa propisima koji reguliSu oblasti interne revizije,

C. SLUZBA ZA ZAJEDNIZKE POSLOVE | PODREXUY POSLOVANJU

RUKOVODILAC SLUZBE za ZAJEDNICKE POSLOVE | PODRSKU POSLOVANIU

Posebni uslovi: VsS - vii stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili fakultet
tehnickog smjera, Poznavanje rada na ratunaru, Poznavanje jednog stranog jezika.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva
Broi izvrdilaca: 1

Opis poslova;

- Planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolige nadleZnom SluZbom |
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje Propusta za posiove iz domena povierene obiasti
upravijanja | preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijecavanje

- obezbjeduje pravovremeno obavijanje posiova i aktivnosti iz domena javnih nabavki i
informacionih tehnologija,

- stara se o potpunoj primjeni zakonske | podzakonske regulative iz oblasti javnih nabavki:

- Stara se o potpunoj primjeni internih akata iz oblasti informacionih sistema i sigurnosnih
politika IS,

- vodi raluna i daje instrukcije vezane za neometanu opskrbu Zavoda neophodnim
materijalom, sitnim inventarom i stalnim sredstvima,

- vodi rafuna | utestvuje u pratenju realizacije zakljuéenih ugovora u saradnji sa
odjelienjem za nabavke | ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, zavisnosti od
predmeta nabavke | ugovora,

- redovno upoznaje neposredno nadredene i slufbe o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti sluzba,

- ufestvuje u izradi internih akata iz nadle¥nosti sluzbe,
priprema i izraduje odgovarajuée izvijestaje i informacije iz djelokruga svoga,

- vr3i nadzor nad funkcionisanjem informacionog sistema i poslovima IT odjeljenja,



predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja potedkoéa i unaprijedenja
poslovanija, ~
- odgovara za zakonito obavijanje poslova i poitivanje internih propisa,
- wvrél i sve druge poslove po nalogu direktora Zavoda.

C.1. ODJELIENJEZAIT
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8.

VODITEL ODJELJENJAZA IT

Posebni uslovi: VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
(koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet informacionih tehnologija ili elektrotehnieki fakultet, napredno
poznavanje rada na ratunaru i ratunarskih sistema, poznavanje engleskog jezika.

Radno Iskustvo: 2 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1

Opis poslova:

- planira, organizuje, rukovodi i neposredno odgovara za cjelokupan rad odjeljenja,

- planira strategiju razvoja organizacionog dijela za koji je zaduZen u skladu sa strategijom

razvoja Zavoda,

planira i predlaZe strategiju i konkretne projekte modernizacije komunikacionih kanala

unutra Zavoda i prema vani,

- planira | predlaie unapredenja i modernizaciju aplikacija | sistema koje se koriste u
Zavoduy,

- ufestvuje u planiranju poslova informatizacije zdravstva u Kantonu Sarajevo ciji je Zavod

nosilac,

koordinira aktivnosti sa odjelima za informaticku podriku u zdravstvenim ustanovama

prilikom implementacije | kori¥tenja integrainog informacionog sistema u zdravstvu,

- uCestvuje u konsultacijama sa posiovnom stranom 2a potrebe prikupljanja infonnacija o

programskim potrebama, poslovnim ciljevima | funkcionalnostima kao i ulazno/iziaznim

potrebama aplikacija,

uCestvuje u konsultacijama sa dobavijatima aplikativnih rjesenja u cilju otklanjanja

probiema u radu aplikacija,

- nadzire i vodi rad odjeljenja u skladu sa strategijom i poslovnom politikom,

- postavlja parametre operativnog sistema u skladu sa uradenim projektima,

- u saradnji sa CISO, udestvuje u zastiti informacionog sistema i podataka,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravljanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprjefavanje
istih,

- uCestvuje u izradi programske podrike i izradi | uvodenju programskih paketa,

- organizuje programe Informatitkog osposobljavanja i usavriavanja radnika,

- vr3i nadzor nad administriranjem baze podataka i obezbjeduje njenu sigurnost,

- organizuje nadzor nad informatickom opremom raspodjelom posla na ostale radnike u
odjeljenju,

- ufestvuje u odravanju | afuriranju web stranice Zavoda,

- organizuje podriku korisnicima informacionog sistema Zavoda,

- kreira izvjeitaje iz informacionog sistema za potrebe rada Zavoda,

- intenzivno suraduje sa implementatorom Integralnog informacionog sistema u zdravstvu
s ciljem neprekidnog, nesmetanog | sigurnog funkcionisanja integrainog informacionog
sistema u zdravstvu,

- utestvuje u radu Pozivnog centra,

- prati informatiZke potrebe u radu korisnika,
odgovara za zakonito obavljanje poslova | po¥tivanje internih propisa,

e e e —
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- vidi i sve druge posiove po nalogu neposredno nadr: denog rukovodioca | direktora
Zavoda.

STRUENI SAVIETNIK ZA IT

Posebni uslovi: VSS - vy stepen strune sprame, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) il drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet informacionih tehnologija ili elektrotehnizki fakuitet, napredno
poznavanje rada na ratunaru i ratunarskih Sistema, poznavanje engleskog jezika

Radno iskustve: 2 godine radnog iskustva

Broj izvrSilaca; 2

Ouis poslova:
radi na poslovima informatizacije zdravstva . Ka ntonu Sarajevo ¢iji je Zavod nosilac,

- stara se o blagovremenom otkanjanju uo€enih problema,

- stara se o unapredenju informacionog sistema,

- ufestvuje u konsultacijama sa poslovnom stranom za potrebe prikupljanja infonnacija o
programskim potrebama, paslovnim ciljevima i funkcionalnostima kao | ulazno/izlaznim
potrebama aplikacija

- ulestvuje u konsultaciama sa dobavijatima aplikativnih rjeSenja u cilju otklanjanja
problema u radu aplikacija,

- stara se o hardverskoj infrastrukturi neaphodnoj za funkcionisanje integrainog
informacionog sistema u zdravstvy Kantona Sarajevo, te uestvuje u njenom testiranju,
pobolj$anju i zamjeni,

- intenzivno suraduje sa implementatorom integralnog informacionog sistema u zdravstwy
s ciljem neprekidnog, nesmetanog i sigurnog funkcionisanja integralnog informacionog
sistema u zdravstvy,

- saraduje sa drugim Sluzbama Zavoda koje u svom rad koriste integralni informacioni
sistem,

- kreira izvjestaje iz informacionog sistema za potrebe rada Zavoda,

- ufestvuje u poslovima iz oblasti zastite informacionog sistema i podataka,

- ufestvuje u programu informatickog osposcbljavanja i usavrsavanja radnika,
vrsi administriranje baze podataka, obezbjeduje njenu sigurnost,

- ispituje | ocjenjuje softverska riesenja,
testira programska riedenja i vrednuje rezultate testiranja,

- ufestvuje u analizama i testiranju sistema 2a sigurnost pristupa | rada sa aplikacijama,

- sudjeluje u izradi standarda za razvoja softverskih riefenja,

- ulestvuje u instalacijama, odriavanju i upravijanju baza podataka osiguranika i alatima za
nadzor nad bazama,

- prati razvoj informaticke opreme i predlaZe primjenu iste,

- Pprufa pomo¢ korisnicima u radu sa raCunarskom opremom | programima

= ulestvuju uradu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavljanje posiova i poitivanje internih propisa,

- vrdi| sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

STRUCNI SAVIETNIK ZA APLIKATIVNU PODRSKU

Posebni uslovi: VsS - vi| stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, fakultet tehnitkog smjera, napredno poznavanje rada na racunaru i
ratunarskih sistema, poznavanje engleskog jezika,

Radno iskustvo:2 godine radnog iskustva

11
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12.

Opis poslova:

uestvuje u konsultacijama sa poslovnom stranom za potrebe prikupljanja infonnacijz e
programskim potrebama, poslovnim cilievima | funkcionalnostima kao i ulazno/izlaznim
potrebama aplikacija,

pregleda dnevne logove i izvjeStaje radi detektovanja moguéih problema u radu aplikacija,
ucestvuje u konsultacijama sa dobavljaéima aplikativnih rjedenja u cilju otkianjanja
problema u radu aplikacija,

odrZava kontakte sa uposlenicima radi osiguranja kvaliteta rada aplikacija koje IT sluZba
isporutuje kao i identifikacije potreba korisnika,

vrii objavijivanja na web stranici Zavoda i intranetu,

istrauje | evaluira novi softver i hardver radi analize | odredivanja korisnosti i
kompatibilnost] sa postojecim aplikacijama,

ulestvuje u analizama | testiranju sistema za sigurnost pristupa i rada sa aplikacijama,
ufestvuje u nadzoru performansi razvijenih aplikativnih modula nakon implementacije,
uéestvuje u radu HelpDesk-a,

ucestvuju u radu Pozivnog centra,

uestvuje u instalacijama, odrfavanju | upravijanju baza podataka osiguranika i alatima 2a
nadzor nad bazama,

analizira, instalira i testira dorade i izmjene razvijene od strane dobavljata,

intenzivno suraduje sa implementatorom integralnog informacionog sistema u zdravstvu
s ciljlem neprekidnog, nesmetanog | sigurnog funkcionisanja integralnog informacionog
sistema u zdravstvuy,

instruira korisnike za rad sa opremom | odgovara na korisnitke probleme u njihovom radu
sa ratunarom i drugom perifernom opremom, dijagnosticira probleme u radu te opreme i
popravija manje probleme u radu a za vece preporutuje intervenciju servisera,

vrsi objavljivanja na web stranici Zavoda i intranetuy,

ulestvuje u testiranju programskih rjeSenja i vrednovanju rezultata testiranja,

pruZa pomoc¢ korisnicima u radu sa rafunarskom opremom | programima,

odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilacs i direktora Zavoda.

VIS1 STRUCNI SARADNIK ZA MREZU | HARDVER

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ili drugog ili tredeg ciklusa Bolonskog
sistema studiranja, fakultet tehnitkog smjera, napredno poznavanje rada na rafunaru |
ralunarskih sistema, poznavanje engleskog jezika, certifikat o poznavanju 1li eduakciji iz
oblasti mreZne ili hardverske infrastrukture.

Radno Iskustvo: 2 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1
Opis poslova:

instalacija, odrZavanje i upravijanje aktivnom i pasivnom komunikacijskom opremom,
WiFi opremom i mreZnim ispisnim uredajima,

intenzivno suraduje sa implementatorom integrainog informacionog sistema u zdravstvu
s clljem neprekidnog, nesmetanog i sigurnog funkcionisanja integralnog informacionog
sistema u zdravstvu,

pracenje, nadzor i kontrola komunikacija,

programiranje i odrzavanje sistemskih i komunikacijskih modula,

- planiranje | skrbniStvo nad upotebom medija za pohranu podataka i konfiguracija sa

komunikacijskih uredaja,
uestvuje u planiranju nabave i implementacije komunikacijske opreme, softvera i usluga,
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- vrsi analizu mre#nih potreba i uestvuje u dizajnu integraciji i instalaciji mreine
ahritekture,

- koordinira instalaciju hardvers | softvera koju vrsi dobavijac ili druga lica te nadzire i
odriava stabilnost rada komunikacijske infrastrukture,

- ulestvuje u analiziranju, testiranju i implementaciji sistema za sigurnost (VPN, NAC, FW i
sl.),

- utestvuje u radu HelpDesk-a,

- u€estvuju u radu Pozivnog centra,

- izraduje i odriava uputstava i dokumentaciju o instalacifi postojeée | nove opreme,
lokacijama i izmjenama u konfiguraciji mrezne i komunikacijske opreme,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova | poStivanje internih propisa,

- vrsiisve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda,

13. VISI REFERENT ZA IT

Posebni uslovi: SSS tehni¢kog smjera, napredno poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo:2 godine radnog iskustva na poslovima informacionih tehnologija

Broj izvriliaca: 1

Ogis poslova:

- ucestvuje u operativnom skrbni¥tvu nad radom korisnizke i ispisne opreme (instalira,
mjenja i vr3i popravke na hardveru i sistemskom softveru korisnickih ratunara i prufa
tehnitku pomo¢ korisnicima),

- prua pomoc korisnicima u radu sa ralunarskom opremom i programima,

- provjerava PC opremu i vr3i pripremu novih PC-a za isporuku korisnicima,

- instalira i/ili pomaZe servisnom osoblju pri instalaciji hardvera, periferijskih komponenti i
potrodnog materijala, kao $to su monitori, printeri, disk uredaji itd kao | operativne
sisteme, Office pakete i drugi softver potreban korisnicima za njihov rad,

- instruira korisnike za rad sa opremom | odgovara na korisnicke probleme u njihovom radu
sa ratunarom i drugom perifernom opremom, dijagnosticira probleme u radu te opreme i
popravlja manje probleme u radu a za veée preporuéuje intervenciju servisera,

- ufestvuje u radu HelpDesk-a,

- udestvuju u radu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i podtivanje internih propisa,

- vrdii sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

C.2. ODJEUENJE ZA NABAVKE

14. VODITEL ODJELJENJA ZA NABAVKE

Posebni uslovi: VSS - Vi stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drudtvenog smjera,
poznavanje rada na ratunaru, certifikat iz oblasti javnih nabavki.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva

Bro] lzvriilaca; 1

Opis posiova:

- planira, organizuje, rukovodi i neposredno odgovara za cjelokupan rad odjeljenja,

- u saradnji sa drugim rukovodiocima u Zavodu priprema prijedlog plana nabavkl Zavoda na
godi$njem nivou,

- u skladu sa usvojenim planom nabavki i odiukama nadlenih organa Zavoda, organizuje
pripremu i provodenje postupke nabavki,
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nadzire i vodi rutuna o zakonitosti provodenja postupka nabavki | odgovoran je da ukaZe
direktoru ukoliko sumnja da se u bilo kom segmentu odstupilo od zakonskih normi i/itk
unutradnjih akata Zavoda,

obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanju i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijefavanje
istih,

vrsi sustinsku kontrolu raduna/faktura u obimu utvrdenom internim aktima Zavoda,
podnosi izvjedtuj direktoru o provedenim postupcima nabavki,

daje strufnu pomo¢ izvriiacima u Sluzbi,

ucestvuje u izradi internih akata iz oblasti nabavki,

utestvuje u safinjavanju tehnitkih specifikacija javnih nabavki samostaino ili u saradnji sa
drugim radnicima Zavoda,

provodi i prati procedure postupaka nabavki u Zavodu,

- ufestvuje u izradi | prati realizaciju zakljuéenih ugovora i o istim sadinjava potrebne

-

izvjestaje,

u saradnju sa ostalim slufbama Zavoda, prati realizaciju zakijudenih ugovora,

stara se o blagovremenom safinjavanju i dono$enju Plana javnih nabavki,

u saradnji sa uposlenicima Sluibe stara se o blagovremenom pokretanju postupaka javnih
nabavki,

stara se o blagovremenom obavjeStavanju siufbi Zavoda o potpisivanju ugovora i
realizaciji potpisanih ugovora,

stara se o blagovremenom unodenju podataka o postupcima javnih nabavki u
informacioni sistem Agencije za javne nabavke BiH i drugih evidencija,

vri poslovnu korenspodenciju sa Agencijom 2a javne nabavke i Uredom za Zalbe,

vodi kalendar javnih nabavki i prati realizaciju zaklju€enih ugovora,

obavjedtava druge rukovodioce sluZbi o potrebi pokretanja i pokretanju javnih nabavki za
potrebe rada njihovih sluzbi,

odgovara za zakonito obavljanje poslova i potivanje internih propisa,

vrii | sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

STRUCNI SAVIETNIK ZA NABAVKE

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cilklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodaova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drultvenog smjera,
poznavanje rada na rafunaru, certifikat iz oblasti javnih nabavki.

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 3
Opis poslova:

obavlja strufne poslove iz oblasti javnih nabavki,

provodi postupke javne nabavke u skladu sa odredbama iz Zakona o javnim nabavkama i
u vezi s tim izraduje svu potrebnu dokumentaciju i akta,

uéestvuje u sacinjavanju tehnigkih specifikacija javnih nabavki samostaino ili u saradnji sa
drugim radnicima Zavoda,

vrii posiovnu korenspodenciju sa svim uesnicima u pastupku javnih nabavki,

uestvuje u izradi i prati realizaciju zakljuZenih ugovora i o istim safinjava potrebne
izvjeltaje,

stara se da realizacija zakljufenih ugovora prati saradnju sa ostalim slu¥bama Zavoda, u
zavisnosti od predmeta nabavke | ugovora,

stara se o blagovremenom pokretanju postupaka javnih nabavki,

stara se o blagovremenom obavjestavanju siufbi Zavoda o potpisivanju ugovora i
realizaciji potpisanih ugovora,




- stara se o blagovremenom unofenju podataka o postupcima javnih nabavki u
informacioni sistem Agencije za javne nabavke BiH,

- vrii poslovnu korenspodenciju sa Agencijom za javne nabavke i Uredom za Zalbe,

- ufestvuje u pripremi izrade mjesegnih | kvartalnih planova nabavke za potrebe Zavoda i
drugih nadleZnih ustanova,

- vri istraZivanje tr#i§ta za potrebe postupaka nabavki,

- satinjava izvje$taje o provedenim postupcima javne nabavke,

- evidentira aktivnosti u kalendar javnih nabavki,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i podtivanje internih propisa,

- vrdl i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovedilaca i direktora Zavoda.

16. REFERENT ZA NABAVKE | EVIDENCLE

Posebn] uslovi: S5, poznavanje rada na ratunaru, polofen vozadki ispit za B kategoriju

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- realizuje zahtjeve za nabavku stalnih sredstava, sitnog inventara i kancelarijskog
materijala,

- vodi evidenciju i pravi izvjedtaje o nabavkama,

- vr3i kontrolu isporutene robe i sravnjavanje sa narudibenicama,

- vrii distribuciju roba po lokalitetima Zavoda,

- viSl unos podataka/artikala iz zakljuéenih ugovora u finansijsko-ratunovodstveni
informacioni sistem Zavoda,

- vr3i unos narudZbenica u finansijsko-ratunovodstveni informacioni sistem Zavoda,

- vrdi evidentiranje dodjeljenih inventurnih brojeva na nabavljenim stainim sredstvima i po
lokacijama,

- vodi ratuna o promjenama lokacije svih stalnih sredstava i sitnog inventara i vr3i potrebna
evidentiranja u finansijsko-rafunovodstveni informacioni sistem Zavoda,

- ostvaruje stalne kontakte sa dobavijatima u cllju blagovremene dostave potrebnih roba,

- vrSi evidenciju i distribuciju drugih materijala koje obezbjeduje Zavod,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

D. SLUZBA ZA KVALITET | NADZOR

17. RUKOVODILAC SLUZBE ZA KVALITET | NADZOR

Posebni uslovi: VSS - VII stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drultvenog smijera, zavrienu
dodatnu edukaciju iz ekonomskih nauka u trajanju od najmanje jedine godine (dva semestra
ili 60 ECTS) ili zdravstvenog menadZmenta (nivo SHCE 3), poloZen struéni ispit, certifikat
eksternog procjenitelja kvaliteta, certifikat iz oblasti compliance i upravijanja rizicima,
poznavanje rada na rafunaru, poznavanje engleskog jezika.

Radno iskustve: 7 godina radnog iskustva od Cega 3 godine na poslovima uspostave sistema
internih kontrola | nadzora

Broj izvriilaca: 1

Osis poslova:
- obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga rada Sluzbe,
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- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolife nadleinom sluzbom g
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste, '

- neposredno rukovodi | organizuje vrienje svih poslova uspostavljanja, provodenja,
odrzavanja i unaprijedenja procesa necphodnih za efektivno i efikasno funkcionisanje
sistema upravljanja kvalitetom,

- vrSi struénu obradu sistemskih | drugih pitanja koje slufe = izradu sxala i@ oblast
upravijanja kvalitetom,
nadzire poslove distribucije usvojene dokumentacije sistema upravijanja kvalitetom 1
njihovu realizaciju,

- ufestvuje | koordinira u procesima provodenja unutradnjih kontrola kvaliteta | nadzora u
Zavodu i po provedenim aktivnostima dostavlja i2vjestaje,

- utestvuje i koordinira procesima provodenja kontrola kvaliteta i nadzora u procesima
pruZanja zdravstvene zadtite osiguranicima | Po provedenim aktivnostima dostavija
izvjeStaje,

- priprema | izraduje godidnje programe i planove za funkcionisanje sistema upravijanja
kvalitetom,
priprema i izraduje godidnje izvjedtaje o funkcionisanju sistema upravijanja kvalitetom,

- ucestvuje u sainjavanju strategkih dokumenta Zavoda,

- prati uspostavijenost sistema finansijskog upravijanja i kontrole,

- prati izradu akata | poduzete aktivnosti iz domena ovlastenja koordinatora za finansijsko
upravijanje i kontrolu,

- prati primjenu uspostavijenih sigurnosnih politika i u tom smislu predlafe korektivne i
preventivne mjere,

- saraduje sa inst tucijama i organima koji obavljaju posfove revizije, kontrole, inspekcijskih
nadzora kao i ostalim subjektima koji vrie kontrolu i nadzor nad radom Zavoda,
vrsi kontinuiranu komunikaciju i saradnju sa svim ovlastenim predstavnicima osnivaga koji
vrie kontrolu nad zakonitodéu rada Zavoda a posebno sa Uredom za borbu protiv
korupcije i upravijanje kvalitetom Kantona Sarajevo i Agencijama za provedenje zakona,

- saraduje sa svim organizacionim dijelovima Zavoda a posebno sa Jedinicom za internu
reviziju i ostalim radnicima oviadtenim za kontrolu,

- po potrebi i u okviru obima ispitivanja kvaliteta i obavijanja nadzora po vrstama kontrola
angaiuje u timove kontrole ostale radnike Zavoda,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i poitivanje internih propisa,

- obavljal druge poslove po nalogu direktora.

STRUCNI SAVIETNIK ZA INFORMATIEKU SIGURNOST - (iSO

Posebni uslovi: VS5 - VIl stepen struéne spreme, odnosne visoke obrazovanje prvog ciklusa
{koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS bodova) ill drugog ili treceg ciklusa Belonjskog
sistema studiranja, fakultet Informati¢kog smjera, napredno poznavanje rada na radunaru i
raunarskih sistema, certifikat iz oblasti informaticke sigurnosti ISO 27001

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1
Ogis paslova:

- pracenje zakonskih propisa i internih akata iz domena zadtite informacija i osobnih
podataka,

- planiranje i provodenje aktivnosti za podrucje sigurnosti informacije | zastite osobnih
podataka,

- izrada | nadzor nad izvrienjem politike i internih akata iz domena sigurnosti
mformacionog sistema i zaétite asobnih podataka,

- analiza stanja sigurnosti informacijfa | zatite osobnih podataka i preduzimanje
preventivnih | korektivnih mjera,
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analiza ranjivosti informacionih sistema i aplikacija i preduzimanje preventivnih i
karektivnih mjera,

kontrola i ocjena sigurnosne politike i prediaganje mogucih izmjena,

testiranje sigurnosne arhitekture sa cilflem utvrdivanja stepena sigurnostl i moguéih
taaka upada,

skrbniStvo o zbirkama li&nih podataka,

obavljanje poslova i zadataka sluZbenika za zadtitu liénih podataka,

ucesCe u planiranju strategije | arhitekture ragunarskih informacionih sistema,
implementacija sigurnosnih standarda informacionih sistema,

nadzor | pracenje radnog procesa iz povjerene oblasti,

savjetodavna podrika direktoru, sektorima i sluzbama iz povjerene oblasti,

izrada i odrZavanje sigurnosnih politika | uputstava i druge potrebne dokumentacije,
redovno izvjeStavanje pretpostavijenih o radu,

razvoj | sprovodenje program informatitke sigurnosti, koji ukljuuju procedure i politike
Cija je svrha da zadtite komunikacije, sisteme | sredstva Zavoda od unutranjih | spolja¥njih
prijetnji,

izrada | odriavanje plana za za oporavak od katastrofa (Disaster Recovery) i plana
kontinuiteta poslovanja (Business Continuity) u koordinaciji sa IT odjeljenjem i ostalim
organizacionim dijelovima Zavoda po potrebi,

predvidanje sigurnosnih prijetnji koje mogu uzrokovati kompromitiranje podataka ili
sigumosne incidente, te poduzimanje preventivnih akcija na sprie¢avanju isti,

saradnja sa IT odjelom | ostalim relevantnim uposlenicima kod nabavke proizvoda i
usluga iz domena informaticke sigurnosti (cyber-security),

ufeite u procedurama nabavki sigurnosnih proizvoda | usluga od proizvodata t]. davaoca
usiuga, uz vodenje raduna o uskladenosti sa pravilima relevantnih tijela (legislativa BiH,
ISO/IEC 270001 sl.),

planiranje i sprovodenje obuke zaposlenih u kontekstu razvoja svijesti o informatickoj
sigurnosti (Awareness Program),

saradnja sa rukovodiocima ostalih odjela i sluibi kako bi se osiguralo neometano
funkcionisanje sigurnosnih sistema, te kako bi se smanjili operativni rizici po Zaved u
sluaju sigurnosnih incidenata,

uCestvovanje i u skiadu sa vrstom bezbjednosnog incidenta rukovodenje timom za
odgovor na bezbjednosne incidente i krizne situacije,

saraduje i koordinira aktivnosti sa odjelima za informati¢ku podriku u zdravstvenim
ustanovama u kontekstu informaticke sigurnosti (proviera, kontrola i nadzor)

u¢edte u radu projektnih grupa,

odgovara za zakonito obavijanje poslova i podtivanje internih propisa,

vr3i i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zaveda.

KORDINATOR ZA FINANSIISKO UPRAVLIANJE | KONTROLU

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosne visoko obrazovanje prvog ciklusa
Belonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druitvenog smijera,
poznavanje rada na ratunaru,

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva,
Bro| lzvrdilaca: 1
Opis poslova:

pruia savjete i podriku direktoru o nalinu uspostavijanja, provodenja | razvoja
finansijskog upravijanja i kontrole u Zavodu,

pruZa savjete | podr3ku ostalim rukovodiocima o nafinu uspostavljanja, provodenja i
razvoja finansijskog upravijanja i kontrole u dijelu za koji su oni nadleZni,
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- planira, priprema i prati provodenje planiranih aktivnosti na uspostavijanju { razvoju FUK,

- udestvuje u sainjavanju i koordinira aktivnosti na lzradi Mapa procesa i Registra rizika
Zavoda,

- udestvuje u lzradi strate$kih dokumenata,

- lnicira aiuriranje i ufestwyje u afuriranju donesenih Mapa procesa i Registra rizika
Zavoda,

- koordinira izradu internih akata iz budietskog ciklusa kojima se razraduju postupci,
definiSu nadleinosti i odgovornost! svih u2esnika, te ureduju kontrolne aktivhosti u
procesu planiranja, programiranja, izrade i realizacije finansijskog plana, te u procesima
nabavki i ugovaranja,

- safinjava izvjetaje propisane zakonskom regulativom,

- saraduje sa CHI FMF,

- odgovara za zakonito obavijanje posiova i poStivanje internih propisa,

- obavija i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

STRUEN! SAVIETNIK ZA KVALITET | NADZOR

Posebni uslovi: VSS - VIi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, farmaceutski
fakultet, fakultet zdravstvenih studija, poznavanje rada na raCunary.

Radno Iskustvo: 4 godine radnog iskustva

—

Broj Izvrsifaca; 1

Quis posigva:

- prati dokumente sistema upravijanja kvalitetom | u tom smislu predlaZe korektivne i
preventivne mjere i informiSe neposrednog rukovodioca,

- udestvuje u pripremi i izradi godiSnjih programa i planova nadzora,

- vrii provodenje unutrafnjih nadzora u Zavadu i po provedenim aktivnostima sadinjava
izvjesdtaje,

- vrii provodenja kontrola kvaliteta i nadzora u procesima prufanja zdravstvene zaitite
osiguranicima i po provedenim aktivnostima sadinjava izviestaje,

- obavija poslove kontrole opravdanosti privremene sprijefenosti za rad i pravilnosti
izdatih doznaka,

- vrsi kontrolu ugovornih obaveza u javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama s kojima
Zavod ima sklopljen ugovor o provodeniju zdravstvene zaitite,

- vrii neposrednu kontrola rada ljekara i drugih zdravstvenih radnika s ciljem ispravnog
rada i postupanja prilikom prufanja usluga koje se daju na teret sredstava Zavoda,

-~ neposrednim uvidom u medicinsku dakumentaciju (fizitkim i/ili elektronskim putem), vr€i
kontrolu propisivanja lijekova na teret sredstava Zavoda,

- vrsl kontroku ugovornih isporufilaca ortopedskih i medicinskih pomagala, safinjava
periadine izvjedtaje o provedenim aktivnostima,

- prikuplja, analizira i koordinira sprovodenje korektivnih mjera nakon utvrdivanja
nepravilnosti i safinjava izvjestaje,

- kontrolile ostvarivanje i predlaZe poboljianja ciljeva | politike kvaliteta i nadzora,

- odgovoran je za primjenu, provodenje | unapredivanje sistema upravijanja kvalitetom,

- ufestvuje u pripremi i izradl godidnjeg izvjeStaja o funkcionisanju sistema upravijanja
kvalitetom,

- saraduje sa svim organizacionim dijelovima Zavoda a posebno sa ostalim radnicima
ovlastenim za kontrolu,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i po¥tiva nje internih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.




21. STRUCNI SAVJETNIK ZA SISTEME UPRAVLIANJA KVALITETOM

= Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, farmaceutski

fakuitet, fakultet zdravstvenih studija ili fakultet drustvenog smjera, certifikat internog

auditora kvaliteta prema ISO 9001, poznavanje rada na raéunaru.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Opis poslova:

- prati dokumente sistema upravijanja kvalitetom | u tom smislu predlaie korektivne i
preventivne mjere i informise neposrednog rukovodioca,

- priprema | izraduje godisnje programe | planove nadzora i predlale neposrednom
rukovodiocu usvajanje,

- udestvuje u pripremama i izradi godidnjih programa i planova za funkcionisanje sistema
upravljanja kvalitetom,

- Ppo potrebi nadzire kvalitet rada i vr¥enje radnih aktivnosti u Zavodu neposrednim
uofavanjem, nadzorom nad izvodenjem procesa, odnosa prema osiguranicima i javnosti,

- prikuplja, analizira i koordinira sprovodenje korektivnih mjera nakon utvrdivanja
neusaglasenosti,

- kontrolie ostvarivanje i prediaze pobolj$ania ciljeva i politike kvaliteta,

- odgovoran je za primjenu, provodenje i unapredivanje sistema upravijanja kvalitetom,

- priprema i izraduje godiSnje izviedtaje o funkcionisanju sistema upravijanja kvalitetom,

- vrii poslove distribucije usvojene dokumentacije sistema upravijanja kvalitetom

- saraduje sa svim organizacionim dijelovima Zavoda,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

E. SEKTOR PRAVNIH POSLOVA SA PET POSLOVNICA

22. POMOCNIK DIREKTORA ZA PRAVNE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - VIl stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili tre€eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poloZen pravosudni

ispit, poznavanje rada na rafunaru,

Radno iskustwvo: 7 godina radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Ouis poslova;

- obavija najsioZenije pravne poslove iz djelokruga rada Zavoda,

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravlja i kontrolie nadleinim Sektorom i
neposredno odgovara za cjelokupan rad istog,

- koordinira | vodi rafuna o zakonitosti rada Zavoda u domenu administrativno-pravno-
kadrovskih poslova,

- obezbjeduje blagovremeno i zakonito obavijanje poslova u Sektoru, rasporedom poslova
na neposredne izvriioce, daje upute istim o na&inu vrienja posiova,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti,

- vodi raéuna o zakonitosti odluka koje se donose u okviru poslovanja Zavoda | upozorava

direktora na eventualna krienja ili odstupanja od zakonskih normi na svim organizacijskim
nivoima,
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u saradnji sa drugim slutbama po referentnim pitanjima priprema ugovore ili pregleda

iste prije nego 5to ih direktor potpile, -

- redovno upoznaje direktora o stanju | problemima u vezi vrienja poskova iz nadleinosti
sektora,

- prediale preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja poteZkoéa i unaprijedenja
poslovanja nadleZnog sektora.

- ulestvuje u izradi Zakona, odluka i drugih podzakonskih akata i uputstava u vezl sa
zdravstvenim osiguranjem,

- obavlja poslove zastupanja pred sudovima i drugim organima,

- stara se da se sve odluke direktora poStuju i provode na svim organizacionim nivoima, te
da budu usagladene sa Zakonom,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i podtivanje internih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora.

E.1. SLUZBA PRAVNIH POSLOVA

23.

24.

RUKOVODILAC SLUZBE PRAVNIH POSLOVA

Posebni uslovi: VSS - Vii stepen strune spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja kojl se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ifi
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanje rada na
ratunaru, polaZen struéni Ispit.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva

Opis poslova:

- rukovodi sluZbom pravnih poslova i odgovoran je za vrienje svih poslova iz nadle¥nosti
sluZbe,

- osigurava uskladenost akata koji se donose unutar siuibe sa vaedim propisima,

- obezbjeduje blagovremeno i zakonito obavijanje posiova u sluibi, rasporedom poslova na
neposredne izvriioce, daje upute istim o nadinu vrienja poslova,

- fizraduje prednacrte i nacrte op3tih i pojedinaénih akata,

- predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja potedkoéa | unaprijedenja
poslovanja nadleZnog sektora,

- prediaZe plan potrebnog kadra za izvrSenje programskih aktivnosti Zavoda na godiénjem
nivou,

- priprema, analize, informacije i izvjedtaje iz djelokruga sluzbe,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova | postivanje internih propisa,

- vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

STRUCNI SAVIETNIK ZA ZASTUPANJE | POSLOVE UGOVARANIA

Posebni uslovi: VSS - Vi stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poloien pravasudni
ispit, poznavanje rada na ratunaru.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva
Bro! izvriilaca: 2

Opis posiova:

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima i nadleZnim organima,

- po zahtjevu nadleZnih sluzbi, vrii procjenu pokretanja sudskih i drugih sporova radi zatite
interesa Zavoda, te priprema tuibe, kao i sve druge podneske u istima,




- ufestvuje u pripremi ugovora Zavoda, te i daje miSljenje na ugovore koje Zavod treba
potpisati,

- uodnosu na sudsku praksu po pojedinim pitanjima sugeri3e revidiranje internih propisa,
kao i zauzimanje ujednagenih stavova u postupanju Zavoda,

- udestvuje u lzradi normativnlh akata Zavoda, kao i inicijativa za izrady, izmjene i dopune
propisa koje donose razliiti nivoi viasti,

- obavlja poslove vezano 2a regresne postupke,

- Ppodnosi redovne izvjestaje o kretanju svih sporova po vrstama sporova, vrijednosti-visini
sporova, iznosu obe3tecenja | okonéanju sporova (aktivni i pasivni),

- redovno upoznaje neposredno nadredene o stanju i problemima u vezl vr¥enja poslova iz
nadleznosti Slulbe, predlae preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema i
unaprijedenja posiovanja,

- vri izradu podnesaka, prigovora, Zalbi, tuzbi, odgovara na tube i 7albe | druga pismena
prema potrebi,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i potivanje internih propisa,

- vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

25, STRUCNI SAVIETNIK ZA INO OSIGURANIE | REFUNDACLE BOLOVANJA

Posebni uslovi: VSS - Vi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanje rada na
rafunaru, poloZen struni Ispit.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva

Broj izvrillaca: 1

Opis poslova:

- vodi upravni postupak i rjefava upravne stvari iz oblasti INO osiguranja (osiguranja po
konvencijama) u prvostepenom upravnom postupku,

- utestvuje u poslovima kontrole obraduna stvarnih trodkova i obrafuna pausalnih naknada
kao i drugih prihoda od inostranih nosilaca INO osiguranja,

- koordinira rad posiova INO osiguranja izmedu poslovnica, Zavoda i Federalnog zavoda
zdravstvenog osiguranja Sarajevo,

- daje uputstva za rad referentima u poslovnicama vezano 2a posiove INO osiguranja;

- vodi korespodenciju sa INO nosiocima osiguranja,

- vodi upravni postupak | rjefava upravne stvari iz oblasti refundacije naknade za vrijeme
privremene sprijeZenosti za rad,

- saraduje | pruZa pravnu pomo¢ oviadtenim licima Zavoda u postupcima kontrole
privremene sprijeenosti za rad,

- prima podneske stranaka I priprema odgovore u skladu sa Zakonom | opitim aktima
Zavoda,

- po potrebi, sudjeluje u radu komisija Zavoda,

- pruta strunu pomo¢ osiguranicima/pravnim licima u ostvarivanju njihovih prava,

- priprema | izraduje odgovarajuce izvjestaje i informacije iz djelokruga svoga rada,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i poitivanje internih propisa,

- vrdii sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

26. STRUCNI SAVIETNIK ZA PRAVNE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - VIi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanije rada na
ratunaru, poloZen struéni ispit.
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217.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 3 =

Opis poslova:

- vodi upravni postupak | rje3ava upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku,

- pruia struénu pomo¢ rukovodiocima sektora i sluibi u izradi prijedioga internih i drugih
akata iz djelokruga sluZbe,

- prima podneske stranaka i priprema odgovore u skladu sa Zakonom i opétim aktima
Zavods,

- prua strunu pomo¢ kontrolorima Zavoda iz djelokruga sluzbe,

- pruia struénu pomoc¢ osiguranicima u ostvarivanju njihovih prava,

- ucestvuje u procesu provodenja nabavke zdravstvenih usluga po programima zdravstvene
zaltite,

- ulestvuje u izradi odgovarajucih bro3ura i vodita iz djelokruga sluibe,

- udestvuje u izradi prijedloga programa zdravstvene zaltite o pruianju zdravstvenih usluga
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- priprema i izraduje odgovarajuce izvjestaje i informacije iz djelokruga svoga rada;

- po potrebi, sudjeluje u radu komisija Zavoda;

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i poStivanje internih propisa,

- vrii | sve druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda

VI31 STRUCNI SARADNIK ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova i
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanje rada na
rafunaru,poloZen struéni ispit.

Radno Iskustvo: 2 godine radnog iskustva
Broj izvrSilaca; 4

4L

Ouis poslova:

- obezbjeduje blagovremeno ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja.

- vodi upravni postupak i rje3ava upravne stvari u prvostepenom upravnom postupku;

- prima podneske stranaka | priprema odgovore u skladu sa Zakonom i op#tim aktima
Zavoda;

- pruia osiguranicima stru¢nu pomo¢ u ostvarivanju njihovih prava;

- Izraduje pojedinagne akte koji se odnose na izdavanje odobrenja i saglasnosti za lijetenje
u drugom kantonu/entitetu; '

- lzraduje pojedinatne akte koji se odnose na ostvarivanje prava na refundaciju trodkova za
pruZenu uslugu medicinski potpomognute oplodnje;

- priprema i izraduje odgovarajuce izvje3taje i informacije iz djelokruga svoga rada;

- po potrebi, sudjeluje u radu komislja Zavoda;

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

- vr3i i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

. V151 STRUENI SARADNIK ZA MEDICINSKA SREDSTVA | MEDICINSKU REHABILITACUU

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet ili fakultet druftvenog
smijera,poznavanje rada na raunaru, poloZen strucni ispit.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva
Bro! izvr3ilaca: 1




Opls poslova;

- priprema odiuke u postupcima za refundaciju nabavke ortopedskih pomagala
(medicinskih sredstava) lignim sredstvima osiguranika,
prati propise iz oblasti prava osiguranika na medicinska sredstva, te sugerige
izmjenu/uskladivanje internih propisa Zavoda iz nadleine domene,
priprema podneske po zahtjevima stranaka za odobrenje banjskog lijedenja,
ucestvuje u procesu provodenja ugovaranja isporuke medicinskih sredstava | ortopedskih
pomagala,

- ulestvuje u procesu provodenja nabavke usluga medicinske rehabilitacije-banjskog
lijefenja,

- prima podneske stranaka i priprema odgovore u skladu sa Zakonom i opitim aktima
Zavoda,
priprema i izraduje odgovarajue izvjestaje i informacije iz djelokruga svoga rada,

- Po potrebi sudjeluje u radu komisija Zavoda,
odgovara za 2akonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda,

. STRUCNI SAVIETNIK ZA LIUDSKE RESURSE

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova il
drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanje rada na
ratunaru, poloZen struini ispit.

Radno Iskustvo: 4 godine radnog iskustva
Broj fzvrsilaca: 1

Oc's poslova:

- prati zakone | normativno-pravnu regulativu iz oblasti radnih odnosa,

- uestvuje u izradi normativnih akata iz oblasti radnih odnosa,

- vodi personalne posiove o zaposlenim radnicima u Zavodu (dosije, matitnu knjigy,
registar i pojedinaéne spiskove) i odgovara za uredno tuvanje istih,
izraduje ugovore o radu, rjefenja o prestanku radnog odnosa i druge odluke u vezi sa
ostvarivanjem prava iz radnog odnosa,

-~ Popunjava prijavu i odjavu na osiguranje i sve promjene u toku osiguranja,

- vodi evidenciju o plaéenom i neplacenom odsustvu izraduje rjedenja,

- vodl evidenciju o kori$éenju godiZnjih odmora i izraduje rje3enja,
izraduje pojedinatne akte koji se odnose na prava, duinosti i odgovornosti radnika
Zavoda iz radnog odnosa ili u vezi radnog odnosa,

- priprema rjeenja i kompietira pradmete za polaganje pripravnickog ispita u Zavodu,

- izdaje potvrde o staiu i slitno,

- popunjava obrasce povrede na radu i za odlazak na ocjenu radne sposobnosti,
izraduje izvieStaje o stanju kadra u Zavody,
obavlja aktivnost oko sprovodenja odluka direktora i drugih organa vezanih za radne
odnose, priprema objavu oglasa-konkursa z3 priiem novih radnika, ulestvuje u
clelokupnoj proceduri oglasa-konkursa i prijema novih radnika, te upoznaje neposrednog
rukovodioca o potrebi i vremenu raspisivanja oglasa-konkursa za prijem novih radnika ili
radnika na rukovodnim radnim mjestima,

- po potrebl, sudjeluje u radu komisija Zavoda,

- priprema i izraduje odgovarajuce izvjestaje i informacije iz djelokruga svoga rada,

- odgovara za zakonito cbavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrSi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.
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E.2. SLUZBA ZA OPSTE POSLOVE

30.

RUKOVODILAC SLUZBE ZA OP3TE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - Vi stepen struéne spreme, odnasno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drultvenog smijera,
poznavanje rada na rafunaru.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1

Opis poslova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolife nadlefnom Sluibom i
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za posiove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje 2a adekvatnu prevenciju i sprije€avanje
istih,

- obezbjeduje pravovremeno obavijanje poslova i aktivnosti iz domena protivpoZarne
zadtite i zaStite na radu,

- stara se 0 zakonitom funkcionisanju kancelarijskog poslovanja u Zavodu,

- prima podneske stranaka i priprema prijedloge odgovora u skladu sa zakonom i op3tim
aktima Zavoda,

- redovno upoznaje neposredno nadredene i slufbe o stanju i problemima u vezi vrienja
poslova iz nadleZnosti sluibe, prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja
problema I unaprijedenja poslovanija,

- priprema | izraduje odgovarajuce izvje$taje i informacije iz djelokruga svoga rada,

- vr3l nadzor nad funkcionisanjem pozivnog centra,

- wvrdi nadzor nad poslovima izdavanja elektronskih zdravstvenih kartica,

- prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja potedkota i unaprijedenja
poslovanja,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrsl i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

E.2.1. ODJELIENJE ZA KANCELARLSKO POSLOVANIE
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31.

VODITEL] ODJELJENJA ZA KANCELARLISKO POSLOVANJE

Posebnl uslovi: VSS - Vil stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog Ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakuitet drultvenog smjera,
poznavanje rada na racunaru.

Radno iskustvo; 3 godine radnog iskustva

Broj fzvriilaca: 1

Opis poslova:

- rukovodi odjelienjem i obavija najsloZenije posiove iz djelokurga kancelarijskog
poslovanja,

- daje upute za zakonito vrSenje kancelarijskog poslovanja,

- kontroliSe upisne knjige UP1,UP2 i upisnik,

- stara se o efikasnom radu odjeljenja,

- priprema i organizuje otpremu poste,

- Euva pefat protokola i zavoda i ovjerava akte nakon potpisa oviaitenog lica,

- ufestvuje u radu Pozivnog centra,




odgovara 2a zakonito obavljanje posiova i postivanje internih propisa,
vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovedioca i direktora Zavoda.

32. STRUCNI SARADNIK ZA ARHIVU

34,

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuije sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treteg clklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druftvenog smjera, poloen
arhivski ispit, poznavanje rada na rafunaru.

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
Bro| izvriilaca: 1
Opis poslova:

uspostavlja, ureduje i stara se o arhivskoj gradi Zavoda u skladu ss va¥etim zakonskim i
podzakonskim aktima iz oblasti arhivske i registraturne grade i arhivskog i kancelarijskog
poslovanja,

vrii popis registraturne i arhivske grade,

formira fascikle predmeta za arhiviranje, arhivira rijedene predmete i vodi rafuna o
rokovima za njihovo uvanje,

vodi arhivsku knjigu,

po zahtjevu obradivala predmeta i akata odloZene predmete dostavija na koridtenje,
izdaje reverse;

vodi propisane evidencije o kancelarijskom poslovanju i arhiviranju;

vodi i aZurira evidencije o rokovima &uvanja predmeta i akata za sve odloene | arhivirane
predmete i spise,

izraduje izviedtaje u vezi sa pohranjenom § arhiviranom gradom,

ulestvuje u izradi godidnjeg izviedtaja o predmetima i spisima kojima je istekao rok
tuvanja,

odgovara za zakonito obavijanje poslova i podtivanje internih propisa,

vrdi | sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodioca | direktora Zavoda.

REFERENT ZA POSLOVE PROTOKOLA | ARHIVE
Posebni uslovi: 555, poznavanje rada na rafunaru.
Radno iskustwo: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvriilaca; 4

Opis posiova:

neposredno prima i zavodi postu u Zavodu, kao | internu postu sektora/slugbi Zavoda,
zavodi, razvrstava | evidentira postu,

vodi temeljne i pomoéne knjige evidencije o kancelarijskom poslovanju (UP1, UP2,
djelovodnik predmeta i akata i djelovodnik povjerijive i strogo povjerljive podte, interne
dostavne knjige, knjiga primljenih ratuna, karton za slufbena glasila i literaturu),

vrii pakovanje, otpremu i dostavu slufbene poste,

neposredno objedinjava spise (predmete, akte i fascikle),

vrsi poslove preuzimanja predmeta i akata, te €uva predmete do odlaganja u arhivy,
utestvuje u radu Pozivnog centra,

odgovara za zakonito obavijanje poslova i poitivanje internih propisa,

vri i sve druge posiove po nalogu neposrednih rukovodioca i direktora Zavoda.

REFERENT ZA ADMINISTRATIVNE | POMOCNE POSLOVE
Posebni uslovi: 555, poznavanje rada na rafunaru.
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Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva
Broj izvrdilaca: 1

- obavlja administrativno-tehnicke posiove za potrebe Zavoda;

- vr3i prijem i evidentiranje poste, te interno dostavijanje predmeta u rad sektorima i
sluZzbama;

- obezbjeduje posiuenje gostiju,

- vr3i prijem poruka,

- uspostavlja telefonske veze, te usmjerava dolazne pozive,

- uestvuje u radu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavljanje posiova i postivanje internih propisa,

- vrsiisve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodioca i direktora Zavoda.

£.2.2. ODIELJENJE ZA OPSTE POSLOVE

35. VODITEL! ODJELJENJA ZA OPSTE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosnao visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drustvenog smjera,
poznavanje rada na rafunaru.

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj izvrSilaca: 1

Opis poslova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolide nadleZnim odjeljenjem |
neposredno odgovara za cjelokupan rad istog,

- stara se o blagovremenom snabdijevanju i trebovanju potrebnim materijalnim sredstvima
rad odjeljenja,

- stara se i organizuje redovno odriavanje poslovnih prostora i objekata Zavoda, kao i
materijaino tehnickih sredstava,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta 2a posiove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijecavanje
istih,

- obezbjeduje pravovremeno obavijanje poslova i aktivnosti iz domena protivpoZarne
zastite i zadtite na radu,

- redovno upoznaje neposredne rukovodioce o stanju | problemima u vezi vrienja poslova
iz nadleinosti sluibe,

- predlaie preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema i unaprijedenja
poslovanja,

- ufestvuje u radu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i po3tivanje internih propisa,

- vri i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodioca | direktora Zavoda.

36. vozal
Posebni uslovi: SSS, poloZen vozaZki ispit "B" kategorije.
Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva
Broj izvriilaca; 2

Opis poslova:
- vozi direktora, rukovadioce struZne sluZbe i ostale radnike po posebnom odobrenju,
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39,

- vodi evidenciju predene kilometraZe i utroska goriva,

- vrdi prevoz i dostavu roba za potrebe Zavoda,

- vodi rauna o tehni¢ko] ispravnosti i urednosti vozila,

- stara se o redovnoj registraciji vozila,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i poStivanje internih propisa,

- obavija i druge poslove u skladu sa struZnom spremom, kao i posiove po nalogu
neposrednog rukovodioca i direktora.

KURIR

Posebni uslovi: NSS/SSS.

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva
Brol izvrdilaca: 1

Opis poslova:

- prima rjeSenu postu cd referenata | raznosi na osnovu dostavne knjige.
- raznosi eksternu poitu,

- odgovara 23 zakonito obavijanje poslova | postivanje internih propisa,

- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora.

RECEPCIONER

Posebni uslovi: S55, potvrda o izvrieno] op&toj obuci i provjeri znanja iz oblasti zadtite od
poiara.

Radno iskustvo: & mjeseci radnog iskustva

Broj izvriilaca:6

Opis poslova:

- kontrolife ulazak i izlazak lica koja dolaze u poslovne prostorije i vadi odgovarajuéu
evidenciju,

- kontroliSe ulazak i izlazak radnika i vodi odgovarajuu evidenciju,

- vodi ratuna o bezbjednosti lica | objekta,

- obilazi poslovne prostorije u cilju sprijeavanja tetnih posljedica i po potrebi obavlja
hitne popravke,

- sprovodi mjere i radnje protivpofarne zaltite i u tom cilju ostvaruje saradnju sa
voditefjem odjeljenja za sprovodenje pomenutih mjera i radnji,

- hitno intervenie u slufaju poZara, poplave i stiého u cilju sprijeavanja teiih pasljedica i
odmah poziva odgovarajuée nadleine sluibe za pomat i o tome obavjedtava neposrednog
rukovodioca,

- Cuva kljuCeve poslovnog objekta,

- stara se o odrZavanju reda i mira u poslovnim prostorijama,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vr3i i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Gistadica

Posebni uslovi: NSS/SSS.

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva
Broj izvriilaca: 8

Opis poslova:

- obavlja sve vrste posiova na odriavanju &istoée radnih prostorija,

- stara se o sigurnosti imovine i dokumentacije u toku obavijanja poslova | zadataka radnog
mijesta,
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-

- wrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

odgovara za blagovremno obavljanje poslova i poStivanje internih propisa,

E.2.3. ODIJELIENJE ZA JAVNOST RADA, POZIVNI CENTAR | EZK

40. VODITEL ODJELIENJA ZA JAVNOST RADA, POZIVNI CENTAR | EZK

Posebni uslovi: VSS - VI stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakuitet drutvenocg smijers,
poznavanje rada na ralunaru,

Radno lskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj laca: 1

Opis poslova:

41.

-

organizuje, rukovodi | odgovara za rad odjeljenia,

u prvom stepenu postupa po zahtjevima zz pristupom informacijama, u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama,

osigurava blagovremeno i kontinuirano informisanje osiguranika,

vri svakodnevnu komunikaciju s korisnicima/osiguranicima putem telefon, e-maila i
drugih sredstava komuniciranja,

organizuje rad Pozivnog centra,

vrii informisanje korisnika/osiguranika,

svakodnevno vrii evidenciju o broju i prirodi zaprimijenih poziva i o tome izvjeStava
nadleZne sluZbe,

predlaZe mjere za unaprijedenje procesa u djelokrugu svoga rada | ufestvuje u kreiranju
procedura,

odgovarz za zakonito obavljanje poslova,

koordinira aktivnosti u nabavci i izdavanju elektronskih zdravstvenih kartica (EZK)
salinjava analize 1 izv]e3taje o lzdatim EZK,

stara se o javnosti rada Zavoda pratedi implementaciju i poStivanje Zakona o objavijivanju
propisa i drugih opéih akata u Slufbenim novinama Kantona Sarajevo, Uredbe o vrsti i
postupku objavijivanja propisa | javnosti rada organa uprave, javnih preduzeta, javnih
ustanova i pravaih lica &iji je osnivat Kanton Sarajevo,

u koordinaciji sa IT slubom sadinjava | objavijuje materijale na web stranici Zavoda,

po nalogu direktora Zavoda ili drugog oviadtenog lica safinjava periodiéne (dnevne,
sedmicne ili mjesecne) izvjeStaje o Informacijama objavijenim na web stranicl Zavoda,
SluZbenim novinama, kantonalnim registrima i drugim stranicama u skladu sa propisima
koji se odnose na javnost rada i zakonske propise iz oblasti javnih nabavki,

odgovara za zakonito obavijanje poslova i poStivanije internih propisa,

vr3i i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

VIS! REFERENT ZA POSLOVE POZIVNOG CENTRA, JAVNOST RADA | EZK
Paosebni uslovl; SSS, poznavanje rada na ra¢unaru

Radnao iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Bro!izvrsilaca: 1

Ospis posiova:

-

osigurava blagovremeno i kontinuirano informisanje osiguranika;

vr$i svakodnevnu komunikaciju s korisnicima/asiguranicima putem telefon, e-maila i
dragih sredstava komuniciranja,

visi informisanje korisnika/osiguranika,




- svakodnevna vrsi evidenclju o broju i prirodi zaprimljenih poziva i 0 tome izviedtava
nadleine sluibe,

- prediaZe mjere za unaprijedenje procesa u djelokrugu svoga rada i uestvuje u kreiranju
procedura,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova,

- uestvuje u aktivnostima nabavke i izdavanja elektronskih zdravstvenih kartica {EZK)

- salinjava analize i izvjedtaje o izdatim EZK,

- uestvuje u poslovima koji se odnose na javnosti rada Zavoda,

- utestvuje u pripremi materijala koji se objavijuju na web stranici Zavoda,

- odgovara za zakonito obavijanje posiova | postivanje internih propisa,

- vr3i i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

E.3. POSLOVNICE

42. VODITELI GRADSKE POSLOVNICE | KORDINATOR POSLOVNICA

Posebnl uslovi: VSS - Vii stepen struéne spreme, odnasno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog smjera,
poznavanje rada na radunaru.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva

Broj izvrdilaga: 1

Opis poslova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontroliSe rad Gradske poslovnice |
neposredno odgovara za cjelakupan rad iste,

- u saradnji sa neposredno nadleinim, koordinira rad ispostava i stara se jednakom
postupenju poslovnica,

= u saradnji s neposredno nadieZnim koordinira rad na poslovima refundacije bolovanija i
inostranog osiguranija,

- obezbjeduje zakonito i blagovremeno ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta 2a poslove iz domena povjerene oblasti
upravljanja | preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijeavanje
istih,

- prati normativna akta u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica, daje prijedioge -
sugestije za izmjenu i dopunu tih akata,

- redovno upoznaje neposredno nadredene o stanju | problemima u vezi vrienja poslova iz
nadlefnosti poslovnice,

- predlafe preduzimanje potrebnih mijera u ¢ilju otkianjanja problema i unaprijedenja
poslovanja,

- vrdi kontrolu izvrdenja zadataka radnika u poslovnici | medusobna usagladavanja
evidencija osiguranika izmedu Zavada, Porezne uprave, fondova, organa uprave | drugih
pravnih i fizi¢kih lica,

- prima stranke u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- odgovara za zakonito obavijanje posiova i postivanje internih propisa,

- vrdi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

43, ZAMIENIK VODITELIA GRADSKE POSLOVNICE

Posebni uslovi:VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drultvenog smjera,
poznavanje rada na rafunaru.
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Radno iskustvo:2 godine radnog iskustva
Broj izvrdilaca: 1
Opis poslova:

u saradnji sa Voditellem Gradske poslovnice planira, organizuje, rukovodi, kadrovski
upravija i kontrolife rad Gradske posiovnice i neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- obezbjeduje zakonito | blagovremeno ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja,

obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za posiove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijeEavanje
istih,

prati normativna akta u vezi sa ostvarivanjemn prava osiguranih lica, daje prijedioge -
sugestije za izmjenu i dopunu tih akata,

- redovno upoznaje neposredne nadredene o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz

nadleZnosti poslovnice,

prediaie preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema i unaprijedenja
poslovanja,

u saradnji sa Voditellem Gradske poslovnice vrii kontrolu izvrienja zadataka radnika u
poslovnici | medusobna usagla$avanja evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne
uprave, fondova, organa uprave | drugih pravnih | fizickih lica,

prima stranke u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

odgovara za zakonito obavijanje posiova | poStivanje internih propisa,

- vrSi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukoveodioca i direktora Zavoda.

VODITEL POSLOVNICE ILIDZA SA ISPOSTAVOM TRNOVO

Posebni uslovi: VS5 - VIl stepen struéne spreme, adnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ifi
drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druitvencg smjera,
poznavanje rada na ralunaru.

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj izvrdilaca: 1
Opis poslova:

planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolife rad poslovnice llidfa sa
ispostavom Trnovo | neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

obezbjeduje 2akonito i blagovremena ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja,
obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanja | preduzima sve neophodne radnje 2a adekvatnu prevenciju i sprijefavanje
istih,

prati normativna akta u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica, daje prijedioge -
sugestije za izmjenu i dopunu tih akata,

redovno upaznaje neposredno nadredene o stanju | problemima u vezi vrienja poslova iz
nadleinosti poslovnice,

prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otkianjanja problema i unaprijedenja
poslovanja,

vrdi kontrolu izvrSenja zadataka radnika u poslovnici | medusobna usagla$avanja
evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave, fondova, organa uprave i drugih
pravnih i fizi¢kih lica,

prima stranke u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

odgovara 2a zakonito obavijanje poslova i poitivanje internih propisa,

vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovadioca i direktora Zavoda.
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45. VODITEL POSLOVNICE VOGOS(EA

Posebni uslovi: VS5 - Vil stepen stru¢ne spreme, odnosna visoko obrazovanje prvog clklusa
Bolonjskog sisterma studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog i treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakuitet drultvenog smijera,
poznavanje rada na raunaru.

Radno Iskustvo: 3 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1

Opis poslova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolide rad poslovnice Vogosta i
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- obezbjeduje zakonito i blagovremeno ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijeavanje
istih,

- prati normativna akta u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica, daje prijedioge -
sugestije za izmjenu i dopunu tih akata,

- redovno upoznaje neposredno nadredene o stanju i problemima u vezl vr$enja poslova iz
nadieZnosti poslovnice,

- prediaie preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema i unaprijedenja
poslovanja,

- wrdi kontrolu izvrienja zadataka radnika u poslovnici | medusobna usaglasavanja
evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave, fondova, organa uprave i drugih
pravnih i fizitkih lica,

- prima stranke u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- ulestvuje u radu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrdi| sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

VODITEL! POSLOVNICE ILUAS

Posebni uslovi; VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treteg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drustvenog smjera,
poznavanje rada na rafunaru.

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj Izvriilaca: 1

Qpis posiova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrofie rad poslovnice lfija |
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- obezbjeduje zakonito | blagovremeno ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprije¢avanje
istih,

- prati normativna akta u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih fica, daje prijedloge -
sugestije za izmjenu i dopunu tih akata,

- redovno upoznaje neposredno nadredene o stanju i probiemima u vezi vrienja poslova iz
nadleZnosti poslovnice,

- predlaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema | unaprijedenja
poslovanja,
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- vrii kontrolu jzvrienja zadataka radnika u poslovnici | medusobna usagladavanja
evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave, fondova, organa uprave i drugif '
pravnih | fizickih lica,

- prima stranke u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- ucestvuje u radu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrSiisve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

VODITEL POSLOVNICE HADZICH

Posebnl uslovi: VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet druStvenog smijera,
poznavanje rada na raunaru,

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Ogls poslova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrofide rad poslovnice Hadiici i
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- obezbjeduje 2akonito | blagovremeno ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranjs,

- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanja | preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijeCavanje
istih,

- prati normativna akta u vezi sa ostvarivanjem prava osiguranih lica, daje prijedioge -
sugestije za izmjenu i dopunu tih akata,

- redovno upoznaje neposredno nadredene o stanju i problemima u vezi vrienja poslova Iz
nadlenosti poslovnice,

- prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja problema i unaprijedenja
poslovania,

- vrdi kontrolu [zvrSenja zadataka radnika u poslovnici i medusobna usagladavanja
evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave, fondova, organa uprave i drugih
pravnih i fizitkih lica,

- prima stranke u vezi ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- ufestvuje u radu Pozivhog centra,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i po3tivanje internih propisa,

- vrii | sve druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

. KOORDINATOR ZA OBRACUN REFUNDACLIA BOLOVANIA U POSLOVNICAMA

Posebni uslovi:VSS - Vil stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drustvenog smjera,
poznavanje rada na racunaru.

Radno iskustyo: 1 godina radnog iskustva

Broj vrdilaca: 1

Onls poslova:

- planira i organizuje uskladenost postupanja u ostvarivanju prava na refundaciju bolovanja

- koordinira aktivnosti sa referentima u poslovnicama koji vrie operativni rad zaprimanja |
ovjeravanja doznaka za bolovanije,

- kontrofife ispravnost rada | dokumentacije koja se dostavija prilikom refundaciia
bolovanja,
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- ufestvuje u satinjavanju instrukcija za postupanje i obratunavanje naknada za bolovanje,

© PO uspostavi modula za propisivanje bolovanie (eBolovanje), obavija aktivnosti kontrole,
odobravanja | obratuna u integralnom informacionom sistemu,

- ulestvuje u radu Poziviiog centra,

- odgovara za zakonito ebavljanje posiova i postivanje internih propisa,

- vrsi | sve druge poslove po naiogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda

45, STRUCN! SARADNIK ZA RAD FOSLOVNICA

Pasebni uslovi: VS5 - vil stepen strutne spreme, odnasno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja kofi se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poznavanje rada na
ralunaru.

Radno Iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 1

Opis posicva:

- prua savjetodavnu podriku radnicima poslovnica iz obiasti zdravstvenog osiguranja |
pripadajuéih prava osiguranika,

- PO uspostavi elektronskog cdobravanja ortopedskih i drugih pomagala (ePomagalaj, te
modula z3 propisivanje bolovanje (eBolovanje) i drugih modula uéestvuje u aktivnostima
kontrole, odobravanja i obrafuna u integralnom informacionom sistemu

- vrsi kontrolu uplate doprinosa i medusobna usaglalavanja evidencia osiguranika izmeduy
Zavoda, Porezne uprave, fondova, organa uprave i drugih fizi€kih | pravnih lica,

= sacinjava upravne akte iz povjerene oblasti rada,

- uCestvuje u radu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova | poitivanje internih propisa,

- vriisve druge postove po nalogu nepesrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

VIS REFERENT ZA INOSTRANO OSIGURANIE
Posebni usiovi: 555, Foznavanje rada na ratunaru
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

8roj izvrfilaca: 2

Opis posiova:

- prati zakljuSivanje medudriavnih ugovora o socijalnom osiguranju | s tim u vesi
ostvarivanje prava iz zdravstvenog osiguranja,

= vodi evidencije izdavanje obrazacs po medudriavnim ugovorima,

- satinjava analize i izvjestaje o izdatim obrascima i njihovej upotrebi,

- aktivno saraduje sa struénim savietnicima za ino osiguranje | refundacije bolovanje,

- PO potrebi, obavlja | druge posiove iz radas referenta zdravstvenog osiguranja,

- ufestvuje u radu Poziviog centra,

- odgovara za 2akonito obavijanje posiova i poitivanie internih propisa,

- vrsii sve druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.
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51. REFERENT ZDRAVSTVENOG OSIGURANIA
Posebni yslovi: 55, poznavanje rada na ratunaru.
Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva
Broj izvesilaca; 29
Onis poslova:

- vréi prijem prijava | odjava na zdravstveno osiguranje,
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- utvrduje pravo na zdravstveno osiguranje.

- vrii kontrolu uplate doprinosa, ~ o

- utvrduje pravo na medicinska sredstva, ortopedska i druga pomagala,

- vr3i prijem prijava i odjava na zdravstveno osiguranje djelatnike privatnog sektora i vrii
medusobna usagladavanja evidencija osiguranika izmedu Zavoda, Porezne uprave,
fondova, organa uprave | drugih pravnih i fizi¢kih lica

- vrii gotovinsku naplatu prodatih obrazaca i knjiZica,

- prihvata naloge za izradu elektronskih zdravstvenih kartica (EZK) i vr3i distribuciju istih,

- vril provjere | administriranje uplata doprinosa za dodijeljene grupe poslodavaca,
ostvaruje kontakte i obavjeStava Iste o stanju uplata i statusa osiguranja, te radi rufnu
validaciju i odobravanje online statusa osiguranja za dodijeljene grupe poslodavaca,

- po uspostavi elektronskih servisa u integralnom informacionom sistemu, obavija
pripadajuce aktivnosti u radu istih

- ufestvuje uradu Pozivnog centra,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrsi i sve druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

F. SEKTOR ZA EKONOMIKU | FINANSIRANIE

52. POMOCNIK DIREKTORA ZA EKONOMSKO - FINANSLISKE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS-VIl stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Balonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ill
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na rafunaru.

Radno iskustwo: 7 godina radnog iskustva

Broj izvrSilaca; 1

Ools poslova:

- obavlja najsioZenije poslove iz pripadajuceg djelokruga rada Zavoda,

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontroliSe nadleinim Sektorom,

- vodi rauna o zakonitosti rada Zavoda u domenu ekonomsko-finansijskih poslova,

- redovno upoznaje direktora o stanju i problemima u vezi vr3enja poslova iz nadlenosti
sektora,

- prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja poteSkota i unaprijedenja
poslovanjz nadleinog sektora,

- nadzire izradu finansijskog plana Zavoda,

- nadzire aktivnosti na izradi godidnjeg izvieStaja i drugih periodi¢nih izvjeStaja o radu i
finansijskom poslovanju Zavoda,

- nadzire aktivnosti na pripremi analiza i informacija o poslovanju Zavoda i zdravstvenih
ustanova sa kojima su zakljugeni ugovorl,

- nadzire izradu perioditnog obratuna i zavrinog ratuna Zavoda,

- ufestvuje u izradi plana | prikupljanja novfanih sredstava obaveznog zdravstvenog
osiguranja, i

- ufestvuje u izradi kriterija i mijerila za zakljufivanje ugovora sa zdravstvenim
organizacijama i privatnim zdravstvenim radnicima,
uestvuje u poslovima ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim
radnicima,

- udestvuje u izradi kriterija o visini naknada u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zaitite,

- ulestvuje u izradi akata i informacija iz oblasti ekonomsko-finansijskih posiova koje
donosi Upravni odbor,

- daje inicijative za dono3enje akata iz oblasti Sektora za ekonomiku i finansiranje,

- brine o likvidnosti Zavoda i racionalnom i zakonitom trodenju sredstava,
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pratii primjenjuje propise iz oblasti finansijskog upravijania i kontrole,

daje prijedioge za kreiranje izvjedtaja i unapredenje izvjeStajne platforme integrainog
informacionog sistema u zdravstvy,

po oviasdtenju Direktora potpisuje akte i finansijsku dokumentaciju Zavoda,

odgovara za zakonito obavljanje poslova i po3tivnje internih propisa, obavija i druge
poslove pa nalogu Direktora,

F.1. SLUZBA ZA FINANSIJE - TREZOR

RUKOVODILAC SLUZBE A FINANSIJE - TREZOR

Posebni uslovi: VSS - ViI stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na raéunaru.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva
Broj i laca: 1
Opis posiova:

rukovodi radom SluZbe za finansije-trezor i neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,
organizuje, koordinira, objedinjava i usmjerava rad siuibe,

obezbjeduje blagovremeno i zakonito obavljanje posiova u sluibi, rasporedom poslova na
neposredne izvrioce, te daje upute o natinu vrienja poslova

nadzire poslove koji se odnose na planiranje izvrienja i izvrSenje Finansijskog plana,
nadzire i kontrolife izradu godidnjih i kvartalnih planove novéanih tokova, koji &ine
0snovu za izvrienje Finansijskog plana,

podnosi prijedioge plana nov&anih tokova Odboru za likvidnost na usvajanje,

nadzire i kontroliSe prijedioge operativnih planova rashoda i izdataka,

kontroli¥e specifikacije za platanje dospjelih obaveza koje se dostavijaju Direktoru na
odobravanje

provodi odiuke Uprave odbora koje se odnose na investiranje slobodnih neangaZovanih
sredstava,

brine o likvidnosti Zavoda i racionalnom i zakonitom tro$enju sredstava,

kontrolide finansijske izvjeStaje safinjene u skiadu sa propisima o sadriaju i nafinu
Finansijskog lzvjeStavanja prema odredbama Zakona o budZetima u FBiH potrebe
internih i eksternih korisnika,

uestvuje u izradi periodiZnih i godiSnjeg finansijskog izvjestaja,

kontroliSe izradu zavrinog ratuna,

prati i kontroli3e likvidaciju ukupnih rashoda | izdataka,

organizuje rad | nadzor nad procesima rada koji se odnose na vodenje Jedinstvenog
ratuna trezora,

ucestvuje u izradi prijedloga akata iz oblasti finansija,

- prati i primjenjuje propise iz oblasti djelokruga rada Slufbe | finansijskog upravijanja i

kontrole,

pruZa padriku koordinatoru za finansijsko upravijanje i kontroly,

prediate preduzimanje potrebnih mjera u cilju unapredenja natina | efikasnosti obavijanja
poslova iz domena rada Sluzbe,

organizuje, objedinjava i usmjerava rad Slufbe uz ovladtenja data za koridtenje aktivne
finansijske aplikacije koja objedinava posiovne procese koji se odnose na upravijanje
finasijskim tokovima i vodenje poslovnih knjiga,

priprema analize, informacije i izvjeStaje iz djelokruga sluibe,

kontroliSe i podnosi nadleinoj poreskoj ispostavi propisane obrasce/izvjestaje vezane za
naknade uposienim po osnovu rada (Obrazac 2001, GIP, MIP i dr.)
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- odgovara za zakonito obavljanje poslova | postivanje internih propisa,
- vrdii sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

F.1.1. ODJEUENIJE ZA RACUNOVODSTVO

54.

55.

VODITEL) ODJELJENJA ZA RACUNOVODSTVO

Posebni uslovi: VSS - VI stepen struéne spreme, odnosnao visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na ralunaru, certificirani ratunovoda.

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj jzvrdilaca: 1

Opis poslova:

- rukovadi radom Odjeljenja i organizuje poslove iz nadleZnosti Odjeljenja,

- rasporeduje poslove i vr3i nadzor | kontrolu rada radnika Odjeljenja,

- pratl propise iz raunovodstva i usaglasava ratunovodstvenu metodologiju trezora,

- priprema procedure i druge akte iz oblasti rafunovodstva,

- satinjava i potpisuje ratunovodstvene izvjeitaje (periodiéne obradune i zavrini radun),
satinjava poreski bilans,

- izraduje izvjeStaje i informacije iz Glavne i pomoénih knjiga trezora,

- nadzire pravilnu primjenu pozicija pojedina&nih konta i otvara nova konta,

- kontroli%e knjienja (analizira promjene na stanjima konta i provjerava ispravnost unijetih
podataka, analizira uzroke gresaka i otkriva njihove izvore, daje nalog za korekcije),

- vrii potrebna analititka usaglaSavanja i kontrolu sravnjenja analitike sa Glavnom knjigom,

- izraduje prijediog Uputstva o papisu,

- saraduje sa Centralnom popisnom komisijom i revizijom,

- obavija sve defmisane poslove uz posebno data ovlastenja za koriStenje finansijske
aplikacije u okviru implementiranih modula,

- wr$i prethodni wvid u ulaznu dokumentaciju dostavijenu iz odgovarajucih sluibi te
pregleda ispravnost likvidirane dokumentacije,

- daje nalog za kompletiranje nedostajuée dokumentacije,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i poitivanje intemih propisa,

- vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

VISi STRUENI SARADNIK ZA RACUNOVODSTVENE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog clklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na raunaru, certificirani ralunovoda.

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Opls poslova:

- pratii primjenjuje zakonske propise iz domena struke,

- vrsi kontrolu knjifenja u pomoénim knjigama i Glavnoj knjizi,

- vrsi analizu vodenja knjigovodstvenih kartica,

- nadzire procese evidentiranja stalnih sredstava u modulima za osnovna sredstava,
- pregled i pretrakivanje informacija iz pomoéne knjige stalnih sredstava,

- otvara | zatvara periode u poslovnim knjigama,
- vr3i potrebna analititka usaglagavanja | kontrolu sravnjenja analitike sa Glavnom knjigom,
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- ufestvuje u izradi periodiénih obratuna | godiénjeg obracuna Zavoda,

- uestvuje u izradi poreskog bilansa,

- ufestvuje u izradi kontnog plana i brine se o pravilnoj primjeni pozicija pojedinadnih
konta,

- sastavija | podnosi prijavu za PDV i knjige za PDV, generisane iz finansijsko
ralunovodstvene aplikacije,

- odriavanje kategorije stalnih sredstava,

- odriavanje metoda amortizacije,

- pokretanje amortizaciie,

- unapreduje metode knjigovodstvenog evidentiranja poslovnit promjena,

- saraduje sa Centralnom popisnom komisijom i revizijom,

- vidi prethodni uvid u ulaznu dokumentaciju dostavijenu iz odgovarajufih siuZbi te
pregleda ispravnost dostavljene dokumentacii 3

- daje nalog za kompletiranje nedostajuée dokumentacije,

- obavija sve definisane posiove uz posebno data oviastenja za koriStenje finansijske
aplikacife u okviru implementiranih modula,

- lzraduje izvjeftaje | informacije na osnovu podataka iz Glavne | pomoénih knjiga trezora,

- odgovara za zakonito obavljanje posiova | postivanje internih propisa,

- vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda,

56. ViSl REFERENT ZA MATERUALNO KNJIGOVODSTVO

57.

Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na raunaruy
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Broj izvrSilaca: 1

Opis poslova:

vrii sravnjenje stanja, ulaza i izlaza robe u finansijskom knjigovodstvu i skladi&ima iz
modula finansijske aplikacije na nivou mjeseéne aZurnosti,

vidi finansijsko knjifenje dokumentacije o nabavdi stalnih sredstava, sitnog Inventara i
materijala i robe,

vrii knjiZenja faktura 2a izdata medicinska sredstva,

- Pprovjerava da i se uz svaku faktury nalazi narudibenica, otpremnica, ulaz/primka, kao |

eventuaino drugi dokument u zavisnosti od izvrEene nabavke,

evidentira promjene na osnovnim sredstvima, sitnom inventaruy | potrodnom materijaly,
vodi knjigu stalnih sredstava,

alurno i uredno vodi i £uva svu knjigovodstvenu dokumentaciju do arhiviranja,
kompletira dokumentaciju za stavljanje u upotreby novonabavljenih stalnih sredstava,
vrsi obratun amortizacije,

vrii pripremne radnje za popis (priprema popisne liste),

- usaglasava knjigovodstveno stanje sa komisijama za popis,

knjizi eventualne razlike po popisu,

vodi liste materijalnih zaduZenja radnika,

obavlja sve definisane posiove uz posebno data ovlaltenja za koristenje finansijske
aplikacije,

obavlja i druge poslove po nalogu rukovodioca u okviry oviaitenja datih za koriStenje
modula finansijsko-ratunovodstvene aplikacije,

odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

wrdi | sve druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca I direktora Zavoda.

VIS| REFERENT ZA KNJIGOVODSTVENE POSLOVE
Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na raéunaru
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Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
Broj izvriilaca:4

- vrsi knjiZenje po svim ulaznim | izlaznim dokumentima,

- obavlja kontiranje prema uredskoj i izvornoj dokumentaciji,

- vrii prethodnu kontrolu knjigovodstvenih dokumenata {da li su kompletirani | uredno
likvidirani},

- vodi knjige ulaznih i izlaznih raduna,

- aZurno | uredno vodi i Euva svu knjigovodstvenu dokumentaciju do arhiviranja,

- vr3i usagladavanje i sravnjavanje stanja dobavljada i kupaca,

- obavlja dodijeljene poslove po datim oviaStenjima u okviru modula finansijsko-
ratunovodstvene aplikacije,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova | postivanje internih propisa,

- vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca | direktora Zavoda.

58. REFERENT ZA KNJIGOVODSTVENE POSLOVE

Posebni uslovi: S5, poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvrSilaca:2

- vrii knjiZenje po dodijeljenim ulaznim dokumentima,

- vrii prethodnu kontrolu knjigovodstvenih dokumenata (da li su kompletirani i uredno
likvidirani),

- aiurno i uredno vodi | fuva svu knjigovodstvenu dokumentaciju do arhiviranja,

- vrii usagladavanje i sravnjavanje stanja dobavljaéa i kupaca,

- obavija dodijeliene posiove po datim oviadtenjima u okviru modula finansijsko-
ratunovodstvene aplikacije,

- odgovara za zakonito obavijanje posiova i postivanje internih propisa,

- vriiisve druge poslove po nalogu neposrednog rukevodioca I direktora Zavoda.

F.1.2. ODIELJENJE ZA FINANSLISKU OPERATIVU | PRACENJE DOPRINOSA

59. VODITEL ODJELIENJA ZA FINANSIISKU OPERATIVU | PRACENJE DOPRINOSA

Posebni uslovi: VsS - vii stepen strulne spreme, odnasno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na radunaru.

Radne Iskustvo: 3 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca; 1

- rukovodi radom Odjeljenja | organizuje poslove iz nadleznosti Odjeljenia,
- rasporeduje poslove i vrsi nadzor i kontroly rada radnika Odjeljenja,

- obavlja sve pripremne radnje vezane za posiove koji se odnose na planiranje izvrienja
Frnan-sijskog plana (analiza ugovornih obaveza, dinamika izvrienja i sl.),

ekonmskih pokazatelja i dr.),
- satinjava prijedioge godinjih i kvartainih planova novéanih tokova,
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- satinjava prijedloge operativnih mjese&nih planova rashoda i izdataka,

- podnosi prijedioge plana novianih tokova i operativnih planova rashoda i izdataka
neposrednom rukovodiocu,

- vodi evidenciju primljenih | datih mjenica i garancija,

- priprema analize, informacije | izvjeStaje iz djelokruga odjeljen;a,

- prati | primjenjuje propise iz oblasti finansija,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

. STRUCNI SAVIETNIK ZA FINANSLISKU OPERATIVU

Posebnj uslovi: VSS - vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanije rada
na raunaru,

Radno Iskustvo: 2 godine radnog iskustva
Broj izvrdilaca: 2

Opis poslova:

- salinjava prijedioge za godiSnje i kvartalne planove novianih tokova, prijedioge za
operativne mjesecne planove rashoda i izdataka, koji &ine osnovu za izvrSenje Finansijskog
plana,

- podnosi prijedioge plana novéanih tokova neposrednom rukovodiocu,

- vrii unos/odriavanje bankovnih raluna, dobavijaZa, kupaca,

- vrii aZuriranje ugovorenih uslova platanja u registru dobavljata,

- priprema specifikacije dospjelih obaveza u skladu sa prioritetima,

- obavlja sve procese vezane za realizaciju pla¢anja obaveza putem e-banking sistema,

- vrdi generisanje i pripremu izlaznih faktura,

- prati i primjenjuje propise iz oblasti finansijskog poslovanja i finansijskog upravljanja i
kontrole,

= utvrduje i predlaZe visinu sredstava raspoloZivih za investiranje nakon analize novianih
tokova (prognoza priliva i odliva, analiza trendova, praenje ekonomskih pokazatelja i dr.),

- administrira sve procese vezanae za investiranje slobodnih novianih tokova (priprema svih
inicijalnih dokumenata, realizacija postupaka, pradenje i izvietavanje),

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Vi3I STRUCNI SARADNIK ZA OPERATIVNO PLANIRANJE | IZVIESTAVANJE

Posebni uslovi: VSS - VIi stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na raunaru.

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Opis poslova:

- utestvuje u pripremnim radnjama vezanim za satinjavanje prijedioga za godisnje i
kvartalne planove novéanih tokova, prijedioga 2a operativne mjeseéne planove rashoda i
izdataka,

- prati izvrienje pozicija Finansijskog plana,

- safinjava informacije o realizaciji pozicija Finansijskog plana,

- satinjava informacije | analiticke Izvjeltaje po svim vrstama rashoda,
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prati isplatu svih ugovornih obave 2
vrsi unos/odriavanje bankovnih ratuna, dobavijada, kupaca,
estvuje v afuriranju ugovorenih uslova pladanja u regist dobav[}aﬁaj
priprema specifikacije dospjelih obaveza u skiadu sa prioritetima,
obavlja sve procese vezane za realizaciju platanja obaveza putem e-banking
vr3i generisanje i pripremu izlaznih faktura,
prati i primjenjuje propise iz cblasti finansijskog poslovanja i finansijskog 72/ janj:
kontrole,
odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,
vrii i sve druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca | direktora 72, o0z

Vi3I REFERENT ZA BLAGAINICKO POSLOVANIE | OBRACUN PLATA
Posebni uslovi:SSS, poznavanje rada na ratunaru

Radno iskustve: 1 godina radnog iskustva

Opis poslova:

vrii obratun plata i naknada zaposlenika,
unosi pedatke sa evidencija radnog vremena i ostale dokumentacije u sistem za obracun
plata,

- unosi podatke o poreznim odbicima zaposlenih u sistem za obrafun plata,

vrii obustave na place zaposlenika po kreditima i drugim osnovama,

- priprema naloge o isplati istih,

izlistava specifikacije plata i vr3i distribuciju platnih listi radnicima Zavoda,
vodi registar plata (kompletnu evidenciju vezanu za doprinose, poreze i obustave - plata)

- priprema obrasce za praenje isplacenih plata, naknada, poreza i doprinosa propisane

Zakonom,

priprema podatke iz evidencija o placama za uposlenike za potrebe internih i eksternih
korisnika,

vrii pripremu svih vrsta potvrda vezanih za liéna primanja radnika,

obraduje i evidentira naknade po zakljufenim ugovorima o angafovanju i ugoverima o
djelu,

kompletira dokumentaciju i vr3i obradun naknada za rad &éanovima Upravnog odbora |
imenovanih komisija,

satinjava | dostavlja nadlenim institucijama propisane obrasce za naknade iz osnova
rada v upravnom odboru i komisijama upravnog odbora i resornog ministarstva,

- vrSi unos prethodno pripremijenih i odobrenih platnih naloga u sistem e-bankarstva,

-

vrsi sve naplate i isplate novEanih sredstava koje se vrie putem blagajne na osnovu
vjerodostojne dokumentacije ovjerene od strane ovlaitenih lica,

vodi knjigu blagajne (dnevnik blagajne),

brine se i odgovara za stanje gotovine u blagajni,

azumo i uredno vodi i Suva svu dokumentaciju koja se koristi u radu i za koju je zadufen u
obavljanju poslova (ugovori o radu, dokumenti o obustava na platu, rjefenja o
imenovanju upravijackih i drugih tijela, ugovon o angajovanju, primljene garancije |
mijenice i dr),

odgovara za zakonito obavljanje poslova i poStivanje internih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Vi3I REFERENT ZA POSLOVE LIKVIDATURE

Posebni uslovi: V35 - VI stepen stru€ne spreme, odnosno visoke obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova
poznavanje rada na racunaru.

————
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Radno Iskustyo: 1 godina radnog iskustva
Broj izvrSilaca: 2

Oxois poslova:

- vrii provjeru ispravnost| primijenili rauna prethodno kontrolisanih od nadleznih lica
oviastenih za sultinsku kontrolu ulazne dokumentacije (formaina, rafunska i sadriajna
kontrola svih zakonskih elemenata racuna),

- vrSi likvidaciju prethodno sustinski kontrolisane dokumentacije, vri kompletiranje ratuna
(narudiba, otpremnica, izvjedtaj o obavljenim uslugama po zakljuéenim ugovorima |
ostale pratete dokumente),

- sortira, priprema i prosljeduje likvidiranu dokumentaciju na odobrenje za knjigovodstveno
evidentiranje,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova | postivanje internih propisa,

- vrdii sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca I direktora Zavoda.

REFERENT ZA PORAVNANJE BANKOVNIH RACUNA
Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na racunaru.
Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvrsilaca: 1

Opis poslova:

- vrii finansijsko knjifenje promjena na stanju transakeijskih rafuna, depozitnog raéuna i
pomoénih blagajni,

- obavija automatsko/ruéno poravnanje depozitnog | transakcijskih raZuna,

- obavija unos/utitavanje bankovnih izvoda,

- vrii poravnanje pomoénih blagajni,

- satinjava dnevne izvjestaje o stanju i promjenama na transakcijskim ratunima,

- vrdi unos prethodno pripremijenih i odobrenih platnih naloga u sistem e-bankarstva,

- kontaktira sa poslovnim bankama u vezi nadzora, kontrole, afurnosti | ispravnosti
vodenja bankovnih izvoda,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

. VI51 STRUCNI SARADNIK ZA PRACENJE, KONTROLU | IZVIESTAVANJE O UPLATI DOPRINOSA

Posebni uslovi: VSS - Vi stepen strugne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakuitet, poznavanje rada
na raunaru.

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva
Broj izyriilaca: 1

Opis voslova:

- prati i primjenjuje propise iz Zakona o doprinosima | drugih propisa i pravilnika koji se
odnose na oblast doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje,

- kooridinira aktivnosti sa internim organizacionim jedinicama —korisnicima jedinstvenog
sistema registracije, kontrole | naplate doprinosa za obavezno zdravstveno asiguranje,

- vr3i obradu i rasknjiZenje RAS datoteka, obezbjeduje evidenciju o uplati doprinosa na
dnevnoj osnovi kroz finansijsko rafunovodstveny aplikaciju,

- lizraduje analize, izvjestaje, informacije na bazi raspolotivih podataka iz sistema,

- predlaZe mjere za efikasnije evidentiranje | koriftenje podataka iz baza podataka u svrhu
ostvarivanja prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,
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- priprema izvjeStaje o ostvarenim svim vrstama prihoda po osnovu doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje,

- vodi evidenciju o duZnicima i ostvaruje saradnju sa nadieZnim eksternim institucijama i
internim organizacionim jedinicama u cilju obazbjedenja redovne naplate doprinosa,

- nadzire vodenje internih evidencija | obrafuna vezano za medunaradne ugovore o
socijalnom osiguranju,

- nadzire pripremu podataka neophodnih za izradu rjeSenja o edobravanju povrata vide ili
pogredno uplacenih doprinosa,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova | postivanje internih propisa

- vréiisve druge posleve po nalogu neposrednog rukovodioca | direktora Zavoda.

STRUCN!I SARADNIK ZA PRACENJE, KONTROLU | IZVIESTAVANJE O UPLATI DOPRINOSA
Posebni uslovi: VSS - Vil stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog lli treceg clkiusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada

na ratunaru.
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva
Broj izvriilaca:1

Opis poslova:

- prati i primjenjuje propise iz Zakona o doprinosima i iz drugih propisa i pravilnika koji se
odnose na oblast doprinosa za zdravstveno osiguranie,

- obezbjeduje evidenciju o uplati doprinosa na dnevnoj osnovi obradom i knjiZenjem RAS
datoteka kroz Modul Upravijanja finansijskom imovinom,

- brine o aZurnosti podataka o upla¢enim doprinoesima na analititkim karticama obvezika,

- kontaktira sa ispostavama u vezi pradenja uplate doprinosa i informisanja,

- obezbjeduje podatke neophodne izradu riedenja o odobravanju povrata viSe ili
pogresno uplatenih doprinosa,

- obezbjeduje podatke o dugovanjima poreskih obveznika radi prijave u ste€ajni postupak
na zahtjev Pravne sluibe,

- obezbjeduje podatke o dugovanjima obveznika radi prijave dugovanja po osnovu
dopirnosa,

- izraduje analize, izvjestaje, informacije na bazi raspolofivih podataka,

- priprema izvjedtaje o ostvarenim prihodima po osnovu doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje po vrsti obveznika - uplatioca,

- vodi pomodne evidencije i nadzor nad obradunima u oblasti medunarcdnih ugovora o
socijalnom osiguranju,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova 1 podtivanje internih propisa,

- obavlja | druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

REFERENT ZA PRACENJE DOPRINOSA
Posebni uslovi: 555, poznavanje rada na raunaru
Radno Iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Bro! izvriilaca: 1

Ocis poslova:

- brine o afurnosti podataka o uplaéenim doprinosima na analititkim karticama obveznika,

- kontaktira sa ispostavama u vezi pracenja uplate doprinosa i informisanja,

- priprema podatke neophodne za izradu rjeSenja o odobravanju povrata vise ili pogreino
uplacenih doprinosa,
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- priprema podatke o dugovanjima poreskih obveznika radi prijave u stetajni postupak na
zahtjev Pravne sluibe,

- priprema podatke o dugovanjima obveznika,

- obavlja poslove administrativnog radnika za potrebe SluZbe {vodenje internih dostavnih
knjiga),

- odgovara za zakonito obavijanje posiova i potivanje internih propisa,

- vrdiisve druge posiove po nalogu naposrednog rukovodioca | direktora Zavoda.

Vi3I REFERENT ZA OBRACUNE PO KONVENCLIAMA

Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na rafunaru

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvriilaca: 1

Opis posiova:

- priprema podatke za ispostavu obraduna | naknadnih obrafuna potrafivanja od ino
nosilaca osiguranja na ime pausala,

- Popunjava propisane obrasce na kojima se ispostavljaju pausaini obra&uni,

- satinjava reklamacije i kontrareklamacije na ispostavijene i primljene obratune pausala,

- popunjava dvojezitne obrasce za obratun stvarnih troskova,

- kvartalno satinjava i ispostavija rekapitulaciju potraiivanja PO osnovu stvarnog troska po
zemijama, na bazi predratuna dostavijenih od zdravstvenih ustanova kao prulaoca
zdravstvenih usluga ino osiguranicima,

= na bazi dostavijenih predrafuna vréi raspored primljenih uplata na ime stvarnog trodka na
Javne zdravstvene ustanove koje su pruZile uslugu ino osiguranicima,

- satinjava reklamacije | kontrareklamacije na ispostavijene i primljene obratune stvarnog
troska u skladu sa medunarodnim ugovorima o socijalnom osiguranju,

- kontaktira sa odgovornim licima u ispostavama (provjera prava datih asiguranicima),

- vodi evidenciju izdatih obrazaca za koristenje prava za vrijeme privremenog boravka u
inostranstvy za slufaj potrebe knjiZenja troska iskoriStenog obrasca,

~ vodi evidenciju predraguna dostavijenih od zdravstvenih ustanova po osnovu stvarnih
trodkova inoosiguranika radi pripreme ispostavijanja kvartainih obrafuna po zemijama
potpisnicama medunarodnih ugovora,

- odgovara za 2akonito obavijanje posiova | postivanje internih propisa,

- obavija i druge posiove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda

F.2. SLUZBA 7A PLAN | ANALIZU
69. RUKOVODHILAC SLUZBE 24 PLAN | ANALIZU

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakuitet, poznavanje rada
na ratunaru.

Radno Iskustvo: 5 godina radnog iskustva,

Brollzvriilaca: 1

Opis poslova:

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolife rad Sluibe | neposredno
odgovara za rad iste,

- ulestvuje u poslovima ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama javnog i privatnog
sektora,
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- uestvuje u izradi prijedioga kriterija | mjerila za zaklju€ivanje ugovora sa zdravstvenim
ustanovama, . v

- koordinira I vr3i nadzor nad izradom programa zdravstvene zaétite,

- priprema nacrt finansijskog plana posiovanja Zavoda,

- ufestvuje u izradi prijedioga programa zdravstvene zadtite o pruZanju zdravstvenih usiuga
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- vrdi uskladivanje raspoloiivih sredstava | utvrflenih prava po osnovu obavernog
zdravstvenog osiguranja,

- organizuje 1 kooridinira aktivhostl na izradi godidnjeg izvjeStaja i drugih periodinih
izvjedtaja o radu i finansijskom poslovanju Zavoda,

- koordinira aktivnosti na pripremi analiza i informacije o poslovanju Zavoda i zdravstvenih
ustanova,

- ufestvuje u priprem| godidnjih, srednjorofnih i dugorolnih planova i programa
zdraystvenog osiguranja,

- organizuje aktivnosti na sacinjavanju godi$njeg obratuna sredstava u zdravstvu na osnovu
ulaznih podataka prikupljenih od zdravstvenih ustanova javnog | privatnog sektora i
podataka iz poslovne dokumentacije Zavods,

- ufestvuje u izradi nacrta podzakonskih akata,

- prati i primjenjuje propise iz oblasti djelokruga Sluzbe,

- prati, analizira i daje prijediog mjera za unapredenje ugovornih odnosa sa zdravstvenim
ustanovama,

- prediaZe preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja poteSkoda i unapredenja
naélna | efikasnosti obavljanja poslova iz domena rada Slugbe,

- daje prijedioge za kreiranje izvjeStaja i unapredenje i2vjeftajne platforme integralnog
informacionog sistema u zdravstvu,

- odgovara za zakonito obavljanje paslava | pastivanje internih propisa,

- wrdii sve druge posiove nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

70. STRUCN) SAVIETNIK ZA PLAN | ANALIZU

Posebni uslovi; VSS - VIl stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili

drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada

na rafunaru.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva

Broj izvrdilaca: 2

Ogpis poslova;

- udestvuje u pripremi prijedioga programa zdravstvene zaitite o prulanju zdravstvenih
usluga iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- ufestvuje u pripreml poslova ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim
zdravstvenim radnicima,

- ufestvuje u izradi prijedioga kriterija | mjerila za zakljudivanje ugovora sa zdravstvenim
ustanovama,

- prati, analizira | daje prijedlog mjera za unapredenje ugovornih odnosa sa zdravstvenim
ustanovama,

- ucestvuje u izradi nacrta finansijskog plana za sprovodenje obaveznog zdravstvenog
osiguranja, te izradi neophodnih analiza,

- prati razvoj zdravstva na podrutju Kantona Sarajevo | ire, te inicira mjere i prijedioge
njegovog unapredenja,

- prati i analizira primjenu standarda i normativa zdravstvene zastite,
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- koordinira aktivnosti na sainjavanju godi¥njeg obratuna sredstava u zdravstvu na osnovu
ulaznih podataka prikuplienih od zdravstvenih ustanova javnog | privatnog sektora i
podataka iz poslovne dokumentacije Zavoda,

- priprema analize | informacije o poslovanju zdravstvenih ustanova sa kojima su zakljuZeni
ugovori,

- ucestvuje u pripremi izvjedtaja, analiza i informacija o poslovanju Zavoda,

- ucestvuje u izradi nacrta podzakonskih akata,

- uestvuje u procesu provodenja ugovaranija isporuke medicinskih sredstava i ortopedskih
pomagala,

- pratiiprimjenjuje propise iz oblasti djelokruga Sluzbe,

- daje prijedioge za kreiranje izvjeStaja i unapredenje izvjedtajne platforme integralnog
informacionog sistema u zdravstvu,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa,

- wvrdii sve druge poslove nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

STRUCNI SAVIETNIK ZA EKONOMIKU ZDRAVSTVA

Posebni_uslovi: VSS - VII stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusaBolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
bodova ilidrugog ili treteg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet ili
medicinski fakultet sa specijalizacljom iz oblasti ekonomike zdravstva, poznavanje rada na
raunaru.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva,

Bro] izvriilaca: 2

Oois poslova:

- priprema plan i program zdravstvene zaStite,

- bavi se pitanjima organizacije i ekonomike zdravstva,

- prati i analizira primjenu standarda i normativa zdravstvene zatite,

- prati i analizira indikatore efikasnosti izvrienja zdravstvene zatite,

- ufestvuje u poslovima ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama javnag i privatnog
sektora,

- ufestvuje u izradi kriterija | mjerila za zakljugivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama,

- ucestvuje u izradi nacrta finansijskog plana za sprovodenje obaveznog zdravstvenog
osiguranja, te izradi neophodnih analiza,

- prati razvoj zdravstva na podrudju Kantona Sarajevo i ire, te inicira mjere i prijedloge
njegovog unapredenja,

- utestvuje u kreiranju i implementaciji novih modela placanja | ugovaranja zdravstvene
zadtite,

- ufestvuje u procesu provodenja nabavke zdravstvenih usiuga po programima zdravstvene
zadtite,

- ufestvuje u izradi kriterija o visini naknada u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite,

- izraduje analize, izvjeStaje i informacije i druge strutne materijale iz segmenta rada
Slufbe, te posebno prati i analizira trendove, te priprema komparativne analize i
projekcije,

- pratii primjenjuje propise iz oblasti djelokruga Siuzbe,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i podtivanje intemnih propisa,

- vr3i i sve druge poslove nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

V151 STRUENIT SARADNIX ZA PLAN | ANALIZU

Posebni_uslovi: VSS - VIl stepen strune spreme odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusaBolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih
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bodova ili drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranfa, ekonomsk fakuite:,
poznavanje rada na racunaru.

Radno iskustvo: 2 godine radnag iskustva

Broj izvriilaca: 2

Ogls poslova: .

- vrsi obralun naknada 2a prufanje zdravstvene zadtite na o-nov sklopljenih ugovora <o
zdravstvenim ustanovama, ) Y

- uestvuje u pripremi ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim
radnicima,
udestvuje u pripremi finansijskog plana za sprovodenje obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

- udestvuje u pripremi prijedioga programa zdravstvene zadtite o pruZanju zdravstvenih
usluga iz obaveznog zdravstvenog osiguranja

- udestvuje u pripremi analiza i informacija o poslovanju zdravstvenih ustanova sa kojima su
zaklju€eni ugovori,

- ulestvuje u sadinjavanjy godidnjeg obrafuna sredstava u zdravstvu na osnovu ulaznih
podataka prikuplienih od zdravstvenih ustanova javnog i privatnog sektora i podataka iz
poslovne d{:kumentacije Zavoda,

- udestvuje u pripremi izvjestaja, analiza i Informacija o poslovanju Zavoda,
prati i primjenjuje propise iz oblasti djelokruga Siuibe,

- odgovara za zakonito obavljanje posiova i postivanje internih propisa,

~ vr3i i sve druge posiove naiogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Vi8I STRUENI SARADNIK ZA EKONOMIKU ZDRAVSTVA

Posebni uslovi: VsS - vii stepen struéne spreme odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakuitet » POzZnavanje rada
na racunaru.

Radno iskustvo: 2 gadine radnog iskustva

Broj izvrSilaca:1

Opis posiova:

- ufestvuje u priprema Plana i programa zdravstvene zastite,

- bavi se pitanjima organizacije i ekonomike zdravstva,

- prati razvoj zdravstvana podruéju Kantona Sarajevo,

- pratiianalizira primjeny standarda i normativa zdravstvene zastite,

- pratiindikatore efikasnosti izvrSenja zdravstvene 2aitite,
uCestvuje u ugovaranju zdravstvene zastite,

- ufestvuje u jzradi kriterija i mjerila za zakljudivanje ugovora sa zdravstvenim i drugim
ustanovama,

- prati i primjenjuje propise iz oblastj djelokruga Stuibe,
- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,
vrsi i sve druge poslove nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

STRUCNI SARADNIK 2A PLAN | ANALIZU

E@.ﬂl_mm_ VSS - VIl stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koje se vrednuje sz najmanje 180 ECTS studijskih bodova ili
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drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na racunaru.

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Broj izviiilaca: 2

Opis poslova:

- ulestvuje u pripremi obratuna naknada za prufanje zdravstvene zaltite na osnovu
sklopljenih ugovora sa zdravstvenim ustanovama,

- prikuplja i obraduje podatke y sklepu priprema finansijskog plana Zavoda,

- prikuplja i obraduje podatake za potrebe pripreme analiza | informacija o poslovanju
zdravstvenih ustanova sa kojima su zakiju€eni ugovori,

- prikuplja i obraduje podatke od zdravstvenih ustanova javnog i privatnog sektora kao i
podatke iz posiovne dokumentacije Zavoda 2a potrebe safinjavanja godidnjeg obrafuna
sredstava u zdravstvy,

- prikuplja i obraduje podatke za potrebe pripreme izvjedtaja, analiza i informacija o
posiovanju Zavoda,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i poStivanje internih propisa,

- vr3i i sve druge poslove nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

G. SEKTOR ZA MEDICINSKE | FARMACEUTSKE POSLOVE

75. POMOCNIK DIREKTORA ZA MEDICINSKE § FARMACEUTSKE POSLOVE

Posebni uslowi: VSS - Vil stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 300 ECTS studijskih bodova ili
drugog ill treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski ili farmaceutski fakultet,
sa zavrenom specijalizacijom, poznavanje rada na rafunary.

Radno iskustvo: 7 godina radnog iskustva
Broi jzvriilaca: 1

Opis poslova:

- obavlja najsioZenije posiove iz pripadajuceg djelokruga rada Zavoda,

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolife nadiefnim Sektorom |
neposredno odgovora za cjelokupan rad istog,

- prati i primjenjuje propise iz oblasti zdravstva i farmacije,

- vodi rafura o zakonitosti rada Zaveda u domenu medicinsko-farmaceutskih poslova,
savjetuje i ukazuje direktoru na potrebe eventuainih djelovanja u navedenom domenuy,

- prati razvoj zdravstva na podrugju Kantona Sarajevo te inicira mjere i prijedioge njegovog
unaprijedenja,

- dieluje preventivno u cilju obezbijedenjs zakonitog poslovanja Zaveda iz povierene
domene rukovodenia,

- utestvuje u razvoju sistema monitoringa i evaluacije zdravstvenih projekata koje finansira
Zavod,

- prediaie i razvija instrumente i mehanizme u cilju prikupijanja podataka od zdravstvenih
ustanova,

- ifzraduje analize i periodifne izvjestaje o izvrsenju zdravstvenin usluga sa ugovornim
zdravstvenim ustanovama, kao i druge analize iz djefokruga rada Sektora,

- ucestvuje u izradi standarda i normativa za 2dravstvo,

- utestvuje u izradi prijedioga programa zdravstvene zattite o pruZanju zdravstvenih usluga
iz obaveznog zdravstvenog osiguranja,
uéestvuje u pripremi zakljuivanje ugovora sa zdravstvenim ustanovama i isporutiocima
lijekova | medicinskih sradstava,

47




- ufestvuje u pripremi akata kojima se regulidu prava iz obaveznog zdravstvenog |,
osiguranja, kao i odgovarajuéih brofura i vodi¢a,

- daje inicijative za dono3enje akata iz oblasti Sektora za medicinske i farmaceutske
poslove,
ufestvuje u izradi prijedioga =iats iz oblasti Sektora za medicinske i farmaceutske
poslove,
udestvuje u izradi akata i informacija iz oblasti medicinskih | farmaceutskih poslova

- pruia potrebnu struénu pomoé i pojadnjenja iz oblasti medicine i farmacije drugim
sluzbama,
pratl izvrienje programa zdravstvenih ustanova u dijelu medicinskih i farmaceutskih
usluga,

- uestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integrainog informacionog
sistema u zdravstvu | njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih posiova,
te za potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa i koristi integraini informacion
sistem u zdravstvu | dostupne podatke koje prua,

- daje prijedioge za unapredenje funkcija i daljnji razvoj integralnog informacionog sistema
u zdravstvu,

- u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,
ulestvuje u kreiranju 1 davanju uputstava | instrukcifa u primjeni integrainog
informacionog sistema prema implementatoru | korisnicima elektronskim putem (e-
mailom ili putem eTable ili sli¢nih servisa u sklopu implementiranih aplikacija),

- inicira razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija integralnog informacionog sistema,
uéestvuje u testiranju i predlaze odobrenje za implementaciju,

- odgovara za zakonito ebavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavijai druge posiove po nalogu direktora.

G.i. SLUZBA ZA MEDICINSKE POSLOVE

76. RUKOVODILAC SLUZBE ZA MEDICINSKE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - VI stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazavanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 360 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicin:li fakultet, sa zavréenom
specijalizacijom, poznavanje rada na ratunaru.

Radno [skustve: 5 godina radnog iskustva
Broj izvriiiaca: 1

Ogis pesiova:
obavlja najsloZenije paslove iz pripadajuceg djelokruga rada Zavoda,

- planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija i kontrolife nadleZnom slufbom i
neposredno odgovara za cjelokupan rad iste,

- koordinira radom izvriilaca i izdaje naloge za rad,

- prati zakonske i podzakonske propise iz oblasti medicine,
vodi racuna o zakonitosti rada Zavoda u domenu medicinskih peslova, savjetuje | ukazuje
Direktoru na potrebe eventuainih djelovanja u navedenom domenu,

- ostvaruje saradnju sa drugim sluZbama u planiranju i provodenja kontrola lzvriavanja
ugovornih obaveza sa ugovornim zdravstvenim ustanovama i u vezi s tim prufenim
zdravstvenim uslugama,

- Organizuje i nadzire rad izvriilava prilikom vrienja neposrednih kontrola rada ljekara i
drugih zdravstvenih radnika,

- pruta potrebnu struénu pomoé i pojadnjenja iz oblasti medicine drugim sluibama,




- obezbjeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti

4 upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprjefavanje
istih,
- udestvuje u izradi i prati realizaciju zakijucenih ugovora i o istim safinjava potrebne
izvjestaje,

- ulestvuje i vr§l poslovnu korenspodenciju sa ugovornim zdravstvenim ustanovama,

- ucestvuje u razvoju sistema monitoringa | evaluacije zdravstvenih projekata koje finansira
Zavod,

- predlaZe i razvija instrumente i mehanizme u cilju prikupljanja podataka od zdravstvenih
ustanova,
izraduje analize i periodi¢ne izvieStaje o izvrienju zdravstvenih usluga sa ugovornim
zdravstvenim ustanovama, kao i druge analize iz djelokruga rada sluibe,

- uCestvuje u izradi standarda | normativa za zdravstvo,
ulestvuje u izrad! prijedloga programa zdravstvene zastite o prufanju zdravstvenih usluga
iz obaveznog zdravstvenog osigu ranja,

- ucestvuje u procesu provodenja nabavke zdravstvenih usluga po programima zdravstvene
zaidtite,

- ufestvuje u procesu provodenja ugovaranja isporuke medicinskih sredstava i ortopedskih
pomagala,

- ufestvuje u procesu provadenja nabavke usluga medicinske rehabilitacije-banjskog
lijegenja,
utestvuje u pripremi zakljutivanja ugovora sa zdravstvenim ustanovama,

- ufestvuje u pripremi akata kojima se reguiiSu prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja, kao i odgovarajuéih brosura i vodiZa,
prati izvrSenje programa zdravstvenih ustanova u dijelu medicinskih usluga,
ufestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integrainog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija | funkcionalnosti

- daje prijedloge za unapredenje funkcija i daljnji razvoj integrainog informacionog sistema
u zdravstvu,

- u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,
uestvuje u kreiranju i davanju uputstava | instrukciia u primjeni integrainog
informacionog sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e-
mailom ili putem eTable ili sli€nih servisa u skiopu implementiranih aplikacija),

- lnicira razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija Integralnog informacionog sistema,
ulestvuje u testiranju i predlaze odobrenje implementaciju,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vri i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

G.1.1. ODJELIENJE ZA MEDICINSKE POSLOVE

77. VODITEL) ODJELJENJA ZA MEDICINSKE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - VI stepen stru€ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 360 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, poznavanje rada
na ratunary,

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 1
Opis poslova:

- rukovodi radom Odjeljenja i organizuje poslove iz nadleinosti Odjeljenja,
- rasporeduje poslove i vr3i nadzor i kontrolu rada radnika Odjeljenja,
- prati i primjenjuje propise iz oblasti zdravstva:
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- ufestvuje u izradi standarda | normativa za zdravstvo,

uCestvuje u izradi prijedloga programa zdravstvene zatite o pruZanju zdravstvenih uslug:
1z obaveznog zdravstvenog osiguranja,

uCestvuje u pripremi akata kojima se regulifu prava - obaveznog dravstvenog
osiguranja, kao i odgovarajucih brosura i vodica,

vrsi neposrednu kontrola rada ljekara i drugih zdravstvenih radnika s ciljem ispravnog
rada pestupanja prilikom pruZanja usluga koje se daju na teret sredstava Zavoda,
uestvuje u pripremi zakljutivanja ugovora sa zdravstvenim ustanovama,

za potrebe kontrole, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u zdravstvu | sve
dostupne podatke koje pruia,

ufestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu | njegovih aplikacija i funkcionalnosti,

daje prijedioge za unapredenje funkcija | daljnji razvoj integrainog informacionog sistema
u zdravstvuy,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,
ulestvuje u kreiranju | davanju uputstava | instrukcija u primjeni integralnog
Informacionog sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e-
mailom ili putem eTable il sli¥nih servisa u sklopu implementiranih aplikacija),

pruia pomo¢ pri kontroli faktura koje su ispostavile zdravstvene ustanove van Kantona
Sarajevo za lijeCenje osiguranika Zavodu, u dijelu koji se odnosi na vrstu fakturisanih
zdravstvenih uslugy,

prufa strufnu pomot pri rje3avanju zahtjeva osiguranth lica za utvrdivanje prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja,

utvrduje opravdanost zahtjeva za ovjeru ili izdavanje zdravstvenih legitimacija u hitnim
medicinskim slucajevima i u vezi s tim odobrava pravo na koristenje zdravstvene zastite,
odgovara za zakonito obavljanje poslova i poitivanje internih propisa,

obavija i druge poslove u skladu sa struénom spremom, kao i posiove po nalogu
neposrednog rukovodioca | Direktora.

STRUCN! SAVIETNIK ZA MEDICINSKE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS-VIl stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 360 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, poznavanije rada
na rafunaru,

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva
Broj izvriilaca: 2
Opis poslova:

-

uCestvuje u izradi standarda i normativa za zdravstvo,

uCestvuje u pripremi akata kojima se reguliSu prava iz obaveznog zdravstvenog
asiguranja, kac | odgovarajuéih broZura i vodita,

ucestvuje u pripremi zakljuivanja ugovora sa zdravstvenim ustanovama,

obavlja kontrolu cdobravanja ortopedskih i drugih pomagala,

za potrebe kontrole, pristupa i koristi integralni informacioni sistem u 2dravstvu i
dostupne podatke koje pruza,

po uspostavi elektronskog odobravanja ortopedskih i drugih pomagala (e Pomagala),
obavlja aktivnosti kontrole adobravanja u integralnom informacionom sistemu,

- daje saglasnosti za lijeCenje u zdravstvenim ustanovama van Kantona Sarajevo,

pruia pomoc¢ pri kontroli faktura koje su ispostavile zdravstvene ustanove van Kantona
Sarajevo za lijelenje osiguranika Zavodu, u dijelu koji se odnosi na vrstu fakturisanih
zdravstvenih uslugu,
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- pruza struénu pomo¢ pri rieSavanju zahtjeva osiguranih lica za utvrdivanje prava iz
& obaveznog zdravstvenog osiguranja,
- utvrduje opravdanost zahtjeva za ovjeru ili izdavanje zdravstvenih legitimacija u hitnim
medicinskim slutajevima i u vezi s tim odobrava pravo na kori§tenje zdravstvene zaktite,
- odgovara za zakonito obavljanje posiova i postivanje internih propisa,
- obavlja | druge poslove u skladu sa strufnom spremom, kao i poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca i Direktora.

79. REFERENT ZA MEDICINSKE POSLOVE | ORTOPEDSKA POMAGALA
Posebni uslovi: 5SS - |v stepen strucne spreme, Poznavanije rada na raunaru.
Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva
Broj izvrSilaca; 2
Qois posiova:

- prikuplja i obraduje podatke za potrebe izrade analize i izvje3taja iz nadleinosti sektora,

- pruia operativhu i administritivnu podrku u Odjeljeniju,

- kontaktira sa Poslovnicama u vezl sa ostvarivanjem prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja,

- vrdi koordinaciju na zakazivanju odobrenog boravka u banjskim ljecili§tima,

- vrii koordinaciju na zakazivanju termina pregleda osiguranicima u privatnim ugovornim
zdravstenim ustanovama,

- vridi prijem i proviery dostavijenih faktura i druge dokumentacije za medicinskih
sredstava, ortopedskih | drugih pomagala, medicinsky rehabilitaciju i bolovanje, kao |
drugih usluga iz oblasti rad Sektora

- satinjava rekapitulacije i manje sloZene izvjedtaje iz povjeren oblasti rada,

- s clljem obavljanja radnih zadataka, pristupa i koristi Integraini informacioni sistem u
zdravstvu u domenu povjerenih poslova,

- PO uspostavi elektronskog odobravanja ortopedskih | drugih pomagala (ePomagala),
obavija aktivnosti utvrdivanja i/ili kontrole i/ilj realizacije odobrenog pomagala u
integralnom informacionom sistemu y zdravstvy,

- obavlja kontakte sa osiguranicima u vezi postavijenih zahtjeva,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova | potivanje internih propisa,

- obavlja i druge poslove u skladu sa strutnom spremom, kao | poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i Direktora,

G.1.2. ODJEUJENJE ZA KONTROLU

80. VODITEL) ODJELIENIA ZA KONTROLU

Posebni uslovi: VSs - vi| stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 360 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, poznavanje rada
na rafunaru.

Radno Iskustvo: 4 godine radnog iskustva
Broi izvriilaca: 1

Ocls poslova:

- rukovodi radom QOdjeljenja i organizuje poslove iz nadlefnosti Cdjeljenja,

- rasporeduje posiove i vrii nadzor i kontrolu rada radnika Odjeljenja,

- prati zakonske i podzakonske propise iz oblasti medicine, farmacije i registrovane
djelatnosti Zavoda,
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ostvaruje suradnju sa drugim sluZbama u planiranju i provodenja kantrola izvriavanja
ugovornih obaveza sa ugovornim zdravstvenim ustanovama i u vezi s tim prufenith
zdravstvenim uslugama,

- pruia potrebnu struénu pomo¢ i pojadnjenja iz oblasti medicine drugim sluzbama,
- obezbijeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene obiasti

upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprije€avanje
istih,

- ulestvuje u izradi | prati realizaciju zakljufenih ugovora 1 o Istim safinjava potrebne

izvjestaje,

- ufestvuje i vrii poslovnu korenspodenciju sa ugovornim zdravstvenim « gvama,
- koristi dostupne funkcionalnosti integralnog informacionog sistema u zdravstvu dale

prijedioge za njegovo poboljsanje i daljnje razvijanje,

- U saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,

ufestvuje u kreiranju | davanju uputstava i instrukeifa u primjeni integrainog
informacionog sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e-
mailom Hli putem eTable ili slignih servisa u sklopu implementiranih aplikacija),

- obavija nadzor nad poslovanjem ugovornih subjekata Zavoda u skladu sa preuzetim

obavezama na osnovu skiopljenih ugovora o pruZanju zdravstvene zadtite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, zakonskim i podzakonskim propisima, te medunarodnim
ugovorima o 2dravsivenom osiguranju, te u vezi s tim predlaZe odgovarajuée mjera i
radnje,

stara se o zakonitom i blagovremenom ostvanvanju prava iz obaveznog 2dravstvenog
osiguranja osiguranika Zavoda,

- obavlja poslove kontrofe opravdancsti privremene sprijeenosti za rad | pravilnosti

izdatih doznaka,

- vrii kontrolu ugovornih obaveza u javnim i privatnim 2dravstvenim ustanovama s kojima

Zavod ima skioplien ugovor o provodenju zdravstvene zadtite, isporuke medicinskih
sredstava i banjskog lijeCenja,

neposrednim uvidom u medicinsku dokumentaciju (fizikim i/ili elektronskim putem), vrii
kontrolu propisivanja lijekova na teret sredstava Zavoda,

- vr8i kontrolu ugovornih isporucilaca ortopedskih i medicinskin pomagala, satinjava

periodiéne izvjeStaje o provedenim aktivnostima,

- suraduje sa Institutom za medicinska vje$talenja FBIH u vezi ocjena radne sposobnosti,
- podnosi prigovore na ocjenu prvostepene komisije o utvrdivanju priviemene sprijenosti

za rad, ukoliko isto cljeni opravdanim,
odgovara za zakonito obavijanje poslova i poStivanje internih propisa,

- obavlja i druge poslove u skiadu sa strufnom spremom, kao i poslove po nalogu

neposredneg rukovodioca i Direktora.

STRUCNI SAVIETNIK ZA KONTROLU - KONTRGLOR

Posebni uslovi: VSS - VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 360 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, medicinski fakultet, poznavanje rada
na racunaru.

Radno iskustvo: 2 podine radnog iskustva

Broj [zvrsilaca: 5

Opis poslova:

obavlja nadzor nad poslovanjem ugovornih subjekata Zavoda u skladu sa preuzetim
obavezama na osnovu sklopljenih ugovora o prufanju zdravstvene zastite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, zskonskim i podzakonskim propisima, te medunarodnim
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ugovorima o zdravstvenom osiguranju, | u vezi s tim predlae odgovarajuée mjere i
radnje,

- stara se o zakonitom i blagovremenom ostvarivanju prava iz obaveznog zdravstvenog
osiguranja osiguranika Zavoda,

- obavija poslove kontrole opravdanosti priviemene sprijetenosti za rad | pravilnosti
izdatih doznaka,

- vr3i kontrolu ugovornih obaveza u javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama s kojima
Zavod ima sklopljen ugovor o provodenju zdravstvene zatite,

- vr3i neposrednu kontrola rada liekara | drugih zdravstvenin radnika s ciliem ispravnog
rada postupanja prilikom pruZanja usluga koje se daju na teret sredstava Zavoda

- neposrednim uvidom u medicinsku dokumentaciju (fizikim i/ili elektronskim putem), vrsi
kontrolu propisivania lijekova na teret sredstava Zavodsa,

- vrdi kontrolu ugovornih isporutilaca ortopedskih | medicinskih pomagala, sadinjava
periodicne i2vjedtaje o provedenim aktivnostima,

= suraduje sa Institutom za medicinska vjedtafenja FBIH u vezl ocjena radne sposobnosti,

- podnosi prigovare na ocjenu Prvostepene komisije o utvrdivanju privremene sprijeénosti
rad, ukolike isto cijeni opravdanim,

- s ciliem kontrolisanja zdravstvenih ustanova i osiguranika, svakodnevno pristups i koristi
integraini informacioni sistem u zdravstvu i sve dostupne podatke koje pruZa,

- radi | druge posiove utvrdene Pravilnikom © oviastima i nadinu rada kontrolora Zavada,

- po ukazanoj potrebi ili po nalogu neposrednog rukovedioca ili direktora Zavoda, obavlja
svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, te prufa neophodne
konsultacije radnicima Zavoda | osiguranicima,

- odgovara za zakonito obavijanje posiova | postivanje Internih propisa,

- obavlja i druge poslove u skiadu sa struénom spremom, kao | poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i Direktora.

3 wﬁmuﬁnmxummmumnw

Posebni uslovi: VSS - Vii stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog 1li treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet zdravstvenog smjera,
poznavanje rada na ratunaru,

Radno iskustvo: 2 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca; 1

Opis poslova:

- vrii poslove kontrole izdavanja medicinskih sredstava, ortopedskih i drugih pomagala,

- vr3i kontrolu postivanja ugovornih obaveza u radu ortopedskih kuca i druglh ustanova u
dijelu pruZanja ugovornih usluga | izdavanju roba,

- vrii kontrolu postivanja zakonskih normi u radu ortopedskih kuca i drugih ustanova u
dijelu pruZanja usluga i izdavanju roba koje se pruZaju i izdaju na teret sredstava Zavoda,

- vrii poslove kontrole nabavke i kontrole kvalitete nabavljenih medicinskih pomogala |
ortopedskih sredstava,

- prikuplja i obraduje podatke za potrebe izrade analize | izvjeStaja iz nadleZnosti sektora,

- kontaktira sa ispostavama zdravstvenog osiguranfa u vezi sa ostvarivanjem prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja,

- obavija kontakte sa osiguranicima u vezi postavijenih zahtjeva,

- vril analize, te priprema izvie$taje o bolovanjima, medicinskih sredstvima i medicinskoj
rehabilitaciji,

- pruzu strufnu pomot pri rje¥avanju zahtjeva osiguranih lica za wtvrdivanje prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja, posebno iz oblasti medicinskih sredstava
ortopedskih pomagala,
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- ucestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integrainog informacionog |
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova)
te za potrebe konirole i svakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni informacioni
sistem u zdravstvu i dostupne podatke koje pruia,

- po ukazanoj potrebi ill po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora Zaveda, obavija
svoje radne zadatke I u ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, te pruZa neophodne
konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicima,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i po3tivanje internih propisa,

- obavija i druge poslove u skladu sa struénom spremom, kac i poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i Direktora.

83. STRUCNI SARADNIK ZA MEDICINSKA SREDSTVA | KONTROLU

Posebni_uslovi: VSS/VSS-VII stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili treceg cikiusa Bolonjskog sistema studiranja, fakultet drultvenog ili
zdravstvenog smjera, poznavanje rada na rafunaru.

Radno iskustveo: 1 godina radnog iskustva
Brof izvrSilaca; 2

Opis posiova:

- vréi poslove kontrole lzdavanja medicinskih sredstava, ortopedskih | drugih pomagala,

- vrsi prijem i provjeru dostavljenih faktura i druge dokumentacije medicinskih sredstava,
ortopedskih | drugih pomagala, medicinsku rehabilitaciju i bolovanje, kao i drugih usluga
iz ablasti rada sektora,

- prufa struénu pomo¢ pri rjeSavanju zahtjeva osiguranih lica za utvrdivanje prava iz
obaveznog zdravstvenog osiguranja, posebno iz oblasti medicinskih sredstava i
ortopedskih pomogala,

- ufestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova,
te za potrebe kontrole | svakodnevnog rada, pristupa i koristi integraini informacioni
sistem u zdravstvu i dostupne podatke koje pruZa,

- po ukazanoj potrebi ili po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora Zavoda, obavija
svoje radne zadatke i u ostalim organizacionim dijelovima Zavoda, te pruta neophodne
konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicima,

- prikuplja i obraduje podatke za potrebe izrade analize i izvjedtaja iz nadleZnosti sektora,

- kontaktira sa Ispostavama zdravstvenog osiguranja u vezi sa ostvarivanjem prava iz
ohaveznog zdravstvenog osiguranja,

- obavlja kontakte sa osiguranicima u vezi postavijenih zahtjeva,

- obavlja administrativno tehnifke poslove za potrebe Sektora,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- obavija i druge poslove u skladu sa stru¢nom spremom, kao | poslove po nalogu
neposrednog rukovodioca i Direktora.

G.2. SLUZBA ZA FARMACEUTSKE POSLOVE
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84. RUKOVODILAC SLUZBE ZA FARMACEUTSKE POSLOVE

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja kojl se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, farmaceutski fakultet, sa zavrienom
specijalizacijom, poznavanje rada na raunaru.

Radno iskustvo: 5 godina radnog iskustva




85.

B

roj lzvrdilaca; 1

Onis poslova;

obavija najsioZenije poslove iz pripadajuceg djelokruga rada Zavoda,

planira, organizuje, rukovodi, kadrovski upravija | kontroli¥e nadleinom Sluthom i
neposredno odgovora za cjelokupan rad iste,

prati i primjenjuje propise iz oblasti farmacije,

vodi ratuna o zakonitosti rada Zavoda u domenu farmaceutskih poslova, savjetuje i
ukazuje direktoru na patrebe eventualnih djelovanija u navedenom domenu,

prati razvoj zdravstva na podrutju Kantona Sarajevo te inicira mjere i prijedioge njegovog
unaprijedenja,

djeluje preventivno u cilju obezbijedenja zakonitog poslovanja Zavoda iz povierene
domene rukovodenja,

prufenim zdravstvenim usiugama,

udestvuje u procesu provadenja nabavke zdravstvenih usluga po programima zdravstvene
zaitite u nadlefnom domenu,

ucestvuje u izradi i prati realizaciju zakljufenih ugovora | o istim sainjava potrebne
izviedtaje,

ulestvuje i vrdi poslovnu korenspodenciju sa ugovornim zdravstvenim ustanovama i
apotekama,

inicira, predlaZe i provodi aktivnosti propisane zakonskom regulativom iz oblasti farmacije

- uCestvuje u pripremi zakljuivanja ugovora sa zdravstvenim ustanovama u nadleinom

domenu,

ufestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integrainog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionainosti u domenu povijerenih poslova,
te za potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa | koristi integraini informacioni
sistem u zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

daje prijedloge za unapredenje funkcija i daljnji razvoj integrainog informacionog sistema
u zdravstvu iz povjerene domene,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove
ulestvuje u kreiranju i davanju uputstava i instrukcija u primjeni integralnog
informacionog sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e-
mailom ili putem eTable ili skicnin servisa u sklopu implementiranih aplikacija} iz
farmaceutske oblasti,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove vrsj
elektronsku korespodenciju sa implementatorom i korisnicima Integralnog informacionog
sistema i koordinira aktivnosti u razvoju i primjeni novih funkcionalnost! ; otklanjanju
uofenih nedostataka | nejasnoéa iz farmaceutske oblasti,

inicira razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija integralnog informacionog sistema,
ufestvuje u testiranju i prediate odobrenje za implementaciju iz farmaceutske oblasti,
odgovara za zakonito obavljanje poslova | postivanje internih propisa,

- obavlja | druge poslove po nalogu direktora.

STRUCNI SAVIETNIK ZA FARMAKOQEKONOMIKU

Posebni uslovi: VSS - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, farmaceutski fakultet, ekonomski
fakultet ili fakultet drustvenog smjera, poznavanje rada na rafunaru,

Radno Iskustvo: 4 godine radnog iskustva
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Broj lzvriliaca: 1

~

prati i primjenjuje propise iz farmaceutske oblasti,

obezhijeduje pravovremeno Ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene
oblasti, te upravlja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i
sprijecavanije istih,

radi na monitoringu | evaluaciji lijekova (propisivanje, izdavanje i upotreba lijekova),
izraduje analize potrosnje lijekova po svim dostupnim parametrima,

izraduje periodine i ad-hoc izvjeStaje i analize sa preporukama i projekcijama iz oblasti
potrodnje lijekova,

analizira moguénosti i daje prijedloge za poveanjem racionalizacije u potro3nji lijekova na
recept,

prati izmjene asortimana i cijena lijekova sa liste lijekova,

satinjava analize cijena u komparaciji sa drugim trZiStima,

identificira, mjeri i usporeduje trodkove i rezultate farmaceutskih proizvoda,

utestvuje u izradi analiza cijena lijekova,

ulestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integrainog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih posiova,
te za potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa i koristl integralni informacioni
sistem u zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

daje prijedloge za unapredenje funkcija 1 daljnji razvoj integralnog informacionog sistema
u zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

- u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske posiove,

ufestvuje u krelranju | davanju uputstava i instrukcija u primjeni integralnog
infonnacionog sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e-
mailom ili putem eTable ili sliénih servisa u sklopu implementiranih aplikacija} iz
farmaceutske oblasti,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske | farmaceutske poslove, vri
elektronsku korespodendiju sa implementatorom i korisnicima integralnog informacionog
sistema | koordinira aktivnosti u razvoju i primjeni novih funkcionalnosti i otkianjanju
uctenih nedostataka i nejasnota iz farmaceutske oblasts,

saraduje sa radnicima u Sektoru zadufenim za kontrolu, te im dostavlja informacije o
eventualnim uofenim nepravilnostima,

analizira prijavijene greske i probleme od strane fjekara, apoteka | osiguranika prilikom
propisivania | izdavanja lijekova | daje odobrenje za izmjene,

- odgovara za 2akonito chavljenje posiova | po3tivanje internih propisa,

vrdi | sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda,

Vi3I STRUCNI SARADNIK ZA FARMAKOEKONOMIKU

Posebni usloyi: VSS - VI stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS studijskih bodova ilf
drugog ili trefeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranje, farmaceutski fakultet, fakultet
druStvenog smjera il fakultet tehnitkog smjera, poznavanje rada na radunaru.

Radno iskustvo: 3 godine radnog iskustva
Broj izvrsilaca: 2
Opis poslova:

obezbijeduje pravovremeno ispravijanje propusta 2a poslove iz domena povjerene
oblasti, upravija | preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i

sprjefavanje istih,

- analizira moguénosti | daje prijedloge za poveéanjem racionalizacije u potroénji lijekova na

recept,




radi na monitoringu i evaluaciji lijekova (propisivanje, izdavanje i upotreba lijekoval,
prati izmjene asortimana i cijena lijekova sa liste lijekova,

- izraduje analize potroénje lijekova po svim dostupnim parametrima,

izraduje periodicne i ad-hoc izviestaje i analize sa preporukama i projekcijama iz oblasti
potroinje lijekova,

identificira, mjeri i usporeduje troskove 7 rezultate farmaceutskih proizvoda,

uestvuje u izradi analiza Cijena lijekova,

- sacinjava analize i izvjestaje o propisivanju fijekova sa nuspojavama,

prati propisivanje lijekova, ukazuje na uoene grelke j prediaie mjere za njihovo
otklanjanje,

suraduje sa ljekarima oviatenim Za propisivanje lijekova i daje upute u cilju unaprijedenja
propisivagke prakse,

saraduje sa radnicima u Sektory zaduZenim 2 kontrolu, te im dostavlja informacije o
eventuainim uofenim nepravilnostima,

ufestvuje u svakodnevnom operativhom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu | njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domeny povjerenih poslova,
te 23 potrebe kontrole i svakodnevnog rada, Pristupa i koristi integraini informacioni
sistem u zdravstvy iz farmaceutske oblasti,

inicira razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija integralnog informacionog sistema i
ucestvuje u testiranju istih,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske posiove vri
elektronsku korespodenciju sa implementatorom i korisnicima integralnog informacionog
sistema i koordinira aktivnosti U razvoju i primjeni novih funkcionalnosti i atklanjanju
uocenih nedostataka i nejasnoca iz farmaceutske oblast,

analizira prijavijene gredke i probleme od strane ljekara, apoteka i osiguranika prilikom
propisivanja i izdavanja lijekova i daje odobrenje za izmjene,

prati najnovija saznanja i dostignuéa u farmaceutskoj djelatnosti,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

vriii sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca | direktora Zavoda.

- VI31 REFERENT ZA FARMAKOEKON OMIKU
Posebni usiovl: SS5, pozhavanje rada na rafunaru
Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Broj zvriilaca: 1

Opis poslova:

-

utestvuje u izradi analiza cijena lijekova,

prua tehni¢ku | administrativny podriku u radu Slufbe,

suraduje sa ljekarima oviaitenim za propisivanje lijekova i daje upute cilju unaprijedenja
propisivacke prakse,

saraduje sa radnicima u Sektoru zaduZenim za kontroly, te im dostavija informacije o
eventualnim uofenim nepraviinostima,

uestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdravstvu i njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova,
te za potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa | koristi integraini informacioni
sistem u zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

analizira prijavijene gredke i probleme od strane ljekara, apoteka i osiguranika prilikom
propisivanja | izdavanija lijekova i daje odobrenje za izmjene,

prati najnovija saznanja i dostignuéa u farmaceutskoj djelatnosti,

odgovara za zakonito obavijanje poslova i poitivanje internih propisa,

vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.
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STRUCNI SAVIETNIK ZA FARMACEUTSKE POSLOVE | KONTROLU

Posebni uslovi: VS5 - Vil stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikiusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, farmaceutski fakultet, poznavanje
rada na rafunaru.

Radno iskustvo: 4 godine radnog iskustva

Broj izvriilaca: 2

Opis poslova:

=

prati i primijenjuje propise iz farmaceutske oblasti,

obezbijeduje pravovremeno ispravijanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti
upravijanja i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i sprijetavanije
istih,

koordinira rad sa ugovornim apotekama u vezi sa utvrdenim nepravilnostima u vezi
izdavanja lijekova na teret sredstava obaveznog zdravstvenog oslguranja, te prediaZe
mjere za uklanjanje istih,

vrsi periodiEne kontrole rada ugovornih apoteka u dijelu poitivanja ugovornih obaveza
saraduje sa radnicima u Sektoru zaduZenim za kontrolu, te im dostavija informacije o
eventualnim uofenim nepravilnostima,

prati izmjene asortimana i cijena lijekova sa liste lijekova,

ulestvuje u koordinaci]i rada sa liekarima ovladtenim za propisivanje lijekova radi
otklanjanja uocenih nepraviinosti koje su u suprotnosti sa odlukom o fisti lfjekova,
satinjava analize i izviestaje o izvrSenoj kontroli recepata po ljekary, lijeku i osiguraniku,
saraduje sa radnicima u Sektoru za medicinske poslove u domenu odobravanija, kontrole i
drugim radnjama vezanim za realizaciju Protokola o pesebnim programima,

analizira prijavijene gredke i probleme od strane ljekara, apoteka | osiguranika prilikom
propisivanja | izdavanja lijekova i daje odobrenje za izmjene,

ulastvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni integrainog informacionog
sistema u 2dravstvu | njegovih apiikacija i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova,
te za potrebe kontrole | svakodnevnog rada, pristupa | koristi integralni informacioni
sistem u zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

daje prijedioge za unapredenje funkeija i daljnjl razvoj Integrainog informacionog sistema
u zdravstvu,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,
utestvuje u kreiranju | davanju uputstava i instrukcla u primjeni integralnog
informacionog sistema prema implementatoru i korisnicima elektronskim putem (e-
mallom ili putem eTable ili sliénih servisa u skiopu implementiranih aplikacija) iz
farmaceutske oblasti,

u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove vrii
elektronsku korespodenciju sa implementatorom | korlsnicima integralnog informacionog
sistema | koordinira aktivnost! u razvoju i primjeni novih funkcionalnosti | otklanjanju
uoZenih nedostataka i nejasnota iz farmaceutske oblasti,

analizira mogucnosti i daje prijedloge za povecanjem racionalizacije u potro3nii lijekova na
recept,

odgovara za zakonito obavljanje poslova i poitivanje internih propisa,

vrdi | sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

Vi3 REFERNT ZA FARMACEUTSKE POSLOVE
Posebni uslovi: S5S, poznavanje rada na rafunaru
Radno Iskustvo: 1 godina radnog iskustva

Brol izvriilaca: 2




(S

Opis goslova:

- vrEi kontrolu svih propisanih | izdatih recepata,

- vrii formainu | sudtinsku dnevnu kontrolu recepata,

- vrsi prijem i provieru dostavijenih faktura i druge dokumentacije za lijekove, kao |
dokumentacije koja regulife knjigovodstvena umanjenja i s|,

- vrsi kontrolu dostavijenih izvjestaja i faktura o potrosnji ampuliranih lijekova,

- Identifikuje nepropisno izdate recepte i dostavlju ih neposrednom rukovodiocu na dalju
obradu,

- vrii mjesefno arhiviranje pisanih recepata prema nazivu apoteke | mjesecu obrade,

- vodi evidenciju i kontrolu propisivanja lijekova koji Zavod finansira kroz posebne
programe,

- ufestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni aplikacija eApoteka i eOsa u
sklopu integralnog informacionog sistema, te daje podriku korisnicima sistema,

- analizira prijavijene gredke i probleme od strane ljekara, apoteka i osiguranika prilikom
propisivanja I izdavanja lijekova i daje odobrenje za izmjene,

- vrii importovanje podataka u aplikaclju o evidenciji potroZnje lijekova na recept | stara se
o tacnosti podataka,

- stara se o talnosti evidencija o potroinju lijekova generisanih iz aplikacije eOsa i
eApoteka u integralnom informacionom sistemu,

- @akurira Sifarnike lijekova, ljekara, ustanova, cijena, uledta Zavoda i sli¢no, te koordinira
dostavu podataka prema zainteresovanim stranama,

- odgovara za zakonito obavijanje poslova i postivanje internih propisa,

- vriii sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

80. REFERENT ZA FARMACEUTSKE POSLOVE

Posebni uslovi: S5, poznavanje rada na raunani

Radno iskustvo: 6 mjeseci radnog iskustva

Broj izvrSilaca: 2

Opis poslova:

- vrsi kontrolu svih propisanih i izdatih recepata,

- vr¥i formalnu i sultinsku dnevnu kontrolu recepata,

- vrii prijem i provjeru dostavijenih faktura | druge dokumentacije za lijekove,

- identifikuje nepropisno izdate recepte i dostavija ih neposrednom rukovodiocu na dalju
obraduy,

- vrii mjeseéno arhiviranje pisanih recepata prema nazivu apoteke i mjesecu obrade,

- udestvuje u svakodnevnom operativnom radu u primjeni aplikacija eApoteka i eOsa u
skiopu integralnog Informacionog sistema, te daju podr3ku korisnicima sistema,

- analiza prijavijenje gre3ke | probleme od strane liekara, apoteka i osiguranika prilikom
propisivanja | izdavanja iijekova i daje odobrenje za izmjene,

- vrse importovanje podataka u aplikaciju o evidenciji potro$nje lijekova na recept

- aiurira Sifarnike lijekova, ljekara, ustanova, cijena, uced¢a Zavoda i sli¢no, te koordinira
dostavu podataka prema zainteresovanim stranama,

- odgovara za zakonito obavljanje posiova i postivanje internih propisa,

- vrii i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca | direktora Zavoda.

Clan 16,
(Prijem pripravnika/volontera)
{1} Radi struénog osposobljavanja za samostalan rad mogute je zakljuiti ugovor o radu sa
pripravnikom u skladu sa Zakonom o radu FBIH.
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(2) Odluku o zakljuivanju ugovora o obavijanju pripravniékog sta?a donosi direktor Zavoda na
prijediog nadleznih sluzbi. -

(3) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo uslov za obavljanje posiova odredenog zanimanja, Zavod
moiZe lice koje zavrii Skolovanje za takvo zanimanje, primiti na strufno osposobljavanje za
samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa {(volonterski rad) u skladu sa Zakonom o radu FBiH.

(4) Odluku o zaklju&ivanju volonterskog ugovora donosi direktor Zavoda, na prijedlog nadieinih
sluibi.

Clan 17.
(Struéna sprema)

(1) Pod struénom spremom se podrazumijeva vrsta Zkole, fakulteta (zanimanje, ufa nautna
oblast/smjer) &ijim je zavriavanjem stefen odgovarajuél stepen obrazovanja u skladu sa
Okvimim zakonom o visokom obrazovanju u Bosne i Hercegovini (“Slglasnik BIH, broj
59/07,59/09), Odlukom o usvajanju Osnova kvalifikacionog okvira u Bosni | Hercegovini
(“sl.glasnik BIH”, broj 31/11) i drugim zakonima.

{2) Dokaz o $kolskoj spremi, propisan kao uslov za pojedino radno mjesto, ukoliko je isti steden van
BIH nakon aprila 1992 godine, smatrat ¢e se pravno validnim pod uslovom da je nostrificiran
pred zakonom propisanim organom.

(3) Radnicima Strucne slufbe Zavoda koji u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika nemaju
poloZen strucni ispit koji se zahtjeva u skladu sa Zakonom o upravnom postupku na pozicijama
koje obnasaju, ostavija se moguénost da isti poloZe u roku od 12 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog Pravilnika i dostave dokaz o ispunjavanju posebnih uslova.

Clan 18.
{Radno iskustvo)

(1) Radno iskustvo kao poseban uslov za obavijanje odredenih poslova i zadataka radnog mijesta je
ono radno iskustvo koje je stefeno u stepenu struéne spreme koja se trali za odredeno radno
mjesto kao i u periodu pripravnickog ili volonterskog rada.

(2} Ukoliko su propisom vide pravne snage, za odredeno radno mjesto propisani opiti i posebni
uslovi za obavljanje poslova, primjenjivat e se taj propis.

(3) lzuzetno, bez postivanja posebnog uslova o radnom Iskustvu, na posiove visoke struéne spreme,
po proceduri utvrdenoj zakonom, podzakonskim propisima | ovim Pravilnikom, moZe biti
rasporeden radnik Zavoda trenutno zaposlen na poslovima srednje strune spreme, pod
uslovom da ima najmanije 5 (pet) godina radnog staZa u Zavodu, kao i da ispunjava ostale uslove
u pogledu stru¢ne spreme za radno mjesto na koje se rasporeduje.

Clan 19,
(Obavezna primjena Pravilnika)
Odredbe ovog Pravilnika su obavezujuée za sve radnike Zavoda, a svako postupanje suprotno
odredbama istog smatrat ée se tefom povredom radnih obaveza i kao takvo ée bitl sankcionisano.

Clan 20,
{Raspored radnika)
Davanjem saglasnosti na odredbe ovog Praviinika, Viada Kantona Sarajevo daje saglasnost direktoru
Zavoda da, bez daljih procedura (raspisivanje javnog konkursa, dodatne saglasnosti i sl.), u roku od 30
dana od dana dobijanja saglasnosti Viade na ovaj Pravilnik, izvr3i rasporedivanje trenutno zaposlenih
radnika Zavoda na radna mjesta propisana ovim Pravilnikom.

Ukoliko direktor Zavoda nije u objektivnoj moguénosti izvriiti rasporedivanje trenutno zaposlenih
radnika Zavoda ili izvr3iti zapolljavanje kadra na radna mjesta iz oblasti informacionih tehnologija,
informacione sigurnosti ili drugih radnih mjesta koja zahtjevaju posebne uslove specifiéne u pogledu

L

e e —



&
s
-

~

, strufne spreme | radnog iskustva propisana ovim Pravilnikom, Viada Kantona Sarajevo daje

‘saglasnost direktoru Zavoda da, bez daljih procedura {raspisivanje javnog konkursa, dodatne

vanjske saradnike/konsultante postujudi procedure Zakona o Javnim nabavkama u sluaju pravnih
lica, odnosno Zakona o obligacionim odnosima u sluéaju fizitkih lica, ukoliko su sredstva za ovu
namjenu osigurana vafedim Finansijskim planom Zavoda.

Clan 21,
(Stupanje na snagu)
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti Viade Kantona Sarajevo na isti,
(2) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vai Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji
Strugne slufbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj: 01-01-5.T - 20470/17 od
05.06.2017. godine.

Broj:01-33-5-9528
Datum:ll.ﬂB.ZOZZ.godlne
Direktor

Mr.sci.oec. Muame
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Vlada Kantona Sarajevo
Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo

Registar zaposlenih u javhom
*  sektoru Kantona Sarajevo

Ime

Prezime

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Strucna sprema - Sve

Minimalna plata

Maksimalna plata

Aktivan

Godina zaposlenja - Sve

Mjesec zaposlenja - Sve

Ime Prezime
Zehra Bradi¢
Samija Bulatovic
Ramiza Dedi¢
Sabiha Kadic
Sabina Avdid
Muriza Ligina
Bulka Tole
Dijana Bijedic

Jasmina Biogradlic
Hasan Hasanovic
KENAN Mahmutovié
Merima Osmanaovié

Institucija

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zayod zdravitvencg

osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
csiguranja Kantona
Sarajeve

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
asiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
asiguranja Kantcna
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjediste

LotioniZka
2

LoZionitka
2

LoZionitka

Ledionitka
2

Lotionicka
2

Lodionitka
2

LoZionitka
2

LoZionitka
2

Lotionitka
2

LoZionitka
2

LoZionicka
2

LoZionitka
2

PRIMIJENI FILTERE

Radno mjesto

Cistatica

Cistatica

Cistatica

Cistatica

Cistafica

Cistadica

Cistatica

Strugni savjetnik za pravne
posiove

Strudni savjetnik za pravne
posiove

Vozat

Kurir

Struéna
sprema

S55 - IV stepen

§55 - IV stepen

NK -
Nekvalificirani
radnik

S55 - IV stepen

NK -
Nekvalificirani
radnik

S55 - IV stepen

SS5 - IV stepen

Magistar

V5SS - VI stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

NK -

Nekuvaiificirani
radnik

Zvanje

Ekonomski tehnitar

Ekonomista

Prodavac

Sacbratajni tehnitar

Aranier

Magistar prava

diplomirani pravnik

Tehnitar drumskog saobradaja

Masinski tehnicar za kompjutersko

konstruisanje

plata(km)

1.170,00

1.170,00

1.170,00

1.170,00

1.170,00

1.170,00

1.170,00

2.730,00

2.730,00

1.625,00

1.625,00

1.300,00

0
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FARIS

Azem o

Vildana

Armin

Hana

Adnan

senada

Tarik

Jesenka

Naida

Daro

Emir

Viahid

Irmela

Sanela

Semir

Semra

Enes

Sanja

NIHAD

Prezime

MEZIT

L

Husowic

Fazlibegovit

Gladovic

Zujo-
Serdarewvic

HodZié

Hadzialic

Diananowit

Efendic

Hujié

Mirojevic

Toroman

Folak

Hujic

Dzaferovic

Tikvela

Mahmutovit

Lonéaric

Senturk

Sabid

Kojic

SADIKOWIC

Institucija

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo
Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarapevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod 2dravstvencg
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajeve

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjediste

Lodionicka
2

LoZionicka
2

Lotionicka
2

LoZionitka

Lozionitka

2

Lazionigka

Lodionicka

Lodionitka

2

Lokionicka
2

Lozionitka
2

Lofionicka

LoZionicka

LoZionitka

LoZionitka
2
LoZioni¢ka
LoZionicka

2

LoZionicka
2

LoZionicka
2

Lodionicka
2

LoZionilka
2

LoZionitka
2

Lotionitka
2

Radno mjesto

Strucni saradnik za nabavke

Recepeionar

Pomaodnik direktora 2a
ekonomsko-finansijske poslove

Struéni saradnik za plan |
analizu

Interni revizor

recepcioner

Vigi struéni saradnik za
raéunovodstvene poslove

Vigi referent za knjigovodstvene
poslove

Vidi referent za knjigovodstvene
posiove

Vidi referent za knjigovodsivene
poslove

Visi referent za knjigovodstvene
poslove

Vidi referent za paslove
likvidature

Vigi referent za poslove
likndature

Visi referent za materijaino
knjigovodstvo

Vii referent za posiove
protokola

Vidi referent za poslove
protokola

Vigi referent za poslove
protokola

Vidi referent za poslove
protokola

SiuZbenik za j[avne nabavke

Slufbenik za javne nabavke

STRUCNI SAVIETNIK ZA LJUDSKE
RESURSE

strudni savjetnik za
informisanje

struéna
sprema

Bachelor 240
ECTS

555 - IV stepen

VSS - Vil stepen

WSS - Vil stepen

VS5 - V1l stepen

S55 - IV stepen

Bachelor 240
ECTS

555 - IV stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

V55 - Vil stepen

V35S - Vi stepen

SS5 - IV stepen

555 - Il stepen

555 -1V stepen

555 -1V stepen

S55 - IV stepen

V55 - Vil stepen

VSS - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

Zvanje

bakalaureat prava

Masinski tehnicar

Diplomirani ekonomista i
certificirani raunovoda

bachelor menadzment u
ekonomiju

Magistar menadimenta

MJESOVITA SREDNJA SADBRACAJNA

SKOLA

Bachelor poslovanja

Saradnik u nastavi

Ekonomki tehnifar

Gimnazija

Ekonomista

Pravnik

Ekonomiski tehniar

Tehnitar cestovnog prometa -
srednja strukovna Skola s pravem
javnosti “centar za obrazovanje

Gimnazija

Pletaé

Gimnazija

dipl.pravnik

Bachaleurat opleg prava

Bachelor prava

dipl.zurnalista

Osnovna

plata(kM)

2307,50

1.495,00

3.445,00

217750

3.152,50

1.455,00

2.665,00

1.735,00

1.755,00

1.755,00

1.755,00

2.015,00

2.015,00

1.755.00

1.755,00

1.755,00

1.755,00

1.755,00

2.730,00

273000

2.730,00

2.730,00

0

0

0

D O(010101010

010 (010101010010

010



ime

Admir

Senada

Amina

Mirela

Avdo

Almina

Vera

Emina

Branka

Mersudin

Mirela

Maonja

Ertekin

Lejla

Medin

Melida

Zlatan

Faziié

Tikveia

Hadtibajri¢

Vrabac

Durmi¢

Smajic

Mulali¢

Gagula

Sakotié

Omeravié

Salkic

Bajrowi¢

Bastaudevic

Buljubagié

Bekic

Dibranin

Foto

Hukara

Karié

Hasanbegovic

Institucija

Zavod zdravstvenog
osiguranjs Kantona
Sarajeve

Zavod 2dravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo
Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osigurana Kantona
Sarajevo
Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
esiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo
Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
asiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
esiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod rdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjedite

Lotionitka
2

LoZionitka
2

Lolionitka

Lotionitka
2

Lozionilka
2

Lotionitka
2

LoZionitka
2

Lo¥ionitka
2

Lotionitka

Lotionitka

2

LoZionitka
Fi

Lotionitka
2

Lolionicka
2

Lozionitka

Lotionitka
Z

LoZionitka
2

Lotionilka
2

Lozionitka
2

LoZionitka

2

LoZionitka

Lofionicka

Lokionitka
2

Radno mjesto

REFERENT ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANJE

REFERENT ZA ZDRAVSTVENO
OSIGURANIE

Voditelj odjeljenja za
racunovodstvo

RUKOVODILAC SLUZBE
PRAVNIH POSLOVA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURAN]A

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGLURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURAN]A

REFERENT ZDRAVSTVENDG
OSIGURAN]A

REFERENT ZDRAWSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURAN]A

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENCG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSGURANIA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

Struéna
sprema

Bachelor 180
ECTS

555 - IV stepen

VS5 - Vii stepen

WSS - Vil stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

S55 - IV stepen

555 - IV stepen

$S5 - IV stepen

555 - IV stepen

S55- 1V stepen

S55 - IV stepen

555 - IV stepen

S55 - IV stepen

Bachelor 180
ECTS

555 - IV stepen

555 - IV stepen

€55 - IV stepen

Bachelor 240
ECTS

555 - IV stepen

555 - IV stepen

S55- IV stepen

Zvanje

555

Laboratorijski tehnifar

diplomirani ekonomista

Mr. Mng sporta i diplomirani
pravnik

ekonomski tehnidar

gimnazija

masinski tehniZar

FARMACEUTSKI TEHNICAR

Bankarski tehnicar

Gimnazija

Hemijski tehniéar - analitiéar

Gimnazija

Vozad motornog vozila

Poslovno-pravni tehniar

Bechelor (Bakalaureeat)
menadimenta

ekonomski tehnidar

Veterinarski tehnifar

Tehnifar energetike

Bachelor opleg prava

Stomatolodka sestra-tehnicar

Administrativni tehnicar

Zubni tehnifar

Osnovna

plata(km)

1.690,00

1.690,00

2.795,00

2.525,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.650,00

1.690,00

1.650,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.690,00

1.650,00

1.650.00
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Ime Prezime
Suada K-ulumlia
Lga o H rer'twh:.a-
Becarevic
Sanela Hasanspahi¢
Diejna Kolar
Dino |ahié
Mujo Travar
Medina Ademovic
Alma Kaljanac
Armin RoZajac
Diemo Kojid
T
NERMIN LIPA
i Crnc:g:ra:
Anisa Lakota
Sedin Kozadra
Sakib Katana
Safeta Boravac
ADISA JASAREVIC
Irma Sabrihafizovic
Dino Hodzié
Azra Bisic
EMINA Is:;rx ¢

Institucija

Zavod zdravstvencg
asiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajeve

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo
Zavod zdravstvenog

osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenag
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjediste

Lo¥onitka
2

LoZionitka
2

Lotionitka
2

Lotionitka
2

Lotionitka
2

Lotionitka

Lotionitka
2

LoZionitka

Lotionitka

2

Lotionitka

LoZionitka

Lotionitka

Lodionitka

2

Lokonitka
2

Lozionitka
2

LoZionitka
2

Lozionitka
2

LoZionitka
2

LoZionicka
2

Lokionitka

Lokionitka
2

Lozianitka
2

Radno mjesto

REFERENT ZDRAVSTVENOG
OSIGURANJA

VODITEL) ODJELJENJA ZA
KONTROLU

Vidi stru€ni saradnik za
operativno planiranje i
IzvjeStavanje

Struéni saradnik za medicinska
sredstva i kontrolu

Struéni saradnik za medicinska
sredstva | kontrolu

VISI REFERENT ZAIT

ZAMIENIK VODITELJA GRADSKE
POSLOVNICE

VODITELJ ODJELJENJA ZA
KANCELARIJSKD POSLOVANJE

VIS STRUCNI SARADNIK ZA
MREZU | HARDVER

Rukovodilac slulbe za
zajednitke posiove i podriku
poslovanju

Struéni savjetnik za medicinske
poslove

VODITEL) ODJELJENJA ZA IT

Struéni savjetnik za
farmaceutske poslove

Struéni savjetnik za
farmaceutske poslove

Rukovodilac sluZbe za opste
poslove

Strudni savjetnik za ekonomiku
zdravstva

Strucni savjetnik za ekonomiku
zdravstva

Vidi strucni saradnik za plan i
analizu

Vidi strucni saradnik za plan i
analizu

Struéni saradnik za pradenje,
kentrolu | izvjesStavanje o uplati
doprinosa

Struéni savjetnik za plan i
analizu

Strudni savjetnik za plan i
analizu

Struina

sprema

555 - IV stepen

V55 - Vil stepen

VSS - VIl stepen

V35 - Vi stepen

VES - Vil stepen

S55 - IV stepen

Bachelor 240
ECTS

VSS5- VIl stepen

VS5 - VIl stepen

VSS - Vil stepen

VSS - VIi stepen

VSS - Vii stepen

VS5 - Vil stepen

Magistar

VS5 - Vil stepen

VSS - Vil stepen

WSS - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

V55 - Vil stepen

Magistar

Zvanje

Fizioterapeutski tehnigar

DOKTOR MEDICINE (SPEC.
URGENTNE MEDICINE)

Bachelor poslovne ekonomije

Pravnik

diplomirani pravnik

MenadZer za preciznu mehaniku

Bachelor posiovne ekonomije 240
ECTS bodova

Diplomirani politolog

DIPLOMIRAN| INZENJER
ELEKTROTEHNIKE

Bachelor prava

doktor medicine (spec.porodiéne
medicine)

magistar elektrotehnkickih nauka

mr_ph.

magistar farmacije

diplomirani ekonomista

diplomirani ekonomista

Diplomirani ekenomista

dipl.ekonomist

Diplomirani ekonomista

Bachelor posiovanja

Magistar ekonomije iz oblasti
poslovne ekonomije

Magistar ekonomski nauka

plata(kKm)

1.690,00

3.44500

2.307,50

2.015,00

2.015,00

1.820,00

2.535,00

2535,00

2.730,00

3.445,00

3.120,00

3.022,50

2.730.00

2.730,00

2.925,00

2.730.00

2.730,00

2.665,00

2.665,00

2.177,50

2.730,00

2.730,00
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Azra

Lejla

Belma

Sabina

Amila

Alen

Amir

Lejla

Elma

Elvira

Irena

Damir

Armin

Mufid

Amela

Lejla

Samir

Amra

Velida

Arijana

Munevera

Prezime

Beslagic
‘[_J:iirnl.lstaﬁf
Tanjo
Musakadic
Sehit
Kazagié
Seferavic
Salihovié
Smajlovic
Tokid
Ljuca-Had3ié
Dacic
Dominguez
Prijaga
Sabeta
Memija

Mujic

Turkovié
Kujowié
Skrijelj
Mekic

Cuic

Institucija

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kaniona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajavo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana

Sargjevo

Zavod zdravstvenaog
osigurana Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod 2dravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo
Zavod zdravstvenog

osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
asiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjediste

Lofionitka
2

Lodionitka
2

LoZionicka
2

LoZionicka
2

LoZionicka

Lotionicka
2

Lokionigka
2

LoZionicka

Lokionicka

LoZionitka
2

LoZionitka
2

LoZionitka

LoZioniZka
2

Lozioniéka
2

LoZionicka

LoZionitka
2

Lodionitka
2

Ladionitka
F 4

Lotionika

LoZionitka

Lotionitka
2

Lotionitka
2

Radno mjesto

Strutni saradnik za poslovnice

Struéni savjetnik za zastupanje |
posiove ugovaranja

Strucm savjetnik za zastupanje i
poslove ugovaranja

Strucni savjetnik za kontrolu
propisivania | izdavanja lijekova
na recept-kontrolor

Struéni savietnik za sisteme
upravijanja kvalitetom/Slutba
za kvalitet | nadzor

STRUCNI SAVIETNIK ZA IT

STRUCNI SAVIETNIK ZA IT

Vidi strutni saradnik za
zdravstveno osiguranje

Vidi struéni saradnik za
zdravstveno osiguranje

Wisi strudni saradnik za
zdravstveno osiguranje

Referent za pradanje doprinosa

Referent za medicinske posiove
i ortopedska pomagala

Referent za medicinske posiove
| ortopedska pomagala

Referent za administrativne i
pomocne posiove

Referent za nabavke i evidencije

Referent za porananje
bankovnih rafuna

Rukovedilac jedinice interne
revizije - Glavni interni revizor

Rukovedilac sluzbe za
medicinske poslove

Referent za farmaceutske
paslove

Referent za farmaceutske
posiove

Struéni saradnik za arhivu

Rukovedilac sluZbe 23 finansije-
trezor

VSS - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

VS5 - Vil stepen

VS5 - VIl stepen

WSS - VIl stepen

VS5 - Vil stepen

V55 - VIl stepen

V55 - Vil stepen

V55 - Vil stepen

Magistar

555 - IV stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

555 - IV stepen

VSS - VIl stepen

VSS - Vil stepen

555 - IV stepen

VSS - Vil stepen

Bachelor 240
ECTS

VS5 - Vil stepen

Zvanje

magistar prava

diplomirani pravnik

diplomirani pravnik

magistar farmacije

profesor hemije

BACHELOR INFORMATIKE

Diplomirani infinjer elektrotehnike

Diplomirani pravnik

Magistar prava

Magistar prava

Ekonomski tehnifar

Stomatolo3ka sestra-tehnicar

Ekonomski tehnidar

Masinski tehniar-konstruktor na
ratunaru

Vozal motornih vozila

Ekonomsko-komerijalno-trgovinski

tehnidar

Diplomirani ekonomista,

certificirani ratunovoda,

certificirani interni revizor za javni

sektor

Mr.scioecet dr.spec Oftaimologije

Farmaceutski tehnigar

Diplemirani 2urnalista

Master ekonomista

Diplomirani ekenomista

Osnovna

plata(Km)

253500

2.795,00

2.795,00

3.250,00

2.730,00

2.860,00

2.860,00

2.665,00

2.665,00

2.665,00

1.690,00

1.690,00

1.630,00

1.690,00

1.820,00

1.755,00

3.445,00

3.640,00

1.690.00

1.630,00

247000

2.925,00
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Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajeve
Sarajevo, Reisa DIamaludina Causevida 1

uk@yk ks.gov.ba

Emiail adresa za prijavu korupcije:
prijavikorupciju@uk ks.gov.ba

SEF UREDA

Dr. Erduan KAFEDRIE
Tel: +387(0133 562-277
Fax: +387(0133 562-217
sef@uk.ks gov.ba
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Vlada Kantona Sarajevo
Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo

K Registar zaposlenih u javhom
= sektoru Kantona Sarajevo

Ime

Prezime

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Struéna sprema - Sve

Minimalna plata

Maksimalna plata

Aktivan

Godina zaposlenja - Sve

Mjesec zaposlenja - Sve

Ime Prezime
Nataia Halllowig
Amir Ljubowié
Ines Tuki€
Blaria Na:er:fah
Mustafa Hasakowic
Advija Alié
Azra Catovie
Naida Gubaljevi¢
Sadtida Music
Aida Radeljad
Sanel Cemer
Dievad Ahmetbegovid

Institucija

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
Qsiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

2avod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjediste

Lo¥ionifka
2

Lozionicka
2

Lotionitka
z

LoZionitka
2

Lofionifka

Lo¥ionitka
2

Lofionidka

Lofionitka
2

Lotionicka
2

Lotionicka
2

Lokionitka
2

Lozionitka

PRIMIJENI FILTERE

Radno mjesto

Struni savjetnik za INO osiguranje |
refundacije bolovanja

Struéni savjetnik za
farmakoekonomiku

Struéni savietnik za finansijsku
operativu

Struni savjetnik za finansijsku
operativu

Struéni savietnik za kvalitet | nadzor

Vi3i referent za administrativne
posiove pri kabinetu

vidi referent za blagajnitke posiove |
obratun plata

Vigi strugni saradnik za
farmakoekonomiku

Vigi struéni saradnik za
farmakoekonomiku

Vigi strufni saradnik za medicinska
sredstva | medicinsku rehabilitaciju

Voditelj gradske posiovnice |
koordinator poslovnica

Strudni savjetnik za aplikativnu
podriku

Strucna
sprema

Magistar

VS5 -V
stepen

Magistar

VS5-Vil
stepen

VS5 -vil
stepen

855V
stepen

S85-1V
stepen

VS5-Il
stepen

V55 -Vl
stepen

Magistar

VS5- Vil
stepen

V55 -Wil
stepen

Zvanje

Magistar ekonomije

Diplomirani ekonomista

Magistar menadimenta

Bachelor of arts

Diplomirani fizioterapeut

ekonomski tehnifar

Ekonomski tehnitar

Diplomirani pravnik

Diplomirani indinjer

poljoprivrede voéarsko-

vinogradski smjer

Magistar prava

Dr. Scl.ekonomskih nauka

Diplomirani infinjer masinstva

plata(km)

2.730,00

2.730.00

2.730,00

2.730,00

2.795,00

1.950,00

1.755,00

2.177.50

217750

2.665,00

2.925,00

2.860,00
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Lejla

Fuad

Aida

Dino

Elma

Sabina

Naima

Irfan

Edina

Amra

Sejla

Sabaheta

Amar

Belma

Emir

Sabina

Esmir

Sabina

Mireta

Enisa

Prezime

-
Cuplowv

5 Mujovic

Negirovic

Cengic

Brankowid

Bejdic

Efendic

Musi¢

Sahovic

Colan

Jakic

Zeio

Hasanbegowil

KuSmit

Muratovié

Ljubuskic

Haskowid

Hasanbegovit

Selimowid

Kacila

Pizovic

Ahmic

Institucija

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod zdravstvenag
osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod zdravstvenag
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

2avod 2dravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod rdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo
Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
asiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvencg
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravsivenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantana
Sarajevo

Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona
Sarajevo

Sjediite

LoZionitka
2

LoZionilka
2

LoZionika
2

LoZionicka
i

LoZionicka
2

LoZionitka

LoZionitka
2

LoZionitka
4

LoZionicka

LoZionicka
2

Lodionicka

LoZionitka

LoZionidka

Lodionitka

Lotionitka

Lotionitka
2

Lotionicka

Lotionicka

Lolionitka

2

LoZionitka
2

Laofionitka
2

Lofionitka
2

Radno mjesto

Voditelj odjeljenja za javnost rada,

pozivni centar i EZK

Voditel] poslovnice IlidZa sa

Ispostavom Trnovo

Visi referent za abracun po

konvencijama

Voditel) odjeljenja za finansijsku
operativu i pracenje doprinosa

Voditelj odjeljenja za nabavke

Vi%i referent za inostrano osiguran|a

Vidi struéni saradnik za ekonomiku

zdravstva

Visi struéni saradnik za pracenje,
kontrolu, izvjeStavanie o uplati

doprinasa

Voditel] poslovnice Vogoida

Koordinator 2a finansijsko upravijanje

I kontrolu

Visi referent za farmaceutske poslove

Vigi referent za farmaceutske poslove

Visi referent za inostrano osiguranje

Voditel] odjeljenja za opSte posiove
Swruéni saradnik za obradun
refundaciju bolovanja u posloynicama

VI5I REFERENT ZA POSLOVE
POZIVNOG CENTRA, JAVNOST RADA |

EZK

Strugni savjetnik za kontrolu iz oblasti
zdravstvene zastite-kontrolor

Referent za obrafun refundacije

bolovanja

Referent za obratun refundacije

bolovanja

Voditelj odjelienja za medicinske

posiove

REFERENTZA OBRACUN REFUNDACIE

BOLOVAN]A

Pomocnik direktora 2z medicinske i

farmaceutske posiove

Struéna
sprema
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Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo na osnovu ¢lana 96, stav 2 u
vezi sa ¢lanom 103. stav 1. alineja 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine
Federacije BiH". broj 30/97. 7/02, 70/08, 48'11, 36/18 i 61/22). ¢lana 8§ stav 3. Odluke o
osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 7/98, 30/07, 1/22 i 21/25), te ¢lana 63. Statuta Zavoda zdrvstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, br. 4/00, 18/02. 30/08. 1712, 15/13 i
9/22). kao postupaju¢i po instrukciji Upravnog odbora Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo datoj na prvoj redovnoj sjednici odrzanoj 14.07.2025. godine, Struéna sluzba
Zavoda je pripremila pre¢iséeni tekst Statuta Zavoda zdravstveno osiguranja Kantona Sarajevo.
a Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je, na 2. redovnoj sjednici
odrzanoj 23.09.2025.godine, utvrdio:

STATUT
ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO
(Preliiéeni tekst)
I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim statutom u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj 30/97, 7/02, 70/08 i 48/11) (u daljem tekstu: Zakonom) i drugim zakonskim i
podzakonskim propisima i Odlukom o osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj 7/98 i 30/07) (u daljem tekstu: Odluka),
ureduje se naziv, sjediste i djelatnost Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u
daljem tekstu: Zavod), predstavljanje i zastupanje Zavoda, organizacija Zavoda, prava, obaveze
1 odgovornosti organa upravljanja i rukovodenja Zavodom. Struéna sluzba Zavoda. rjeSavanje o
pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja, planiranja, finansiranje i finansijsko poslovanje
i kontrola sprovodenja obaveznog zdravstvenog osiguranja. javnost rada. dono3enje opéih akata
Zavoda. tumatenje Statuta i drugih opéih akata, saradnja sa organima i organizacijama i druga
pitanja od znataja za sprovodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clan 2.
Zavod je osnovan Odlukom kojom je odreden naziv, sjedidte i djelatnost ovog zavoda.

Clan 3.

U Zavodu se ostvaruju prava i obaveze iz obaveznog zdravstvenog osiguranja na na¢elima
uzajamnosti i solidarnosti u okviru Kantona odnosno Federacije u skladu sa Zakonom, drugim
zakonima, podzakonskim propisima. propisima Kantona i opéim aktima Zavoda, kao i prava i
obaveze iz pro3irenog zdravstvenog osiguranja.

o



Clan 4.
Sredstva za ostvarivanje prava iz ¢lana 3. ovog statuta obezbjeduju se na na¢in ureden

zakonom. evidentiraju u posebnim fondovima ¢ije se poslovanje vodi odvojeno i koriste
namjenski.

U Zavodu se vr3i kontrola u obezbjedivanju sredstava, njihovom evidentiranju, finansijskom
poslovanju, koristenju i ostvarivanju prava.

I - NAZIV. SIEDISTE. DJELATNOST

Zavod posluje pod nazivom:
"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJ EVO".
Sjediste Zavoda je u Sarajevu u ulici LoZionicka broj 2.
Clan 6.
Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski registar Kantonalnog suda u Sarajevu.
Clan 7.
Zavod ima veliki i mali pecat i pecat protokola.

Veliki pecat Zavoda je okruglog oblika pretnika 35 mm u kome je upisan tekst latinicom i
¢irilicom:

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO", u sredini
SARAIJEVO sa brojem pecata ispisan éirilicom i latinicom.

Mali pecat je okruglog oblika preénika 20 mm sa istim tekstom kao veliki pedat, ispisan
¢irilicom 1 latinicom.

Pecat protokola Zavoda je u obliku pravougaonika dimenzije 56x26mm. u kojem je u gornjem
dijelu upisan tekst iz stava 2. ovog ¢lana. a ispod toga podaci utvrdeni propisima o
kancelarijskom poslovanju.

Odluku o broju petata i stambilja. njihovoj upotrebi i ¢uvanju donosi direktor Zavoda.
Clan 8.

Pored djelatnosti utvrdene u ¢lanu 3. Odluke. Zavod ima prava i obaveze u obezbjedivanju i
koriStenju sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja u skladu sa utvrdenim "paketom
zdravstvenih prava" kojeg svake godine odreduje Parlament Federacije BiH na prijedlog Vlade
Federacije.




Clan 9.

Obvezniku uplate doprinosa kod koga se utvrdi da nije uplatio doprinos, obustavlja se dalje
kori§cenje zdravstvene zastite koje ¢e se ponovo uspostaviti danom podmirenja svih dospjelih a
neuplacenih sredstava. izuzev hitne medicinske pomoéi.

Clan 10.

U Zavodu se obezbjeduje uvodenje i funkcionisanje informacionog sistema u obaveznom
zdravstvenom osiguranju.

Radi obezbjedenja funkcionisanja informacionog sistema u obaveznom zdravstvenom
osiguranju, Zavod organizuje edukaciju kadra.

I1l - PREDSTAVLJANJE [ ZASTUPANJE

Clan 11.

Zavod predstavlja i zastupa direktor u zemlji i inostranstvu.

Direktor Zavoda je ovladten da u ime i za ra¢un Zavoda zakljuluje ugovore uz prethodnu
saglasnost Upravnog odbora.

Clan 12.

Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje, zastupa Zavod pred sudovima i drugim
organima u okviru prava i odgovornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda.

Direktor Zavoda moze dio svojih ovladtenja prenijeti na drugo lice.

[V - ORGANIZACIJA ZAVODA
Clan 13.

U cilju efikasnijeg i racionalnijeg obavljanja struénih poslova djelatnosti zbog kojih je Zavod
osnovan, Zavod djeluje kao jedinstvena funkcionalna cjelina.

Radi obavljanja struénih, administrativnih i drugih poslova zbog kojih je Zavod osnovan.
organizuje se Stru¢na sluzba Zavoda.

Stru¢na sluzba Zavoda obavlja svoju djelatnost u &etiri (4) osnovne organizacione jedinice-
sektore i to: Sektor pravnih poslova sa pet poslovnica i to: Gradska poslovnica Sarajevo.
Poslovnica Hadzi¢i. Poslovnica [lidza. Poslovnica Ilija3 i Poslovnica Vogoséa: Sektor za
ekonomiku i finansiranje, Sektor za medicinske i farmaceutske poslove i Jedinica interne
revizije. Rad Strutne sfgzbe odvija se i kroz ostale samostalne organizacione jedinice koje
nema{u karakter osnovnih. ali su poslovi vezani za Zavod kao cijelinu i iste su utvrdene
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo.

UnutraSnja organizacija strucne sluzbe se utvrduje pravilnikom kojeg donosi direktor Zavoda uz



saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

Clan 14.

U Sektoru pravnih poslova se obavljaju normativno-pravni, upravno-pravni, administrativni i
drugi poslovi iz djelokruga Zavoda.

U Sektoru ekonomika i finansiranje se obavljaju  analiticko-planski, finansijsko-
racunovodstveni i drugi poslovi iz djelokruga Zavoda.

U Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove se obavljaju poslovi farmako-ekonomike,
kontroloe propisivanja. itzdavanja i potrodnje lijekova i ortopedskih pomagala. kontrole
1zvrienja ugovornih obaveza zdravstvenih ustanova i drugi poslovi iz djelokruga Zavoda.

U jedinici interne revizije obavljaju se poslovi interne revizije u skladu sa vazeéim zakonskim i
podzakonskim propisima interne revizije, te Poveljom interne revizije.

Clan 15.
U Poslovnicama Zavoda se obavljaju poslovi:

* prijava i odjava Clanova porodice osiguranog lica i inostranih osiguranika po
zaklju¢enim konvencijama o socijalnom osiguranju.

* izdavanje i ovjera zdravstvenih legitimacija kojima se utvrduje i1 dokazuje svojstvo
osiguranog lica,

* ustanovljavaju i vode liéni kartoni osiguranih lica. ovjera i evidentiranje ortopedskih i
drugih pomagala, sanitamih sprava i zuboprotetskih nadomjestaka,

* ovjera putnih i drugih troskova u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite,

* prijem, evidentiranje, ovjera i izdavanje obrazaca u vezi sa sprovodenjem medunarodnih
sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na zdravstveno osiguranje.
po 1 y J

¢ obezbjeduju i vode statisticki podaci o osiguranicima i osiguranim licima.

* vode evidencije o uplati doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje svih obveznika
obratuna i uplate doprinosa za teritoriju opéine.

* . kontrola, refundacija naknada plaéa za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog
bolesti ili povrede,

* izvrsavaju i druga prava. obaveze i odgovomosti koji su zakonskim propisima i op¢im
aktima Zavoda preneseni u djelokrug Poslovnice Zavoda.
V - ORGANI ZAVODA
1. Upravni odbor

Clan 16.




Predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora imenuje Viada Kantona na prijedlog kantonalnog
ministra zdravstva na period od éetiri godine.

Upravni odbor broji devet (9) ¢lanova i to:
1. tri ¢lana iz reda osiguranika zdravstvenog osiguranja.
2. dva ¢lana iz reda poslodavaca.
3. Cetiri ¢lana iz reda zdravstvenih radnika.

Clan 17.
Upravni odbor zavoda:

e utvrduje program djelatnosti obaveznog zdravstvenog osiguranja i mjera za
unapredivanje obaveznog zdravstvenog osiguranja. utvrduje politiku koris¢enja
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja. daje smjernice za funkcioniranje struéne
sluzbe Zavoda radi pravilnog ostvarivanja prava osiguranih lica i racionalnog

poslovanja,

* donosi Statut Zavoda uz saglasnost Skupstine Kantona i druge opée akte za gije je
donosenje ovlaiéen zakonom.

¢ saglasno Zakonu predlaze stope doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje,

* satinjava godidnji plan prihoda i rashoda za finansiranje potreba iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja uz saglasnost kantonalnog ministra zdravstva,

¢ donosi finansijski plan i usvaja zavrini ratun,

* utvrduje prijedlog zahtjeva za obezbjedivanje dopunskih sredstava iz budzeta
Kantona u smislu ¢lana 89. Zakona,

* odlutuje o osiguravanju dopunskih sredstava i o nadinu pokrivanja eventualnih
gubitaka nastalih u poslovanju,

® pretresa godiSnji izvjestaj o radu Zavoda i njegove Strudne sluzbe.

® razmatra izvjestaj o kontroli vrste. obima i kvaliteta izvréenih zdravstvenih usluga,

* provodi proireno zdravstveno osiguranje ako ga uvede Skupétina Kantona Sarajevo.

* saraduje sa drugim kantonalnim zavodima osiguranja. Federalnim zavodom osiguranja i
reosiguranja i drugim organima i organizacijama u stvarima od zajedni¢kog interesa -

odreduje predstavnike u drugim organizacijama.

* donosi poslovnik o radu Upravnog odbora,
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e odluéuje o udruzivanju djela sredstava kod Federalnog zavoda osiguranja i reosiguranja
shodno ¢lanu 82. stav 4. Zakona i razmatra izvjestaj o koriStenju tih sredstava.

¢ odlucuje o visini naknada koje je Zavod obavezan placati za pruzene zdravstvene usluge
osiguranim licima saglasno Zakonu a prema svojim finansijskim moguénostima,

e donosi provedbeni propis o na¢inu ostvarivanja naknade place u smislu ¢lana 57. stav 1.
Zakona.

e utvrduje visinu naknade place i najvisi iznos naknade place koja se isplatuje na teret
Zavoda,

e donosi provedbene propise o natinu i mjestu vodenja. obliku. sadrzaju i rokovima
evidencije te obveznicima vodenja evidencije.

e uz pribavljenu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva donosi odluku o izboru i
odluku o zaklju¢ivanju ugovora sa zdravstvenim ustanovama, odnosno éjrivatmm
zil}-gavsn*emm radnikom koji su najpovoliniji ponudadi. na temelju ¢lana 38. stav 2.
Zakona,

e Utvrduje cijenu zdravstvenih usluga za poslove ugovornog privatnog zdravstvenog
radnika iz ¢lana 179. stav | alineja 1 . Zakona o zdravstvenoj zadtiti a u skladu sa
stavom 2. istog ¢lana, uz pribavljeno misljenje nadlezne komore.

e Vidi i druge poslove za koje je ovlaséen zakonskim i podzakonskim propisima i opéim
aktima Zavoda.

Clan 18.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.

Upravni odbor punovazno odlutuje ako na sjednici prisustvuje ve¢ina od ukupnog broja
¢lanova Upravnog odbora.

Upravni odbor donosi odluku ve¢inom ukupnog broja ¢lanova Upravnog odbora.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran kantonalnom ministru zdravstva i Vladi Kantona.
Clan 18a.

Vlada Kantona Sarajevo ¢e razrijesiti predsjednika, ¢lana i &lanove Upravnog odbora Zavoda i
prije isteka mandata u slijede¢im slu¢ajevima:

- na njegov li¢ni zahtjev.

- ako se utvrdi da su odgovorni za neuspjedan i nezakonit rad Zavoda.

- ako ne izvriavaju svoje zakonom, Statutom, odnosno drugim opéim akiom utvrdene obaveze,
ili ne izvriavaju odluke Osnivaca ili postupaju suprotno sa njima.

- u sluéaju da Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godisnji izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda. ako se utvrdi da je do neusvajanja istog doslo usljed nesavjesnog il
nezakonitog rada predsjednika i ¢lana. odnosno ¢lanova Upravnog odbora,

- ako donesu opée akte iz svoje nadleZnosti koji su u suprotnosti sa Zakonima.

- ako se utyrdi da su svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovali Zavodu vecu
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Stetu,

- ako zanemaruju ili nemamo obavljaju poslove iz svoje nadleZnosti tako da moze doéi do
poremecaja obavljanja registrovane djelatnosti.

- 1 u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i Statutom.

U sluGaju da dode do prijevremenog razrjeSenja predsjednika. ¢lana. odnosno ¢lanova
Upravnog odbora. Vlada Kantona Sarajevo Ce istovremeno imenovati predsjednika. ¢lana.
odnosno ¢lanove Upravnog odbora na pe riod od najvide dva mjeseca. dok se ne provede
zakonom propisan postupak kona&nog imenovanja.

Clan 19.

Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog odbora po svojoj inicijativi, na
inicijativu Vlade kantona, kantonalnog ministra zdravstva, najmanje 3 ¢lana Upravnog odbora.
kao 1 direktora Zavoda.

U slu¢aju odsutnosti. predsjednik Upravnog odbora zamjenjuje &lan Upravnog odbora koga
ovlasti predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik Upravnog odbora je pored akata Upravnog odbora ovlasten da potpisuje i sljedece
akte: ugovor o radu direktora Zavoda. odnosno njegove aneks. rjedenja Kojima se odlu¢uje o
pravima i obavezama direktora koja proisticu iz radnog odnosa (godisnji odmor. pladeno i
neplaceno odsustvo i sli¢no). odluke o odbravanju sluzdbenog putovanja. obraéuna putnog
naloga i sli¢no.

Clan 20.

Poslovnikom o radu Upravnog odbora ureduje se nagin sazivanja sjednica Upravnog odbora,
pripremanje i odrzavanje sjednica. postupak predlaganja. rasprave. usaglasavanja i odlu¢ivanja.
prava. obaveze i odgovornosti ¢lanova Upravnog odbora. obrazovanje stalnih odbora i komisija
Upravnog odbora. utvrduje njihov sastav. nadin izbora. djelokrug i na¢in rada. ureduje vodenje
i izradu zapisnika, potpisivanje zapisnika i drugih akata Upravnog odbora i druga pitanja od
znacaja za rad Upravnog odbora.

Upravni odbor Zavoda je obavezan da Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo redovno
dostavlja zapisnike, odnosno odluke sa odrzanih sjednica Upravnog odbora, a izvjestaj o radu
najmanje jednom godisnje.

Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda sadrZi: izviedtaj o radu direktora.
izvjestaj upravnog odbora. izvjedtaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem ovlastenog
revizora, a sve u skladu sa Poglavljem IV ¢lana XII1 Odluke o metodologiji izrade i donoSenja
programa rada i izvjedtaja o rada Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 23/21).

Godisnji izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda sadri: izvjeStaj o izvrSenju
godidnjeg programa rada, izvjestaj o finansijskom poslovanju, izvjestaj o radu upravnog odbora
iizvjedtaj o radu Nadzornog odbora,

2. Odbori i komisije



Clan 21.

Za pripremanje i razmatranje opcih i drugih akata i materijala iz djelokruga Upravnog odbora.
za pracenje 1 sprovodenje utvrdene politike. opéih i drugih akata kao i za proucavanje i
razmatranje drugih pitanja u okviru djelatnosti Zavoda. Upravni odbor obrazuje stalne i
povremene odbore 1 komisije.

Stalni odbori i komisije. njihov sastav, nacin izbora i djelokrug utvrduje se Poslovnikom o radu
Upravnog odbora. ako zakonom. podzakonskim i drugim aktima. i ovim statutom nije
odredeno drugacije.

Za obavljanje pojedinih povremenih zadataka iz svog djelokruga Upravni odbor moze odlukom
obrazovati komisije. utvrditi njihov sastav. djelokrug i imenovati ¢lanove.

4. Direktor Zavoda

Clan 22.

Direktor Zavoda:

* donosi Pravilnik o organizaciji Struéne sluzbe Zavoda uz saglasnost Vlade Kantona.

¢ organizuje rad i poslovanje Zavoda. kao i provodenje dogovora, sporazuma i ugovora
koje je Zavod zakljucio ili im pristupio.

* stara se o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih sredstava potrebnih za
sprovodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja. o njihovoj upotrebi i o zakonitom.
pravilnom i blagovremenom ostvarivanju prava osiguranih lica,

* daje naloge za izvr3avanje finansijskog plana Zavoda i drugih akata Upravnog odbora,

¢ stara se i pripremi svih akata i materijala ¢ija je izrada u djelokrugu Zavoda, a koje
razmatra 1 o njima odlutuju organi vlasti. Upravni odbor Zavoda. odbori i komisije
Upravnog odbora i drugih tijela obrazovanih na osnovu zakona. podzakonskih akata,

Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda,

* rjedava o pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u prvom stepenu u skladu sa
podzakonskim propisima,

* rukovodi radom grupe za izradu sloZenijih akata i materijala.

* stara se o pripremi i organizovanju sjednica Upravnog odbora te odbora i komisija
Upravnog odbora Zavoda,

¢ sprovodi i izvrSava odluke. zakljucke i druga akta Upravnog odbora i njegovih odbora i
komisija,



s odobrava nabavku materijala i drugih sredstava potrebnih za rad Struéne sluzbe u
skladu sa finansijskim planom.

e stara se o ostvarivanju javnosti rada Zavoda. njegovih organa i Struéne sluzbe.

e donosi odluke o prijemu i rasporedivanju radnika na poslove i zadatke i druge odluke u
skladu sa zakonom i opéim aktima Zavoda. ako zakonom ili opéim aktom nije odredeno
drugacije.

e \rii i druge poslove koji su zakonom. podzakonskim propisima. Statutom i drugim
opcim aktima stavljeni u nadleZnost.

Clan 23.

Direktor Zavoda ima pravo i duZnost da prisustvuje sjednicama Upravnog odbora. njegovih
odbora i komisija i drugih tijela i da u¢estvuje u njihovom radu. ali bez prava odlu¢ivanja.

Direktor Zavoda je duzan da na zahtjev Upravnog odbora, odbora i komisija Upravnog odbora
i drugih tijela daje objasnjenja i odgovara na pitanja iz djelokruga Zavoda i Stru¢ne sluzbe.

Clan 24.

Za direktora Zavoda moze se imenovati lice koje pored opstih uslova utvrdenih zakonom mora
imati ste¢enu diplomu visokog obrazovanja i to najmanje VII stepen struéne spreme visokog
obrazovanja (po predbolonjskom obrazovnom sistemu), odnosno visoko obrazovanje prvog (i
drugog) ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS iz
oblasti druitvene ili medicinske univerzitetske nauéne grupacije (po Belonjskom sistemu
obrazovanja), kao i tri godine radnog iskustva na poslovima u oblasti zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene zadtite. Sva lica (uz izuzetak onih sa zavrienim ekonomskim fakultetom) trebaju
imati zavrSenu dodatnu edukaciju iz ekonomskih nauka u trajanju od najmanje jedine godine
(ili dva semestra ili 60 ECTS) ili zdravstvenog menadZzmenta (nivo SHCE 3).

Direktor se imenuje odnosno bira po okonéanoj konkursnoj proceduri za vrijeme od 4 godine.

Po isteku vremena iz stava 3. ovog ¢lana isto lice moZe biti ponovo imenovano odnosno birano
za direktora Zavoda.

Clan 25.

Direktor Zavoda je za svoj rad odgovoran ministru zdravstva Kantona Sarajevo. Vladi Kantona
Sarajevo i Upravnom odboru Zavoda.

Vlada Kantona Sarajevo ée razrijesiti direktora Zavoda i prije vremena za koje je imenovan na
prijedlog Osnivata. Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo i vlastitu inicijativu. u sljede¢im
slucajevima:

- na liéni zahtjev.

- ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan i nezakonit rad Zavoda,
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- u slucaju da Skupstina Kantona Sarajevo ne usvoji godisnji izvjestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda zbog nastalih gubitaka u poslovanju,

- ako ne izvriava ugovorne obaveze iz okvira svoje nadleZnosti.

- ako u svom radu postupa suprotno opéim aktima Zavoda ili ne izvriava odluke Osnivaca i
Upravnog odbora ili postupa suprotno njima.

- ako se utvrdi da je svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrokovao Zavodu veéu
Stetu,

- u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Pod neuspjesnim radom iz prethodnog stava ne¢e se smatrati izostanak oéekivanog uspjeha
koji je posljedica objektivnih smetnji. na koje direktor objektivno nije imao niti je mogao imati
uticaj.

Ako Vlada Kantona Sarajevo ne razrijesi direktora iz razloga navedenih u stavu 2. ovog ¢lana u
roku od 30 dana od dana saznanja za neki od navedenih razloga. odluku o razrjeSenju direktora
donosi Osniva¢ Zavoda.

Vlada Kantona Sarajevo mora prije donoSenja odluke o razrieenju pismeno obavijestiti
direktora o razlozima za razrjeSenje i zakonskom osnovu za razrjesenje. te dati mu moguénost
da se o njima izjasni.

U sluéaju razrjeSenja direktora prije isteka mandata na koji je imenovan. Vlada Kantona
Sarajevo ¢e imenovati vrSioca duznosti direktora i istovremeno donijeti odluku o raspisivanju

konkursa za imenovanje novog direktora u roku od 30 dana od dana imenovanja vrSioca
duZnosti direktora.

5. Nadzomi odbor
Clan 26.

Nadzor nad zakonito3¢u rada Zavoda obavlja nadleZni organ uprave Kantona Sarajevo.

Clan 27.
Izvjesta) o obavljenom nadzoru nadlezni organ uprave Kantona Sarajevo dostavlja Osnivagu.

VI- STRUCNA SLUZBA ZAVODA
Clan 28.
U sprovodenju obaveznog zdravstvenog osiguranja u Struénoj sluzbi se:
e obavljaju poslovi u vezi sa obezbijedivanjem sredstava za sprovodenje obaveznog

zdravstvenog osiguranja,

* rukuje sa sredstvima Zavoda saglasno zakonu, finansijskim planovima i drugim
aktima Zavoda i odgovara za njihovu namjensku upotrebu,
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prati finansijsko poslovanje, obavljaju analititko-planski i finansijsko -
raGunovodstveni

poslovi te vode propisane evidencije. obavljaju poslovi u vezi sa pripremom i
zakljucivanjem ugovora sa zdravstvenim
ustanovama o pruZanju zdravstvenih usluga osiguranim licima. te poslovi u vez
pracenja. analiziranja. izvjeStavanja o zakonitom, pravilnom, kvalitetnom,
blagovremenom i potpunom izvrsavanju zakljuéenih ugovora.

obavljaju poslovi u vezi izrade podzakonskih propisa iz oblasti obaveznog
zdravstvenog osiguranja, Statuta i drugih opéih akata Zavoda i Struéne sluzbe. ucesca
u izradi dogovora, sporazuma i ugovora koje zakljuéuje ili im pristupa Zavod.

obavljaju poslovi izrade analize. programa. planova i izvjestaja koji proizilaze iz
djelatnosti Zavoda,

obavljaju poslovi pripreme odgovarajuéih materijala u vezi sa ostvarivanjem prava i
obaveza po osnovu obaveznog osiguranja,

obavljaju svi stru¢ni, administrativni i pomoéno-tehnicki poslovi u vezi sa
obezbjedivanjem rada i radom organa Zavoda,

obavljaju poslovi u vezi sa rjeSavanjem o pravima osiguranih lica iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja u prvom i drugom stepenu u skladu sa Zakonom, drugim
zakonskim i podzakonskim propisima i opéim aktima Zavoda.

vrse odgovarajuce isplate i ostale poslove u vezi sa ostvarivanjem prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja. o Cemu se sadinjavaju informacije.

vrie poslovi u vezi sprovodenja medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju u
dijelu koji se odnosi na obavezno zdravstveno osiguranje za teritoriju Kantona,

vrse poslovi u vezi obezbjedivanja zdravstvene zaStite u inostranstvu i u vezi sa
upucivanjem osiguranih lica na lije¢enje u inostranstvo u skladu sa propisima.

vode propisane evidencije i statistika o osiguranicima i osiguranim licima sa podacima
potrebnim za sprovoedenje i obezbjedivanje kontrole ostvarivanja prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja,

koordiniraju poslovi na uvodenju i funkcionisanju informacionog sistema u obaveznom
zdravstvenom osiguranju.

obavljaju poslovi u postupku naknade $tete Zavodu u skladu sa ¢l. od 65. do 76. Zakona
o zdravstvenom osiguranju,

obavljaju poslove u vezi sa pokretanjem i uteSéem u prekriajnom postupku u
slu¢ajevima predvidenim zakonom,

vrde i druge upravno-pravne, imovinsko-pravne, druge struéno-administrativne poslove
koji su stavljeni u djelokrug Struéne sluzbe zakonom. podzakonskim propisima i
drugim op¢ima aktima.
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Clan 29,

Struéna sluzba Zavoda. pored poslova iz ¢lana 28. obavljat ée poslove u vezi obezbjedenja
sredstava i sprovodenja prosirenog zdravstvenog osiguranja. ukoliko Skupstina Kantona uvede
ovo osiguranje.

Stru¢na sluzba Zavoda obavlja i poslove u vezi sa sprovodenjem dobrovoljnog osiguranja za
vidove zdravstvene zastite i prava koja se ne osiguravaju obaveznim i prosirenim zdravstvenim
osiguranjem.

Clan 30.

Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji Struéne sluzbe Zavoda. ureduje se organizacija
Strucne sluzbe. prava. obaveze i odgovornosti Struéne sluzbe u obavljanju poslova i druga
pitanja od znacaja za rad Stru¢ne sluzbe.

VII - RIESAVANJE O PRAVIMA [ OSTVARIVANJE PRAVA [Z OBAVEZNOG
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA

Clan 31.

O pravima osiguranih lica iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u prvom stepenu rjedava
direktor Zavoda u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o nadinu ostvarivanja prava iz obaveznog
osiguranja kojeg donosi federalni ministar zdravstva. a u drugom stepenu rjesava komisija koju
ovlasti Upravni odbor.

Clan 32.

Svojstvo osiguranog lica utvrduje se u Zavodu izdavanjem zdravstvene legitimacije, na osnovu
uredno izvrdene prijave kod nadleZne ispostave Porezne uprave FBiH. odnosno izvriene
prijave u Zavodu za ¢lanove porodice osiguranog lica odnosno inostranog osiguranika.

Clan 33.

Oblik i sadrzaj zdravstvene legitimacije se utvrduje posebnim uputstvom koje propisuje
federalni ministar zdravstva.
Clan 34.

O pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja koja se ostvaruju u inostranstvu i o
upucivanju osiguranih lica na lije¢enje u inostranstvo rjesava se u skladu sa Pravilnikom o
uslovima i postupku upuéivanja osiguranih lica na lijeCenje u inostranstvo Kojeg donosi
federalni ministar zdravstva.

Clan 35.

O pravima osiguranih lica iz prosirenog zdravstvenog osiguranja rjesava se u skladu sa
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propisom Skupstine Kantona o uvodenju tog osiguranja.
Clan 36.

O pravima osiguranih lica iz dobrovoljnog zdravstvenog osiguranja rjesava se u skladu sa
aktom o dobrovoljnom osiguranju Zavoda.

Clan 37.

Postupak i kriteriji za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad utvrdit ¢e se Pravilnikom
koji donosi Vlada Federacije na prijedlog federalnog ministra zdravstva.

Clan 38.

O pravima osiguranih lica na ortopedska i druga pomagala, zubno-protetske pomoéi i
stomatoloSke-protetsku pomoé i stomatolosko-protetske nadomjestke rjesava se kantonalnim
propisima na prijedlog Zavoda.

Clan 39.

Litno uteSe osiguranika u trodkovima koristenja pojedinih vidova zdravstvene zastite.
regulisat ¢e se u okviru osnovnog paktea zdravstvenih prava koji ¢e donijeti Parlament
Federacije.

VIII - PLANIRANIJE

Clan 40.

Polaze¢i od neposrednih i trajnih interesa osiguranika i osiguranih lica, Upravni odbor Zavoda
planira obezbjedenje sredstava. sprovodenje i razvoj obaveznog zdravstvenog osiguranja u
skladu sa op¢im drudtveno-ekonomskim razvojem Federacije i Kantona u skladu sa zakonskim
i podzakonskim propisima i opéim aktima Zavoda.

Clan 41.

Zavod ima obavezu izrade Dokumenta okvirnog budzeta (DOB) koji obuhvata najmanje
fiskalnu godinu i dvije naredne fiskalne godine 1 izraduje se na osnovu datih instrukcija
kantonalnog ministarstva finansija na na&in i u rokovima definisanim posebnim propisima koji
regulisu ovu oblast.

Direktror Zavoda je odgovoran za blagovremenu pripremu i donosenje plana i obezbjedenje
uslova za izradu valjane dokumentacione osnove i potrebnih analiza.



[X - FINANSIRANJE I FINANSIISKO POSLOVANIJE

Clan 42.

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja obezbjeduju se
u Zavodu iz:

I~

10.

1.

14.

. doprinosa iz pla¢a radnika koji su u radnom odnosu kod pravnog ili fizickog lica:

doprinosa na prihod lica koja obavljaju privrednu i neprivrednu djelatnost li¢nim
radom;

doprinosa iz penzija i invalidnina i drugih naknada iz penzijskog i invalidskog
osiguranja:

doprinosa za nezaposlene gradane:

. doprinos koji se plaéa na stalnu novianu pomo¢ i za lica smjeStena u ustanovama

socijalne zastite:

doprinos iz prihoda od samostalne estradne djelatnosti. izdavanja ploca, audio i video
kaseta, i na ulaznice za organizaciju sportskih, estradnih i drugih kulturnih javnih
priredaba;

doprinosa za prihod od autorskih prava, patenata i tehni¢kih unapredenja:

. dodatnog doprinosa za kori¢enje zdravstvene zastite u inostranstvu:

. doprinosa iz dohotka od poljoprivredne djelatnosti, odnosno drugih prihoda ostvarenih

obavljanjem poljoprivredne djelatnosti, kao i zakupnine za poljoprivredno zemljiste:
doprinosa lica koja sama placanju doprinos;

naknada za zdravstvenu zaStitu ¢lanova porodice radnika zaposlenih u inostranstvu,
inostranih penzionera i ¢lanova njihovih porodica:

. sredstava budzeta kantona odnosno opéine:

. sredstva li¢nog udedca osiguranih lica u pokri¢u trodkova zdravstvene zastite i

prihoda od donacije. pomoc¢i. taksa. kamata. dividendi i drugih prihoda.

Sredstva iz stava 1. ovog ¢lana vode se i evidentiraju odvojeno.



Clan 42a

Iz sredstava doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje. za odredene prioritetne vertikalne
programe zdravstvene zadtite od interesa za Federaciju i za pruZanje prioritetnih najsloZenijih
oblika zdravstvene zastite iz odredenih specijalistickih djelat- nosti, osi guravaju se sredstava
federalne solidarnosti kod Zavoda zdravstvenog osiguranja i reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine.

Odluku o visini izdvajanja sredstava od ukupnih prihoda kantonalnih zavoda ostvarenih po
osnovu doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje, donosi Vlada Federacije na prijedlog
tederalnog ministra za svaku kalendarsku godinu.

Clan 43.

Kod utvrdivanja osnovice. nacin obradunavanja i uplate doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje iz plaéa radnika i s njima izjednacenih osiguranika,
primjenjuju se propisi o porezima gradana.

Clan 44.

Osnovicu. nacin obratunavanja i uplate doprinosa iz ¢lana 42. ta¢, 3.-14. ovog statuta
utvrduje Skupitina Kantona na prijedlog Zavoda.

Clan 45.
Sredstva obaveznog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se u Zavodu u skladu sa namjenama.

Upravni odbor Zavoda. uz saglasnost kantonalnog ministra zdravlja. sacinjava godidnji plan
prihoda i rashoda za finansiranje potreba iz obaveznog zdravstvenog osiguranja. polazeéi od
raspolozivih sredstava. utvrdenog standarda zdravsivene zadtite i programa mjera za
provodenje obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clan 46.

Finansijsko poslovanje Zavoda treba da osigura dugoroénu finansijsku stabilnost radi
pravovremenog izvrSavanja svojih obaveza.

Finansijsko poslovanje Zavoda obuhvata izradu finansijskog plana. ostvarivanje prihoda 1
izvrienje rashoda, vodenja knjigovodstva i evidencija o finansijskom poslovanju. izvjeStavanje
i saCinjavanje godisnjeg obraduna poslovanja.

Clan 47.

Zavod donosi finansijski plan prije podetka godine na koju se odnosi.
Izuzetno, ako ne postoje uslovi da se finansijski plan donese prije potetka godine na koju se
odnosi finansiranje u tekucoj godini se vrsi privremeno najduZe za tri mjeseca.

Finansijski plan i odluku o privremenom finansiranju donosi Upravni odbor Zavoda uz
prethodnu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva.
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Clan 48.

Finansijski plan se sastoji iz opceg i posebnog dijela:

Opé¢i dio finansijskog plana sadrzi: ukupan iznos predvidenih prihoda i predvidenih rashoda za
utvrdene namjene. rezerve, odredbe o pravima, obavezama kao i mjerama za izvr3avanje
finansijskog plana i odrzavanje njegove ravnoteze.

Posebni dio finansijskog plana sadrzi prihode po izvorima i rashode po blizim namjenama.

Clan 49.

Zavrini ralun se sastoji od opceg i posebnog dijela.

Opci dio zavrSnog raCuna sadrzi ukupan iznos ostvarenih prihoda i izvrSenih rashoda po
utvrdenim namjenama, razliku izmedu ostvarenih prihoda i izvr3enih rashoda ako razlika

nastane i odredbe o rasporedu viska prihoda odnosno o pokri¢u viska rashoda.

Posebni dio zavrinog ratuna sadrzi planom predvidene i ostvarene prihode po izborima i
vrstama planom predvidene i izvrSene rashode po bliZim namjenama.

Clan 50.
Ako Zavod po periodiénom obratunu iskaZe nepokrivene rashode. Upravni odbor je duzan da
preuzme odgovarajuée mjere za otklanjanje gubitka u skladu sa zakonom. a ako iskaze
nepokrivene rashode po zavrsnom rafunu. duzan je da saCini program mjera za pokrice gubitka
odnosno druge mjere za obezbjedenje uravnoteZzenog poslovanja u narednom periodu.

Sredstva za pokrice gubitaka obezbjeduju se iz sredstava rezervi i budZeta, kao i redukcijom
prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.

Clan 51.

Zavod obrazuje sredstva rezerve najmanje u visini 5% ukupnih rashoda ostvarenih u protekloj
godini. 0 koriStenju sredstava rezerve odlucuje Upravni odbor.

Clan 52.

Sredstva rezerve sluze za osiguravanje tekuce likvidnosti. za pokrice gubitaka 1 mogu biti
korisc¢ena za komercijalne pozajmice.

Clan 53.

Upravni odbor razmatra izvjedtaje o finansijskom poslovanju po periodiénom obracunu i
zavrinom racunu.




Clan 54.

Direktor Zavoda moZe da odobri koridtenje sredstava do iznosa utvrdenog finansijskim

planom. a u skladu sa usvojenim planovima i odlukama Upravnog odbora i u okviru sredstava
utvrdenth finansijskim planom.

Clan 55.

Sredstava za rad Upravnog odbora, odbora. komisija i Struéne sluzbe Zavoda obezbjeduju se u
finansijskom planu Zavoda.

Clan 56.

Blize odredbe o finansiranju i finansijskom poslovanju, knjigovodstvenim i drugim
evidencijama koje se vode u Zavodu utvrduju se opéim aktom koji donosi Upravni odbor.

Javnost rada Zavoda

Clan 57.

Javnost rada Zavoda obezbjeduje se:

- objavljivanjem Statuta Zavoda i ostalih opéih akata Zavoda u "Sluzbenim novinama
Kantona".

- obavjestavanjem putem javnog informisanja o radu Zavoda u vezi sa sprovodenjem
obaveznog zdravstvenog osiguranja. nacin ostvarivanja prava osiguranih lica, sprovodenje
ugovora Zavoda sa zdravstvenim ustanovama o pruzanju zdravstvenih usluga i dr..

- podnosenje izvjeStaja o radu Zavoda Skupétini Kantona.

- organizovanjem i provodenjem rasprave o nacrtima opéih akata.

- omogucavanjem predstavnicima javnog informisanja da prisustvuju sjednici Upravnog
odbora Zavoda i dr.

- osiguranjem informacija putem web stranice. info telefona i Stampanjem odgovarajuéih
vodica i brodura.

Clan 58.

Zavod ostvaruje javnost rada u skladu sa vazeéim Zakonom o objavljivanju propisa i drugih
opcih akia u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo” i vazecim podzakonskim propisima koji
regulidu predmetnu oblast. Zavod ée u sluzbenim novinama obavezno objavljivati Statut i
druge opce akte.

Zavod javnost rada ostvaruje i putem web stranice na kojoj obavezno. ali ne i isklju¢ivo. u
okviru rubrike javnost rada objavljuje:

- Statut i druge opée akte:

- odgovore na postavljena pitanja zastupnika zakonodavnih i/ili predstavnickih tijela svih nivoa
vlasti koja se odnose na djelokrug rada Zavoda:

- miljenja koja pribavi Zavod ili koje nadlezne institucije daju o pojedinim pitanjima iz
djelokruga rada Zavoda;

- izvjestaje o radu Zavoda:

- finansijske planove Zavoda:

- izvjestaje revizorskih kuéa o poslovanju Zavoda:

- informacije o sjednicama Upravnog odbora Zavoda. sa navodenjem dnevnog reda sjednica:

- druge informacije od znacaja za javnost.



Clan 59.

Upravni odbor moZe da utvrdi i druge oblike ostvarivanja javnosti rada Zavoda.
Za ostvarivanje javnosti rada Zavoda odgovorni su Upravni odbor i direktor Zavoda.
XII - DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA ZAVODA

Clan 60.

Upravni odbor Zavoda u ostvarivanju prava. obaveza i odgovomosti Zavoda utvrdenih
zakonom. podzakonskim propisima. Statutom i opéim aktima Zavoda. donosi opée akte.
planove. finansijske planove, programe, odluke i druge akte.

Clan 61.
Statut Zavoda Upravni odbor donosi uz saglasnost Skupstine Kantona.

Clan 62.

Donosenje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu predloZiti:

Zakonodavno tijelo kantona.

Vlada kantona.

- ministar zdravstva kantona,

- predsjednik Upravnog odbora Zavoda,
- direktor Zavoda,

- jedna tre¢ina ¢lanova Upravnog odbora.

- Inmicijativu za dono3enje. izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu da podnesu pravna ili
fizicka lica. osiguranici i osigurana lica i sindikat.

Upravni odbor j¢ duzan razmotriti inicijativu i 0 svom stavu izvijestiti podnosioca.
Clan 63.

Nacrt odnosno prijedlog Statuta priprema direktor Zavoda i1 podnosi Upravnom odboru na
razmatranje odnosno odluéivanje.

Nacrt Statuta Zavoda upucuje se ministru zdravstva Kantona radi davanja miSljenja.

Upravni odbor moZe odluéiti da se nacrt Statuta Zavoda iznese na javnu raspravu.



U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana Upravni odbor odlucuje o Sirini. organizovanju i provodenju
javne rasprave, te o rokovima za dostavu primjedbi. prijedloga i misljenja.

Clan 64.

Prijedlog Statuta Upravni odbor zavoda podnosi Skupstini kantona na saglasnost.

Po dobijanju saglasnosti u smislu stava 1. ovog ¢lana. Upravni odbor usvaja Statut u
istovjetnom tekstu koji je bio podnesen na saglasnost Skupstini kantona.

Izmjene i dopune Statuta Zavoda vrie se po postupku utvrdenom za njegovo dono3enie.

Clan 65.

Donosenje. izmjene ili dopune drugih op¢ih akata Zavoda vrie se po postupku predvidenom
Zakonom, drugim zakonima i podzakonskim aktima.

Upravni odbor moZe odlugiti da se na javnu raspravu iznesu nacrti opéih akata kojima se
ureduju prava i obaveze osiguranika i osiguranih lica kao i na¢in njihovog ostvarivanja.

Clan 66.
Statut i drugi op¢i akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

lzuzewno od stava 1. ovog ¢lana. ako postoje narodito opravdani razlozi. opéi akti stupaju na
snagu narednog dana od dana objavljivanja.

Clan 67.
Upravni odbor tuma¢i Statut i druge opée akte koje donosi u okviru svoje nadleznosti.
XII - SARADNIJA SA DRUGIM ORGANIMA [ ORGANIZACIJAMA

Clan 68.

Direktor i Upravni odbor Zavoda u vrienju svojih funkcija ostvaruju saradnju sa nadleznim
organima Federacije i Kantona i drugim organima i organizacijama u svim pitanjima
sprovodenja obaveznog zdravstvenog osiguranja.

XIV — PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 69,

Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo preuzima pripadajuéa prava i obaveze.
poslovni prostor, opremu i inventar i druge stvari, arhivu, akte, predmete i drugu



dokumentaciju i sredstva za rad koji su preuzeti u Federalnom ministarstvu zdravstva — Sektor
zdravstvenog osiguranja Filijala Sarajevo..

Pored stedstava iz stava 1. ovog ¢lana, Zavod preuzima prava. obaveze. radnike i sredstva
ostvarena tokom rada na poslovima zdravstvenog osiguranja do dana poc¢etka rada Zavoda.

Clan 70.

Propise potrebne za sprovodenje Zakona. nadleZni organi su duzni donijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Ukoliko se ne ispostuje rok iz stava 1. ovog ¢lana. Zavod ¢e samostalno donijeti propise
neophodne za sprovodenje Zakona.

Clan 71.
Zavod je duzan donijeti:
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji posiova Struéne sluzbe Zavoda.
- Pravilnik o radu,
- Pravilnik o poslovnoj tajni,
- Pravilnik o zastiti od poZara.
- Pravilnik o radnom uéinku.
- Pravilnik o zastiti na radu,
- Pravilnik o stambenim odnosima,
- Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti liénih podataka.
- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju.
- Pravilnik o arhivskom poslovanju.
- Pravilnik o finansijskom poslovanju,
- Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju.
- Racunovodstvene politike.

Akte iz svoje nadleznosti Zavod je duzan donijeti u roku od Sest mjeseci od dana usvajanja
Statuta.




Clan 72.

Do donosenja akata neophodnih za sprovodenje Zakona. primjenjivat e se odgovarajuéi akti
koji su na snazi.

Clan 73.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaz Statut broj 04-20/87 od 15. 07. 1987.
godine.

Clan 76.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja.
Clan 77.

Ovaj pretisceni tekst Statuta obuhvata Statut Zavoda zdravstveno osiguranja Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo™, broj 4/00). Odluku o izmjenama i dopunama Statuta
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj
18/02), Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj 30/08), Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™. broj 1/12). Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj 15/13) i Statut o
izmjenama i dopunama Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Sluzbene
novine Kantona Sarajevo™. broj 09/22).
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- Predsjednik UO:
- Direktor Zavoda;

- Jedinica interne revizije;
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medicinske i farmaceutske poslove (x6):
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Cetvrtak, 3. 3. 2022.

ODLUKU
O DAVANIU SAGLASNOSTI NA STATUT O
IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Statut o izmjenama i dopunama
Staruta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj
012-02-2-20969-15/21 od 29.12.2021. godine, koji je sastavni
dio ove Odluke.
I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-04-5640/22 Predsjedavajuc
22. februara 2022. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Elvedin Okeri¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 96. stav 2., a u vezi sa ¢lanom 103, stav
I. Zakona o zdravstvenom osiguranju FBiH ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 30/97, 70/02, 70/08, 48/11 i 36/18), ¢lana
8. stav 3. Odluke o osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. br.
T/98 i 30007), te ¢lana 63. Statuta Zavoda zdravstvenog
osiguranja  Kantona Sarajevo. Upravni odbor Zavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo. na 7. redovnoj
sjednici odrzanoj 29.12.2021. godine, donosi

STATUT
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAIJEVO
Clan 1.
(Izmjena ¢lana 6.)
U ¢lanu 6. brise se stav 2.
Clan 2.
{Izmjena ¢lana 13.)

U &lanu 13, stav 3. mijenja se i glasi:

"Struéna sluzba Zavoda obavlja svoju djelamost u éetiri
(4) osnovne organizacione jedinice i to: Sektor pravnih poslova
sa pet poslovnica i to: Gradska poslovnica Sarajevo, Poslovnica
HadZici, Poslovnica Ilidza, Poslovnica Tlija§ i Poslovnica
Vogoica; Sektor za ckonomiku i finansiranje, Sektor za
medicinske i farmaceutske poslove, i Jedinica interne revizije.
Rad Struéne sluzbe odvija se i kroz ostale samostalne
organizacione jedinice koje nemaju karakter osnovnih, ali su
poslovi vezani za Zavod kao cijelinu 1 iste su utvrdene
Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Struéne
sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.”

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 14.)

U €lanu 14. dodaje se stav 4. koji glasi:

"U jedinici interne revizije obavljaju se poslovi interne
revizije u skladu sa vazeéim zakonskim i podzakonskim
propisima u oblasti interne revizije. te Poveljom interne
revizije."

Clan 4.
{lzmjena €lana 15.)

U élanu 15. stav 1. mijenja se alineja 8. na nadin da se u
isto] brisu rije¢i "kontrola. likvidacija i pladanje raduna za
zdravstvene usluge”, te rijeci "likvidacija i pla¢anje odnosno”.

U ¢lanu 15. stav 1. alineja 9. "evidencije izdatih lijekova"
se bride,

Clan 5.
(lzmjena ¢lana 20.)

U ¢lanu 20. mijenja se stav 3. koji glasi:

"Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju
Zavoda sadrzi: izvjestaj o radu dircktora, izvjeStaj upravnog
odbora, izvjestaj o finansijskom poslovanju sa misljenjem
ovlastenog revizora, a sve u skladu sa Poglavijem IV &lana XIII
Odluke o metodologiji 1zrade i donoSenja programa rada i
izvjeStaja o rada Vlade Kantona Sarajevo 1 kantonalnih organa
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. br. 23/21)."

Clan 6.
(Izmjena ¢lana 24.)

U ¢lanu 24. mijenja se stav 1. koji glasi:

"Za dircktora Zavoda moZe se imenovati lice koje pored
opsiih uslova utvrdenih zakonom mora imati steéenu diplomu
visokog obrazovanja i to najmanje VII stepen struéne spreme
visokog obrazovanja (po predbolonjskom obrazovnom
sistemu), odnosno visoko obrazovanje prvog (i drugog) ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240
ECTS iz oblasti druitvene ili medicinske univerzitetske nauéne
grupacije (po Bolonjskom sistemu obrazovanja), kao i tri
godine radnog iskustva na poslovima u oblasti zdravstvenog
osiguranja i zdravstvene zadtite. Sva lica (uz izuzetak onih sa
zavrienim ckonomskim fakultetom) trebaju imati zavrienu
dodatnu edukaciju iz ekonomskih nauka u trajanju od najmanje
jedine godine (ili dva semestra ili 60 ECTS) ili zdravstvenog
menadzmenta (nivo SHCE 3)."

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 26.)

Clan 26. mijenja se i glasi:

"Nadzor nad zakonitoi¢u rada Zavoda obavlja nadlezni
organ uprave Kantona Sarajevo.”

Clan 8.
(Izmjena ¢lapa 27.)

Clan 27. mijenja se i glasi:

"lzvjestaj o obavljenom nadzoru nadleZni organ uprave
Kantona Sarajevo dostavlja Osnivaéu.”

Clan 9,
{Izmjena ¢lana 58.)

Clan 58. mijenja se i glasi:

"Zavod ostvaruje javnost rada u skladu sa vazeéim
Zakonom o objavljivanju propisa i drugih opcih akta u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo” 1 vazeéim
podzakonskim propisima koji regulisu predmetnu oblast. Zavod
¢e u sluZzbenim novinama obavezno objavljivati Starut i druge
opée akle.

Zavod javnost rada ostvaruje i putem web stranice na
kojoj obavezno. ali ne i iskljuéivo, u okviru rubrike javnost rada
abjavljuje:

- Statut 1 druge opée akte;

- odgovore na postavljena pitanja  zastupnika
zakonodavnih Vil predstavnickih tijela svih nivoa
vlasti koja se odnose na djelokrug rada Zavoda;

- misljenja koja pribavi Zavod ili koje nadlezne
institucije daju o pojedinim pitanjima iz djelokruga
rada Zavoda;

- izviestaje o radu Zavoda;

- finansijske planove Zavoda;

- 1zvjestaje revizorskih kuéa o poslovanju Zavoda;
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- informacije o sjednicama Upravnog odbora Zavoda.

sa navodenjem dnevnog reda sjednica;
- druge informacije od znataja za javnost.”

Clan 10.
(lzmjena ¢lana 71.)

Clan 71. stav 1. mijenja se i glasi:
"Zavod je duZan donijeti:
- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova
Struéne sluzbe Zavoda,
Pravilnik o radu,
Pravilnik o poslovnoj tajni,

- Pravilnik o zasuti od pozara,

- Pravilnik o radnem uéinku.

. Pravilnik o zastiti na radu,

B Pravilnik o stambenim odnosima,

- Pravilnik o provodenju Zakona o zastiti licnih

podataka.

- Pravilnik o kancelanjskom poslovanju,

- Pravilnik o arhivskom poslovanju,

- Pravilnik o finansijskom poslovanju.

- Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju,

- Racunovodstvene politike.

Clan 11.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Statut o izmjenama i dopunama Statuta ¢e se objaviti
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajeve” nakon dobijanja
saglasnostt Skupitine Kantona Sarajevo i stupa na snagu
narednog dana od dana objavljivanja.

Broj 01/2-02-2-20969-15/21
29, decembra 2021, godine
Sarajevo

]

Predsjednica
Upravnog odbora
Prof. dr. Jasmina Selimovié. s. r.

Vlada Kantona Sarajeve
Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”. broj
36/14 - Novi preciscen tekst i broj 37/14 - Ispravka) Viada
Kantona Sarajevo. na 65, sjednici odrzanoj 17.02.2022. godine.
donijela je

ODLUKU
O ODOBRAVANJU UNOSA PROJEKATA
MINISTARSTVA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIE U
PROGRAM JAVNIH INVESTICIJA KANTONA
SARAJEVO 2022.-2024. GODINA

I
Odobrava se unos projekata Ministarsiva za odgoj 1
obrazovanje u Program javnih investicija Kantona Sarajevo
2022.-2024. godina, i to:
- Izgradnja  fiskulturne
Causevié™;
- Tzgradnja fiskulturne sale 08 "Vladislav Skari¢";
- Dogradnja O3 "Zahid Barugija™
- Nabavka opreme za osnovne i srednje skole -
opremanje kabineta fizike, hemije i biologije:
- Nabavka ratunarske opreme;
- Izgradnja  mreznih  kapaciteta
informatizacije Skole:
- Rekonstrukeija vrti¢a "Kolibri" Novo Sarajevo:
- Rekonstrukeija Srednje tehnicke Skole grafickih
tehnologija, dizajna i multimedije:
- Rekonstrukcija OS "Aleksa Santi¢";

sale 08 "Dzemaludin

za  potrebe

- Rekonstrukcija OS "Avdo Smailovié",
1l
Za realizaciju ove odluke zaduzuju se Ministarsivo za
odgoj 1 obrazovanje Kantona Sarajevo. Ministarstvo finansija
Kantona Sarajevo i Zavod za planiranje razvoja Kantona
Sarajevo, svako u okviru svoje nadleznosti,
I
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja. a objavit ¢e
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-4108-5/22
17. februara 2022, godine
Sarajevo

Premijer
Edin Forto, s. 1.

Na osnovu ¢lana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Viadi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi predisceni tekst 1 37/14 - Ispravka). Vlada
Kantona Sarajevo. na 172, vanrednoj sjednici odrzanoj
24.02.2022. godine, donijela j

ODLUKU
O EVIDENTIRANJU OBAVEZA PO 1ZVRSNIM
SUDSKIM RJIESENJIM A PO OSNOVU TUZBI
UPOSLENIKA IZ RADNOG ODNOSA

I
Odobrava se evidentiranje obaveza po izviSmim sudskim
rjicsenjima po osnovu tuzbi uposlenika iz radnog odnosa sa
stanjem na dan 31.12.2021. godine. kako je sadrzano u
Izvjestaju Centralne komisije za popis sredstava, obaveza i
potrazivanja Kantona Sarajevo usvojen Zakljuékom Vlade
Kantona Sarajevo. broj 02-04-6349-1/22 od 24.02.2022.
godine.
11
Zaduzuje se Ministarstvo finansija da u skladu sa tatkom |
ove odluke, a na osnovu lzvjedtaja Centralne komisije za popis
sredstava, obaveza i potraZivanja Kantona Sarajevo, poduzme
slijedece aktivnosti:
- 1zvréi unos operativnih sredstva za obaveze iz tacke
I ove odluke.
- Obaveze iz tatke | ove odluke evidentirati u Glavno)
knjizi Trezora.
Il
Ova odluka stupa na snagu danom donodenja. a objavit ée
se u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.
Broj 02-04-6349-3/22
24, februara 2022, godine
Sarajevo

Po ovlastenju prenujera
Ministar
Davor Ci&ié. s. 1.

Na osnovu clana 26. 1 28. stav (2) Zakona o Vladi
Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
36/14 - Novi preciiceni tekst i 37/14 - Ispravka) i €lana 14. stav
(3) Zakona o izvriavanju BudZeta Kantona Sarajevo za 2022,
godinu ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 5/22), Viada
Kantona Sarajevo. na 63. sjednici odrzanoj 17.02.2022. godine,
donijela je
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Ovaodluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée seu
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 01-05-8001/13 Predsjedavajuca
04. aprila 2013. godine Skup3tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié, s. r.

Na osnovu &lana 37. i 117. Poslovnika Skupitine Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo” - Drugi novi
preCiSceni teksl, broj 41/12), Skupitina Kantona Sarajevo, na
sjednici odrzanoj dana (4.04.2013. godine, donijela je

ODLUKU

O IZMJENI ODLUKE O 1ZBORU
PREDSJEDAVAJUCIH, ZAMJENIKA
PREDSJEDAVAJUCIH I CLANOVA STALNIH RADNIH
TLJELA SKUPSTINE KANTONA SARAJEVO
I

1. U Komisiji za jednakopravnost spolova
- razrjeSava se Kemal Corbo, #lan NSRzB,
-  bira se Vesna Malié, &lan NSRzB.
i

Ova Odluka stupa na snagu danom donoZenja i objavitée seu
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-8000/13 Predsjedavajuéa
04. aprila 2013. godine SkupStine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Na osnovu &l. 13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajeva”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04 i 31)04), Elana 96. stav 2., a u vezi sa €lanom
103. stav 1. alineja 2. Zakona o zdravstvenom osi ju
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 30/97, 7/02, i
48/11), €lana 8. stav 3. Odluke o osnivanju Zavoda zdravsivenog
osiguranja Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, br. 7/98 i 30/07) i &lana 170. Poslovnika Skupgtine
Kantona Sarajevo ("SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
41/12 - Drugi novi pretiiceni tekst), Skupstina Kantona Sarajevo,
na sjednici odrZanoj dana 08.04.2013. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU O
TZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i depunama
Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj
gg:m: 364-7/13 od 18.02.2013. godine, koji je sastavni dio ove
luke.

I
Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavitée seu
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-8199/13 Predsjedavajuca
08. aprila 2013. godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. r.

Na osnovu ¢lana 96. i €lana 103. stav 1. alineja 2. Zakona o
zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH",
broj 30/97, 07/02, 30/08 1 48/11) i €lana 8. Odluke o osnivanju
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/98 i 30/07), te &lana 67. Statuta
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br. 4/00, 18/02, 30/08 i 1/12), Upravni
odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na
drugoj sjednici odrZanoj 18.02.2013. godine donosi

ODLUKU

O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO

Clan 1.

U &lanu 19. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, br. 4/00, 18/02,
30/08 i 1/12) dodaje se stav 3. koji glasi:

"Predsjednik Upravnog odbora je pored akata Upravnog
odbora ovlasten da potpisuje i slijedeée akte: ugovor o radu
direktora Zavoda, odnosno njegove anekse, rjedenja kojima se
odluuju o pravima i obavezama direktora koja proistitu iz
radnog odnosa (godisnji odmor, placeno i nepladeno odsustvo i
slitno), odluke o odobravanju sluZbenog putovanja, obrafun
putnog naloga i sli¢no. "

Clan 2.
Dosada&nji &lan 26. se brige.
Clan 3.
Dosadagnji &lan 27. se brige.
Clan 4.
Dosadadnji Elanovi 28. - 75. postaju ¢lanovi 26. - 73.
Clan 5.

Ova Odluka e se objaviti u "SluZbenim novinama Kantona
Sarajevo” nakon dobijanja suglasnosti Skupdtine Kantona
Sarajevo i stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja.

Broj UO/4-1364-7/13 Predsjednik
18. februara 2013. godine Upravnog odbora
Sarajevo Esed Radeljag, s. r.

Na osnovu €L 18. stav 1. tatka m) Ustava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajeve”, broj 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), SkupZtina Kantona Sarajevo na
sjednici odrZanoj dana 08.4.2013. godine, donijela je

ODLUKU

I
Usvaja se "Bilans energetskih potreba Kantona Sarajevo za
2013. godinu”, koji je sastavni dio ove Odluke.
I

Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja, a objavit ée se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 01-05-8200/13 Predsjedavajuéa
08. aprila 2013. godine Skup3tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Malié, s. r.

Cetvrtak, 18. aprila Gl

w—
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Na osnovu ¢lana 96. i dlana | 03. stav 1. alineja 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju
("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine",broj 30/97, 07/02, 30/08 i 48/1 1) i élana 8,
Odluke o osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo(“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”,broj 7/98 i 30/07), te clana 67. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantong
Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevoy br. 4/00, 18/02, 30/08 i 1/12) Upravni odbor
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na drugoj sjednici odrZanoj 18.02.2013. godine

' }

ODLUKU
0 1zmjenama i dopunama Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
Clan 1
/“)
W

U élanu 19. Statuta Zavoda zdravstvenog osi ranja Kantona Sarajevo (Sl novine Kantona
Sarajevo br. 4/00, 18/02, 30/08 i 1/] 2) dodaje se sfavg; koji glasi:

» Predsjednik Upravnog odbora Je pored akata Upravnog odbora ovlasten da poltpisuje i
slijedece akte: ugovor o rady direkiora Zavoda, odnosno njegove anekse, riesenja kojima se
odlu¢yju o pravima i obavezama direktora koja proisticu iz radnog odnosa (godisnji odmor,

Placeno i neplaceno odsustvo i sli¢no), odiuke o odobravanju sluZbenog putovanja, obracun putnog
naloga i sli¢no. “

Clan 2.
Dosadasnji ¢lan 26. se brige.
Clan 3
Dosadasnji ¢lan 27. se brige.
r"\l
/ Clan 4.

Dosadasnji clanovi 28. - 75, postaju ¢lanovi 26. - 73,

Clan 5.

Broj: UO/04-1364-7/13 REDS. :
Sarajevo, 18.02. 2013 UPRASHG OBEG R4
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ODLUKA

O OSNIVANJU ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO
("Sl. novine Kantona Sarajevo”, br. 7/1998, 30/2007, 1/2022 i 21/2025)

Clan1

U cilju ostvarivanja prava i osiguravanja sredstava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja osniva se Zavod
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, kao javna ustanova.

Zavod posluje pod nazivom "Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo”, (u daljem tekstu: Zavod).
Sjediste Zavoda je u Sarajevu, ulica Lo3ionicka broj 2.

Clan 2

Zavod ima svojstvo pravnog lica.

Clan 3

Djelatnost Zavoda je:

- da provodi politiku razvoja i unapredivanja zdravstvene zastite koja se osigurava obaveznim
zdravstvenim osiguranjem,

- planira i prikuplja novéana sredstva obaveznog zdravstvenog osiguranja, te placa usluge zdravstvenim
ustanovama i prihvatnim zdravstvenim radnicima,

- sredstva ce se evidentirati odvojeno u skladu sa zakonom i posebnim propisom koji ¢e donijeti Vlada
Kantona,

- obavlja poslove u vezi s ostvarivanjem prava osiguranih lica, brine se o zakonitom i blagovremenom
ostvarivanju tih prava te im pruza struénu pomoc u ostvarivanju prava i zadtite njihovih interesa,

- obavlja poslove ugovaranja sa zdravstvenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima,

- odreduje kriterije i naéin korisCenja te visinu novéanog iznosa za naknadu putnih troskova u vezi s
koridCenjem zdravstvene zaétite i naknadu za pogrebne troskove,

- odreduje visinu naknade place i najvisi iznos naknade plaée na teret kantonalnog zavoda osiguranja,
nacin valorizacije osnovice za naknadu placa za vrijeme bolovanja,

- uCestvuje u izradi i provodi medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi na
obavezno zdravstveno osiguranje,

- vrSi obracun dugovanja i potrazivanja troskova zdravstvenog osiguranja i druge poslove u skladu sa
ovim ugoveorima,

- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zastite u inozemstvu, | privatnih zdravstvenih
radnika saglasno zaklju¢enom ugovoru za tekucu godinu,

- obavlja poslove izrade podzakonskih i opcih akata u vezi sa ostvarivanjem prava iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja za éije su dono3enje nadlezni organi kantona odnosno organi Zavoda,

- ureduje ostala pitanja vezana za ostvarivanje prava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.
Clan 4
Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih i drugih poslova Zavod osniva Struénu slusbu.

Unutrasnja organizacija stru¢ne sluzbe Zavoda iz prethodnog stava, utvrduje se Pravilnikom, kojeg donosi
rukovodilac uz saglasnost Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).

Clan s

Zavod moze prosiriti ili promijeniti djelatnost kao i vréiti statusne promjene spajanje, pripajanje, podjelu i
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izdvajanje.
Odluku iz stava 1. ovog ¢lana donosi osnivac.
Clan 6

(1) Zavod preuzima pripadajuce pravo i obaveze, nepokretne i pokretne stvari te sredstva za rad koji su
preuzeti u Federalno ministarstvo zdravstva, Sektor zdravstvenog osiguranja, Filijala Sarajevo od
Republickog fonda za zdravstvenu zastitu, a na osnovu Uredbe sa zakonskom snagom o prestanku rada
fondova i zavoda.

(2) Pored imovine iz stava (1) ovog ¢lana Zavod preuzima prava, obaveze, nepokretne i pokretne stvari te
sredstva ostvarena tokom rada na poslovima zdravstvenog osiguranja u Federalno ministarstvo
zdravstva, Sektor zdravstvenog osiguranja, Filijala Sarajevo od Republi¢kog fonda za zdravstvenu zaétitu
do dana pocetka rada Zavoda.

(3) Imovinu Zavoda ¢ine, takoder, stvari, prava i nov¢ana sredstva koja su nakon osnivanja stecena
radom i poslovanjem Zavoda.

Clan 7

Sredstva za osnivanje i rad Zavoda obezbjeduju se iz doprinosa i Budzeta Kantona, u skladu sa Zakonom.
Clan 8

Organ upravljanja u Zavodu je Upravni odbor.

Upravni odbor sastoji se od devet &lanova, koje imenuje Vlada Kantona na prijediog kantonalnog ministra
zdravstva.

Upravni odbor donosi statut Zavoda uz saglasnost Skupstine Kantona.

Clan 9

Organ rukovodenja u Zavodu je direktor.

Direktora Zavoda imenuje i razrje$ava Viada Kantona, na prijedlog kantonalnog ministra zdravstva.
Clan 10

Vliada Kantona Sarajevo ¢e razrjesiti predsjednika i ¢lanove Upravnog odbora i direktora Zavoda i prije
vremena za koje su imenovani, ako utvrdi da su odgovorni za neuspjesan ili nezakonit rad Zavoda, na
njihov licni zahtjev, u slu¢aju da Skupitina Kantona Sarajevo ne usvoji godidnji izvjestaj o radu i
finansijskom poslovanju Zavoda i u drugim sluéajevima utvrdenim zakonom i Statutom Zavoda.

Statutom Zavoda ce se precizirati posljedice moguceg neusvajanja godiSnjeg izvjestaja o radu i
finansijskom poslovanju Zavoda, kao i postupak i nacin razrieSenja predsjednika i ¢élanova Upravnog
odbora i direktora Zavoda i prije isteka vremena za koje su imenovani,

Clan 10a

Upravni odbor Zavoda obavezan je da Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo redovno dostavlja
zapisnike, odnosno odluke sa odrzanih sjednica Upravnog odbora, a izvjestaj o radu najmanje jednom
godisnje.

Godisnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda sadrzi: izvjestaj o izvréenju godisnjeg programa
rada, izvjestaj o finansijskom poslovaniu, izvjesdtaj o radu Upravnog odbora.

Clan 11
Radnici Zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa Zakonom, statutom Zavoda i kolektivnim ugovorom.
Clan 12

Zavod je duzan donijeti statut, plan rada i finansijski plan u roku od 60 dana, a druge op¢e akte u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ove odluke,
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Rok za imenovanje organa upravljanja je 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.
Clan 13
Nadzor na zakonitos¢u rada Zavoda vrsi Ministarstvo zdravstva Kantona.
Clan 14
Zavod je odgovoran za svoje obaveze sredstvima sa kojima raspolaze.
Osnivac Zavoda je supsidijarno odgovoran za obaveze Zavoda.
Clan 15

Na osnovu ove odluke izvrsit ée se upis Zavoda u sudski registar, koji se vodi kod Kantonalnog suda u
Sarajevu,

Clan 16
Ova odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Samostalni clanovi Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

("Sl. novine Kantona Sarajevo", br. 30/2007)

Clan 3

Upravni odbor Zavoda je duZan u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove Odluke uskladiti Statut
i Pravilnik o radu, unutrasnjoj ogranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opée akte sa odredbama
ove Odluke,

Clan 4

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
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SLUZBENE NOVINE

Ponedieljak, 9. januara 2019,

KANTONA SARAJEVO

Broj 1 — Strana 21

Preraspodjela sredstava Je moguéa unutar pozicija rashoda
Struéne sluZbe do visine 10% planiranog iznosa, unutar pozicija
rashoda zdravstvene zastite do visine 10% planiranog iznosa i
unutar pozicija kapitalnih transfera do visine 10% planiranog
iznosa,

Clan 22.
Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo redovno
Ce pratiti ostvarivanje prihoda, rashoda | izdataka utvrdenih u
ovom Finansijskom planu i podnositi izvjedtaj Upravnom
odboru, Ministarstvu zdravstva Kantona Sarajevo i Vladi
Kantona Sarajevo,

Clan 23,

Finansijski plan prihoda, rashoda i izdataka za 2012. godinu
Stupa na snagu po dobijenoj saglasnosti Skupitine Kantona
Sarajevo, a primjenjivat ée se od 1. januara 2012. godine,

Finansijski 'Plan prihoda, rashoda i izdataka za 2012, godinu
objavit ¢e se u “SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj UO/04-10402-4/11 Predsjednik
7. decembra 2011. godine Upravnog odbora
Sarajevo Mirsada Curdi¢ Selimovié, s. r,

Na osnovu &L 13.b. i 18.b, Ustava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 1/96, 2/96, 3/96, 16/97,
14/00, 4/01, 28/04 i 31/04), &lana 96. stav 2. Zakona o
zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine Federacije BiH", br.
30/97, 7/02, 70/08 i 48/11), &lana 8. stav 3, Odluke o osmivanju
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, br, 7/98 i 30/07) i ¢lana 164,
Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, broj 25/10 - Novi pre€i¥éeni tekst, br, 14/11.i
19/11), Skupétina Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj dana
09.01.2012. godine, donijela je

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU ©
IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO

I
Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i dopunama
Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, broj
U0/04-9915-2/11 od 24.11.2011. godine,

I
Ovaodluka Stupana snagu danom donogenja, aobjavitéeseu
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”,

Broj 01-05-345/12 Predsjedavajuéa
9. januara 2012, godine Skup3tine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s, r.

Na osnovu ¢lana 18. Ustava Kantona Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00 i
28/04)i&lana9. stav 2. ta¥ka b, Odluke o osnivanju JU "SluZba za
zapoiljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo ("SluZbene novine
Kantona Sarajevo”, br. 11/00, 27/06 i 37/07), Skup#tina Kantona
Sarajevo na sjednici odrZanoj dana 09.01.2012. godine, donijela
e

ODLUKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA PROGRAM RADA JU
"SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO" - SARAJEVO ZA 2012, GODINU

Clan 1.
Daje se saglasnost na Program rada JU "Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo” - Sarajevo za 2012, godinu,
koji je sastavni dio ove Odluke.

Clan 2.
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u
"SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 01-05-346/12 Predsjedavajuca .
9. januara 2012, godine Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo Prof. dr. Mirjana Mali¢, s. .

BOSNA 1HERCEGOVINA
FEDERACILJA BOSNE 1 HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO
JU "SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVO"
SARAJEVO
PRIEDLOG

PROGRAM RADA
JU "SLUZBA ZA ZAPOSLJAVANJE KANTONA
SARAJEVOQ"

SARAJEVO
ZA2012. GODINU
Sarajevo, decembar 2011. godine

1- UVODNI DIO

Program rada Javne ustanove "Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo" Sarajevo za 2012, godinu satinjen je u skladu
sa Odlukom o metodologiji izrade i donoSenja programa rada i
izvjestaja o radu Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih organa i
organizacija ("Slufbene novine Kantona Sarajevo”, broj 2/10).

JU "Sluzba za zapodljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo fe
shodne Pro rada, preduzimati neophodne aktivnosti u cilju
sticanja povjerenja i zadovoljstva svih korisnika usluga, a 3to ée
ostvariti zakonitim, ne diskriminirajuéim i struénim radom, u
okviru kojeg se moZe otekivari porast zaposlenosti i smanjenje
stope nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo u narednom periodu.

U 2012. godini, aktivnosti SluZbe narotito ée biti usmjerene
na reviziju evidencija nezaposlenih osoba, Nastavie se i
aktivnosti na realizaciji i pracenju efekata mjera aktivne politike
zaposljavanja, obezbjedenja prava po osnovu materijalno
socijalne sigumosti nezaposlenih osoba u skladu sa zakonskim
propisima,

Sve naprijed navedeno pratit e stvaranje prostornih,
kﬂdmvskihaﬁlehnjﬂkih uslova upguibi.

JU "Sluzba za zapo¥ljavanje Kantona Sarajevo” Sarajevo u
2012. godini ¢e postupati u skladu sa utvrdenim nadleZnostima
propisanim:

— Zakonom o ustanovama ("SluZbeni list RBiH", br. 6/92,

8/93113/94),

~ Zakonom o posredovanju u Sljavanju i socijalnoj
sigurnosti nezaposlenih nsoba?gfuzbene novine FBiH",
br. 41/01, 22/05 i 9/08),

~ Zakonom o posredovanju u 2apoiljavanju i socijainoj
sigurnosti nezaposlenih osoba u Kantonu Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. 4/04 i 29/09),

— Zakonom o zaposljavanju stranaca ("SluZbene novine
FBiH", broj 8/99),

— Zakonom o kretanju i boravku stranaca i azilu ("Sluzbeni
glasnik BiH" broj 36/08),

= Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju
("SluZbene novine FBiH", br. 29/98, 32/01 » 13/03, 59/06
i4/09),

— Zakonom o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine
FBiH", br. 30/97,15/99, 7/02 ; 70/08),

— Zakonom 0 profesionalnoj rehabilitaciji,
osposobljavanju i zapofljavanju lica sa invaliditetom
("SluZbene novine FBiH", broj 9/10),

— Zakonom o upravnom postupku ("SluZbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 j 48/99) i

— Zakonom o budietima u Federaciji BiH ("SluZbene
novine FBiH", br. 19/06, 76/08, 5/09, 32/09,51/09, 9710,
36/10 145/10).
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PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 96. u vezi sa lanom I 03. stav 1 alingja 2 Zakona o zdravstvenom
osiguranju ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine "broj 30/97, 07/02, 70/08 i 48/11) i
¢lana 8 Odluke o osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo(“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”,broj 7/98 i 30/07), te ¢lana 67. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo («Sluzbene novine Kantona Sarajevoy br. 4/00, 18/02 i 30/08) Upravni odbor
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj 24. novembra 2011,
donosi

) ODLUKU
A 0 izmjenama i dopunama Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

Clan 1.

U preambuli Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (SI. novine Kantona
Sarajevo br. 4/00, 18/02 i 70/08) u zagradi iza broja «30/97» dodaje se zarez i braojevi «7/02, 70/08
148/11». Takode u zagradi iza broja 7/98 dodaje se slovo «iy i broj «30/07».

L

Clan 2.

U lanu 1. u zagradi iza broja «30/97» se slovo «i» zamjenjuje zarezom i dodaju se brojevi
«7/02,70/08 i 48/11».

Clan 3.
£ Uclanu 9, stavovi 1. i 2. se brisu,

\..)

Clan 4.

U élanu 13. stav 3. se mijenja i glasi:

«Strucna sluzba Zavoda obavija svoju dielatnost y tri (3) osnovne organizacione jedinice-
sektore i to: Sektor pravnih poslova sa pet (3) Poslovnica i to: Gradska poslovnica Sarajevo,
Poslovnica Hadsiéi, Poslovnica Ilid?a sa ispostavom Trnove, Poslovnica llijas i Poslovnica
Vogo$éa, Sektor za ekonomiky i finansiranje, Sektor za medicinske i Jarmaceutske posiove. Rad
Strucne sluzbe se odvija i kroz ostale samostaine organizacione jedinice koje nemaju karakter
osnovnih ali su poslovi vezani za Zavod kao ¢jelinu i iste su utvrdene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji Struéne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo.»

Clan 5.

U ¢lanu 14. dodaje se stqv 3. koji glasi:
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" «U sektoru za medicinske i farmaceutske poslove se obavijaju poslovi farmakwekgnotnfkg,
kontrole propisivanja, izdavanja i potrosnje lijekova i ortopedskih pomagala, kontrole izvrSenja
ugovornih gbaveza zdravstvenih ustanova i drugi poslovi iz djelokruga Zavoda. »

Clan 6.

Uclanu 15. stav 1. alineja 1. se mijenja i glasi: ‘
« - prijava i odjava ¢lanova porodice osiguranog lica i inostranih osiguranika po zakljucenim

konvencijama o socijalnom osiguranju, ».
Clan 7.

Uélanu 17. stav 1. alineja 18. i 21. se brisu.
Uistom clanu alineja 20. se mijenja i glasi:
« - utvrduje cijenu zdravstvenih usluga za poslove ugovornog privatnog zdravstvenog radnika iz
clana 179. stav 1. alineja 1 Zakona o zdravstvenoj zastiti a u skladu sa stavom 2. istog clana, ».
Alineje 19. i 20. postaju alineje 18. i 19.

) Clan 8.
o U clanu 24. stav 1. iza rijeci «ekonomskiy umjesto rijeci «ili» dodaje se zarez, a iza rijeci
«pravni» dodaju se rije¢i «ili medicinskiy.
Iza stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:
«Lica sa zavrSenim pravnim ili medicinskim Jakultetom moraju imati dodatnu edukaciju iz
oblasti ekonomskih naukay.
U dosadasnjem stavu 2. koji postaje stav 3. iza rijeci «bira» dodaju se rijeci «po okoncanoj
konkursnoj proceduri, ». :
Dosadasnji stav 3. postaje stav 4.

Clan 9.

Iza ¢lana 25. dodaje se novi élan 26, koji glasi:

«Direktor ima zamjenika koji se imenuje odnosno bira na period od Getiri godine po istoj

proceduri kao i direktor.

Za zamjenika direktora Zavoda moze se imenovati lice koje pored opéih uslova utvrdenih
(Ykonom ima zavrien ekonomski, pravni ili medicinski Jakultet i najmanje tri godine radnog
\Austva na poslovima u oblasti zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zastite.

Direkor i zamjenik direktora ne mogu biti istog zanimanja.

Lica sa zavrSenim pravnim ili medicinskim Jfakultetom moraju imati dodatnu edukaciju iz

oblasti ekonomskih nauka,

Po isteku vremena iz stava 1. ovog ¢lana isto lice moZe biti ponovo imenovano odnosno

birano za zamjenika direktora. »

Clan 10.

Iza ¢lana 26. dodaje se novi ¢lan 27, koji glasi:

«Zamjenik direktora ima prava i obaveze utvrdene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji Strucne sluzbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo, zavisno od-
steCenog zanimanja, i za svoj rad je odgovoran direktoru, Upravnom odboru, kantonalnom ministru
zdravstva i Viadi Kantona,

Zamjenik direktora moze biti razrjeSen i prije isteka vremena za koje je imenovan odnosno
izabran u slucajevima i pod uslovima utvrdenim zakonom.
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"« Odluku o razrjeSenju iz stava 2. ovog ¢lana donosi organ nadlezan za imenovanje odnosno
izbor.» _ - e

Clan 11.
Dosadasnji ¢lanovi 26. i 27. postaju lanovi 28. i 29

Clan 12, /
U ¢lanu 28. koji postaje &lan 30. stav |, alineja 2. se brise.

Dosada$nje alineje 3-18 postaju alineje 2-17,
o

e
)

Clan 13.

Clan 32., koji postaje ¢lan 34., se mijenja i glasi: -
«Svojstvo osiguranog lica utvrduje se u Zavodu izdavanjem zdravstvene legitimacije, na
osnovu uredno izvrsene prijave kod nadleine ispostave Porezne uprave FBiH, odnosno izvriene
(an_‘,r‘aye u Zavodu za ¢lanove porodice osiguranog lica odnosno inostranog osiguranika. »

W/ Clan 14,

Clan 33., koji postaje élan 35., se mijenja i glasi:
«Oblik i sadrzaj zdravstvene legitimacije se utvrduje posebnim uputstvom koje propisuje
Jederalni ministar zdravstva. »
Clan 15
Dosadasnji ¢lan 34. se brise.
Clan 16,
Dosadasnji clanovi 35-41 postaju clanovi 36-42

Clan 17

O

\J Clan 42. koji postaje ¢lan 43. se mijenja i glasi:

«Zavod ima obavezu izrade Dokumenta okvirnog budieta (DOB) koji obuhvata najmanje
Siskalnu godinu i dvije naredne fiskalne godine i izraduje se na osnovu datih instrukcija
kantonalnog ministarstva finansija na nacin i u rokovima definisanim posebnim propisima koji
regulisu ovu oblast.

Direktor Zavoda je odgovoran za blagovremenu pripremu i donoSenje plana i obezbjedenje
uslova za izradu valjane dokumentacione osnove i potrebnih analiza. »

Clan 18,
Dosadasnji clan 43. se brise.
Clan 19,

U Clanu 46. rijeci ataé 1-11» se mijenjaju u rijeci «tac. 3-14».

W e il s i |



-y

;'E' = ,_ ' Clan 20.

= C'Ia‘rg 48. se mijenja i glasi:
“ «Finansijsko poslovanje Zavoda treba da osigura dugoroénu finansijsku stabilnost radi
pravovremenog izvr§avanja svojih obaveza.
Finansijsko poslovanje Zavoda obuhvata izradu finansijskog plana, ostvarivanje prihoda i
:zw&‘enje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencija o ﬁnansyskom poslovanju, izvjeStavanje i
sacinjavanje godiSnjeg obracuna poslovanja.»

Clan 21.

U élanu 59. u stavu 1. dodaje se nova alineja 6. koja glasi:
«- osiguranjem informacija putem web stranice, info telefona i Stampanjem odgovarajuéih
vodica i bro$ura. »

Clan 22. ;

U clanu 71. u stavu 1. umjesto rijeci « Ministarstvu zdravstva» dodaju se rijeci «Federalnom
inm’starsrvu zdravstva-Sektor zdravstvenog osiguranja Filijala Sarajevoy.

() Clan 23.

Ova Odluka ¢e se objaviti u «Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo» nakon dobijanja
saglasnosti Skupstine Kantona Sarajevo i stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja.

Broj: UO/04-9915-2/11
Sarajevo, 24. novembra 2011

)
O



£8

fi

&

8 &f

2

$E8 EBE,

-
-

A b

"ER B RS

Vo=

-.UC ./p}"d

p—

7%,
- SLUZBENE NOVINE _ . kot
Cetvrtak, 4. septembra _ﬂ KANTONA SARAJEVO : ‘u';ina_[i
Zwodualknhohwnidmgmk&ikommj' Kantona .
’ Smjevmmu. o utv'lrhdi s ;ueiu;ﬂ':qja mm- e O IZMJENAMA 1 DOSS:MUKUSTATIWA ZAVODA A 1—
uslj jesnog ili nezakonito predsj i _ 4
t‘.‘LmJ?: 'Elgm?a Nadzornog odbora, :

= ako &lan Nadzomog odbora koji je imenovan iz reda
radnika JU Zavodualkoholizamidmgemhikumamje
Kantona Sarajevo, prestane radni odnos u ustanovi, -

— ako nesavjesno, odnosno nemamno obavlja poslove iz

' o = seliensin
predsjednika, odnosno Elanova ﬁma;lzmg odbora, . Vlag
Kantona Sm ¢e istovremeno imenovati nﬁ predsjednika

iflanove N 0g odbora nakraéi period, najvi dvamjeseca,
se ne pm\rec& Zakonom propisan postupak konafnog
imenovanja, B e
' Clan 13, .

U &lanu 49. Statuta stav 2., alineje 3, mijenja se i glasi:
vom godifnjeg Izvjeltaja ‘o radu i finansijskom
poslovanju Osnivadu najmanije jednom godiknje.
e o LR . Lt
Ova Odluka stupa na snagu danom usvajanja od strane

Upravnog odbora, a!mm“‘ jenjuje se od dana dobijanja saglasnosti-
Skup!ﬁnelxmmna arajevo, ’ R e
~ Broj 01-381/08 . Predsjednik
maj 2008. godine Upravnog odbara
Sarajevo dr. Samra | S L

Na osove & 35T 155 Ustava Kantona Sarajevo.
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/96,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) lana 96, tav 2. Zagorr

zdravstvenom osiguranju ("Sluzbene. novine Federacije BiH",

- broj 30/97 i 7/02), Elana 8, stav 3., Odluke o osnivanju Zavoda

zdravstvenog osiguranja Kanton j
Kantona Sarajevor, broj 7/98 i 30007), i fana 161, stav 4,
Kantona Sarajevo", broj 12/05-Preti¥éeni tekst i 7/08), Skupitina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrZanoj
godine, donijela je o

' ODLUKU s

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU 0. -
IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA -~

ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA

. SARAJEVO ’

o L .

. Daje se saglasnost na Odiuky 0 izmjenama i dopunama
Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo; broj
U0/04-3158-3/08 od 12.06.2008. godine, : .

: IL : :
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ée se
u "SluZbenim noVinamaKapwm Sardjevo". _
- Broj 01-05-26180/08 Predsjedavajuéi
4. septembra 2008. godine Skupitine Kantona Sarajevo
Sarajevo - dr. Denis Zvizdi¢, s. 1.

Naosnovu &lana 96. a u vezi sa &lanom 103. stav 1. alineja 2.
Zakona o zdravstvenom osi ju  (“SluZbene novine
Federacije BiH", broj 30/97 i 7%%), ¢l 8., 10a. i 10b. Odluke o
osnivanju Zavoda uimvstve.nag osiguranja Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/98 i 30/07),te
67. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo
("SluZbene - novine Kantona Sarajevo”, broj 4/00 i 18/02),
Upravni- odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona
Sarajevo, na sjednici odrZanoj 12. juna 2008. godine, donosi

“zdravstva Kantona

ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA 34 4
SARAJEVO ) ¥
- Clan 1. v
U &lanu 1. Statuta Zavoda zdravstvenog mmm {
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br. il
u zagradi iza broja "30/97" dodaje se slovo " i” § broj “7/02".'¢
U istom &lanu, u zagradi iza broja "7/98" dodaje se slovo " g
bmj lrsom?ﬂ- o N _’-. £

i"_..

U &lanu 7. stav 1. Statuta rijet "Stambilj" mijenja se ri
"pelat protokola”, il

UcClanu7. stav 2. iza rijeti "tekst" dodaju se rije "lati
¢irilicom", . B 2

U Blanu 7. stav 3. iza rijeti "pedat” na kraju stava dodau'i% i
rijeci "ispisan irilicom i latinicom”, i a

U Zlanu 7. stav 4. rijegi "$tambilj Zavoda" mijenjaju ge
rijetima "Jm!a{ protokala”i dimenzije "35 x 70mm" mljenjamgl

u"56x2 o
- Clan3. ¥ 8

U ¥lanu 13, u stavu 3, Smm:'a,'njeé i broj "dvije (&
zamjenjuju se rijetju i brojem "Setiri (4)", . v
U Clanu 13. u stavu 3. u tatkama I i1l brisu se Tijely

¥
2z gl o
o e
"
7y

"organizaciona jedinica", ¥
- U&lanu 13. ustavu 3. iza tafke IT'dodaju se nove mﬁkc]‘.‘[[ifi‘
koje glase: . HEeE
"Il Sektor za medicinske poslaove; ow
IV Sektor za fmaceuts_kc poslove”. ®-
L Clan 4, . “’;

« U lanu 16. u stavu 1, iza rijeci "zdravstva" dodaju se rijedt
"na period od Cetiri godine”, ' e
S Clan 5. - = o= _[;5,; :

Iza tlana 18. dodaje se novi Elan 18a. koji glasi:

“Vlada Kantona Sarajevo ée razrijesiti predsjednika, Slamsss
Clanove Upravnog odbora Zavoda 1 prije isteka mandata-§°
slijedecim sludajevima: : grid

~  nanjegov Lini zahtjev, N
— ko se utvrdi da su odgovomi za neuspjeSan i W N
rad Zavoda, i ]

= ko ne izviiavaju svoje zakonom, Statutom, odnod 18
‘drugim opéim aktom utvrdene obaveze, ili ne 1:1-'r§a1'h!§B
odluke Osnivaa ili postupaju Suprotno sa njima, . %

- u &luﬁaju da Skupdtina Kantona Sarajevo ne usvg
gdi!njx izvjedtaj o radu i finansijskom poslovanmy «
voda, ako se utvrdi da je do neusvajanja :

usljed nesavjesnog ili nezakonitog j ;

¢lana, odnosno &lanova Upravnog odbora, e
~ ako donesu ogii akte iz svoje nadleznosti koji siy
e :

= ako se utvrdi da su svojim nesaviesni ili nepravi
radom prouzrokovali Zavodu vecu Stetu,

R

= ako zanemaruju ili nemarno obavljaju poslove iz """“ o~
nadlefnosti da moZe doéi do poremiecaja obavljasps
registrovane djelatnosti, .

= 1 udrugim sluéajevima utvrdenim zakonom i Statutg
U shifaju da ) ij jes
F(am;lisjedlﬁka, ¢lana, odnosno ¢lanova Upravnog odbo a8
ntona Sarajevo e istovremeno imenovar sjednika, Slgng:”
odnosno &lanove Upravnog odbora na peniod od najvile g
mjeseca, dok se ne provede zakonom propisan posi
konatnog imenovanja. .
Clan 6.

U &lanu 20. dodaju se novi st, 2. § 3. koji glase:
"Upravni odber

Zavoda . je obavezan da Miristarsfin . D
Sarajevo redovno dostavlja zapisnikey
o
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odnosno odluke sa odranih sjednica Upravnog odbora, a
izvjedtaj o rady najmanje jednom godiZnje,

g ifnji izvjestaj o radu i finansijskom poslovanju Zavoda
sadr#i: izvjestaj o izvrSenju godifnjeg Programia rada, izvjeitaj 0
finansijskom poslovanju, izvj Yy 0 radu Upravnog odbora i
izvjedtaj o radu Nadzomog . :
‘. Clan 7,

Clan 25, mijenja se i glasi:
Direktor

koje j hnmovmnapﬁ’edlugOmimbﬁnimva
zdravstva K_aﬁltojrfa Sarajevo i vlastimy inicijativa, y sljedeéim
slu¥ajevima: A SN
"= nali¢ni zahtjev, ; . .
= akose utvrdi da je od OVOran za neuspjean i nezakonit
rad Zavoda, i sp,_;e!au
=" U shifaju da Skupitina Kantona Sarajevo ne usvoji
i8nji izvjestaj o rady j ﬁnm:lijatam poslovanju
voda zhognasta].ihgubimkaupo ovanju,
~ ako ne izvriava ugovome obaveze iz okvirg svoje

nadleZnosti, ‘
- akoummmtupo a Suprotno opéim aktima Zavoda
ili ne izvr¥ava Od.lu?;pﬂmwafa 1 Upravnog odbora ili
POStupa suprotno njima, .
- akoscutvrdidajgsvojimnesavjemimﬂin vilnim
radom prouzrokovao Zavodu vedu Stetu, R
= udmgim slutajevima utvrdenim zakonom.
Pod neuspjﬁhimi'adomizplﬂhndnogstavanﬂescmamﬁ
izostanak ofekivanog uspi -koji._jel posljedica objektivnih

jeha
smetnji, na koje direkmru:gjekﬁ_vno Mije Imao niti je mogao imati "
uticaj; : !

Ako Vlada Kantona Sarajevo ne razrijedi direktora iz razloga
Navedenih u stayy 2, ovog Clana u roku od 30 dana od dana
Saznanja za neki od navedenih razloga, odluku o razr:
direktora donosi Osnjvag Zavoda,

ju . pismeno obavijestiti 0 razlozima zaz
razrjefenje i zakm'gg_knm 0snovu za razjeSenje, te dati my

Clang.
U &lanu 26, dodaje se novi stay 4. koji glasi:
“"Imenovanje i n.z:jc&mje predsjednika, &ang j €lanova
Nadznmogodbora,misenazsﬁ nadini pod istim h:lmjmkao
i kod Upravnog odbora”.

U dlanu 27. dodaje se novi stay 2. koji glasi:
"Nadzomi odbor Zavods .

1204, 30. et “Pravilnikom o oiguranj Strutae sluzbe

" Mijenjaju se rijedima "Pravilnikom

sistematizacy ji Struéne sluzbe Zavoda",
: : Clan 11,
Ova Odluka ée se ohjaﬁti u 'S]uzbcnin:;;nov?;al:a Kantona
i sdglasnosti ine Kantona
Sarajevo, a stupana snagy narednog dana od dékn? bjavljivanja.
~ Broj UO/04-3153-3/08 i
- 12. juna 2008. godine
Sarajevo

U . 'odbo'-
pravnog odbora
Mirsadac'llrﬁtsﬂimoﬁé.s.::

¥

razrjefenju -
Viada Kantona Sarajevo morx'pris' donolenja odluke o

uje pod nazivom Javn,
bolnica "Prim, &Aﬁllah Nakag"”,

Cetvrtak, 4. septembra 2003,

13.b. i 18.b. Ustava Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 1/96, 2/96, 3/95,
16/97, 14/00, 4/01 i 28/04) ¢lana 57 stav 3. Zakona o
zdravstvenoj zaititi ("SluZzbene novine Federacije BiH", broj
29/97), lana 12. stav 1. Odluke o Preuzimanju pravs i obavezs
osnivafa "Driavne bolnice. Sarajevo” u Sargjevu ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 14/00 i 30/07)i Elana 161. stav 4,
Poslovnika Skupitine Kantona Sarajevo (“"Slu¥bene novine
Kantona Sarajevo”, broj 12/05- Prefif¢eni tekst § 7/08),
Skupstina Kantona Sarajevo, na sjednici odrianoj 4. septembra
2008. godine, don; jela je

ODLUKU :
O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLUKU 0

IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA JAVNE
USTANOVE OPC4 BOLNICA "PRIM. DR. ABDULAH

NAKAS"

I

Daje se saglasnost na Odluku o izmjenama i
Statuta Javne ustanove apolnjca"Phim.daAbdujah

Na osnovu &,

unama
aka¥",

broj 3130/08 od 02.06.2008, godine

o : :
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit e se

u "SluZbenim novinama Kangtgm Sarajevo", i ;

Broj 01-05-26181/08 Predsjedavajuéi
4. septem -godine  Skupstine Kantona Sarajevo
Sarajevo dr. Denis Zvizdié, s, r.

N2 osmovu Hana 57. Zakona o mmvmojszgsirgi

. 1 A

("SluZbene novine Federacije BiH", broj 29/97 , Clana
Odluke o imanju prava i obayveza osnivafa "Dr¥avne
bolnice Sarajevo” u~ Sarajevy ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 14/00 ; 30/07), &lana 35, j 58, Statuta Javne
ustanove Op¢a lnica'P'rim.drAbduIahNaka&',Upmvniodbm
Javne ustanove Opca bolnica "Prim. dr Abdulah Naka¥" na
;gednjci odrZanoj 2. juna 2008, godine, uz saglasnost Skupktine
antona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj
30/08), donosi. '

ODLUKU
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA STATUTA

Clan 1.

U Statutu Jayne ustanove "Opéa bolnica Sarajevo" broj
1929/06 od 11.05.2008, Eod.i.ne na koji je Skupitina Kantona
Sarajevo dala saglasnost ("Sluzbenes novine Kantona Sarajeve”,
broj 6/06) u &lany 1. stav. 1. Statura iza 1'3_06.1 "bolnica"” bri%e se
rije¢ "Sarajevo” i dodaju se rijedj "an A )

Clan 2,

Statuta mijenja se i glas;: ' o

"Opéa bolnica osnovana je Odlukom o preuzimanju prava j
obaveza osnivaga "Drzavne bolnice Sarajevo " y Sarajevu
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 14/00 30/07) koju je
donijela . Skup#tina - Kantona Sarajevo “(u daljnjem teksty:
Osnivag) ",

Clan 3, .

U¢lanu 5. stav 1. Statuta rijeti "UF/I-4452/00 od 22.09.2000.

godine" brifu se, te umg']em' istih treba da stoje rijedi:
065-0-Reg-06-001105 od 3.10.2006. godine *.

' Clan 4.

Clan 6. Statuta mijenja se i glasi:

"Opéa bolnica 3 ustanova Opéa
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L | GBS Stana 302 KANTONA SARAJEVO - _
-' Clan 4. ; ko e pom
) : o i z hitnu medicinsk oé
Ova odiuka stupa na snagu danom . objavljivanja u Upravn odbor_..ll-JK lto_naz;__ jovo . .- -___"__

“SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”, a va2i za fiskalnu

.. 2002. godinu. ., S . _
*  Broj01-02-73802 . .. Predsjedavajuéi - @l
* 26. juna 2002. godirie Opeinskog vijeéa Tmovo .
: Tmovo - - IsmetImamovié s.r. -

" Upravni odbor Zavoda zdravstvenog
. ° losiguranja Kantona Sarajevo s
Na osnovu &lana 96. stav 2. u vezi sa &lanom 103, stav 1.
alineja 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("SluZbene novine
Federacije BiH", br.-30/97 i 7/02), Zlana 8. Odluke o osnivanju
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (*SluZbene
novine Kantona Sarajevo”, broj 7/98), te #lana 67. StatutaZavoda
zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("SluZbene noviné
Kaatona Sarajevo”, broj 4/00), Kantona Sarajevo, na sjednici
odrzanoj dana 25. marta 2002, godine, uz saglasnost Skupdtine
K:mlpna Sarajevo, donosi - ' e
M S ODLUKU - o2 i
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
: -+ SARAJEVO - - _
'_Clml-"_lll-
U Statutu Zavoda zdraystvenog osiguranja Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 4/00), &lan 5. stav 2.
- mijenja se i glasi: . -
"Sjediste Zavoda je u Sarajevu u ulici LoZioniZka broj 2."
. . CQan2. e
- U &lanu 13. stav 3. ta¥ka 3. iza rije&i: "Poslovnica Ilidza"
- dodaju se rijeti: "sa Ispostavom Tmovo". o
~ Cln3.

Clan 40. mijenja se i glasi:

"Litno uleSée osiguranika u trofkovima koriste ja pojedinih

vidova zdravstvene zaltite, regulisat e s u okviry osnovnog

paketazdravstvenih pravakoji ﬁ_:'donijctiPu‘lmFedﬁacije.'

: ~ Clan4, R
* Iza Elana 44, dodaje se novi dlan 443 koji glasi:

. "Iz sredstava doprinosa za obayezno zdravstveno osiguranje,
22 odredene prioritetne vertikalne programe i
od interesa za Federaciju i za prufanje prioritetnih najsloZenijih
oblika zdravstvene zaltite iz odredenih specijalistitkih djelat-

nosti, osiguravaju se sredstava federalne solidarnosti kod Zavoda -

zdravstvenog osiguranja . i

reosiguranja Federacije Bosne i
Hercegovine, ' :

Odluku o visini izdvajanja sredstava od ukupnih prihoda
kantonalnih zavoda ostvarenih po osnovu doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje, donosi Vlada Federacije na prijedlog
[ederalnog ministra za svaku kalendarsku godinu.” e e

U Zlanu 49. stav 2. rijed "dva” zamjenjuje se rijedju "tri".

i © Clne. s e

Ove izmjene i dopune Statuta e se objaviti u "SiuZbenim

nevinama Kantona Sarajevo” i stupaju na snagu osmog dana od’

dana objavljivanja. & ;
Broj 04-680/02-11 Predsjednik
25. ' mama 2002. godine _ Upravnog odbora

. Sargjevo Fikret Music,s.r. -

_ OSNIVACU

Na osnovu- &ana 57. Zakona. o 2dravstvenoj za¥titi
("SluZbene novine Federacije BiH", broj 29/97) i &ana 11,
Odluke o osnivanju i uskladivanju organizacije i djelamosti
Javne ustanove Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantora
Sarajevo ("SiuZbene novine Kantona Sarajevo”, broj 32/01),
Upravni odbor Javne ustanove Zavod zahimu medicinsku pomoé
Kantona Sarajevo, na sjednici odrianoj dana 9. ja 2002,
godine, uz saglasnost Skupitine Kantona Sarajevo, donosi© -
1- OPCE ODREDBE _
: ' Clan 1.

- Ovim statutom ureduje se: naziv i sjedidte Javne ustanove
Zavod za hitnu medicinsku pomoé Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Zavod), osniva¥ Zavoda, obavezs Zavoda

‘osnivalu; odgovomost za obaveze, zastupanje i pmdmﬂjlnjf-.

djelatmost Zavoda i nafin i uvjeti obavljanja te dj

unutra$nja organizacija Zavoda; organi upravljanja: Upravni
odbor, Nadzomi odbor, direktor i Strufno vijede; nadin
odlutivanja, organi Zavoda, nafin ostvarivanja javniosti rada;

 ostvarivanje prava, obaveza i odgovomosti zaposlenika Zavoda i

mdstvazaradiimovimavndz.akﬁbmda,muuﬂujimdmri
zdravstveno inspekcijski nadzor; poslovna i profesionalna tajna;
obaveze vodenja zapisnika i Zuvanja zapisnika i druge
dokumentacije Zavoda; te druga pitanja utvrdena zakonom i
dmgeodmdbeudmmjlumth:inMijemm
obaveza i odgovomosti Ziposlenika Zavoda. i
Zavod je utemeljen Odlukom o osnivanju i uskladivanju
organizacije i djelatnosti Javne ustanove Zavod za hitnu
medicinsku pomoé. Kantona Sarajevo- ("Sluzbene Tmovine
Kantona Sarajevo”, broj 32/01). T
‘Zavod ima svojstvo pravmog lica, koje stife upisom u sudski

_ registar kod nadleZnog suda upisa.

Zayod je zdravstvena ustanova osnovana radi obavljanja

usluga iz oblasti urgentne medjcine, odnosno usluga na nivou

likara_specijaliste_urgentae ¢ medicine,
pedijatrije i opée hirurgije, a za podrudj Kantona Sarajevo, u
sl:hd_usaﬂ.?ﬁ_i.ié.mvi?akonaoﬁ_uvmmojz_lﬁﬁ. :
11 -NAZIV 1 STEDISTE o

Zavod djeluje i posluje pod nazivom Javna ustanova Zavod
uhitnunwdicimlgupomoéxmma&njcm.u&hvmj
svojini. | : :

SjediSte Zavoda je u Sarajevu, uiica Kolodvorska broj 14.
Odluku o promjeni naziva i sjediita Zavoda, odluduje
Upravni odbor Zavoda uz saglasnost osniva¥a. : N

I11 - OSNIVAC ZAVODA 1 OBAVEZE ZAVODA PREMA

: R . -
 Osnivat Zavoda je Kanton Sarajevo, u skladu sa &lanom 36.
stav 2. Zakona o zdravstvenoj zaltin. - ] -
K nE e * . Clan 6.
Obaveze Zavoda, u skladu sa zakonom i aktom o osnivanju

su: ; :

- osiguranje kadrovskih i drugih pretpostavki potrebnih za

kvalitetio i blagovremeno izvriavanje poslova za
omivaﬁa._ - et _
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SLUZBENE XOVINE
KANTONA SARAJEVO

Ukupng posedina obuhvata iznosi cca 13,7 ha
Clan 3.
Rok za izradu Plana je Cetiri (4) mjeseca od dana donoienja
ave odluke.
Clan 4

gn T e A LYY sodinu u znosu od 20,000 KM (slovila:
'!)c..’c\c:lui_]:ndn konvertibilnih maraka)
Clan 5.
Nosilac priprenie Plana je opéinski nadelnik Tmove (u
dadjent tekstu: Nosilae pripreme Plana),
Nasilae izrade Plana je Zaved za planizanje ruzvoja Kantona
Sarajeva tu daljem tehau: Nosiloe fzrade Plana).
Clane.
lzraddi Plana prethodi izrada Smjemica za pripremanje i
izradu Plana i izrada analiticko-dokumeniacions nsnove, 2 veri-
fikuje ity Nosilac pripreme Plana,
Clan 7.
Nowilac priprenie wivrduje nacer Plana te g2 padnosi Opéin-
shoni vijecu Opeine Trnovo na razmatranje i javni uvid i raspravu

§ U irajanju od 30 dana

Na osnovu rezultaia javne rasprave o nacrty Plana, Nosilac
vipeu Opdine Tmovo na donodenje.

Uz Plan se¢ prilaze i Odluka o usvajanju Plana.

Lz prijedioy Plana. Nosilac pripreme Plana dulan je Opéin-
shom vijecu Opdine Tmove dostaviti, uz obraziofenje, prijed-
loge i misljenja na Nacrt Plara koja nisu mogla biti usvojena.

Clan 8.

Subjekti planiranja su: Opgina Tmovo, Ministarstvo prostor-
oz uredenja i komunalnih poslova Kantona Sarajevo, Ministar-
<vo ohnove. razvoja i zadtite Covjekove okoline, Zavod za
zaradnie Kantona Sarajevo, Kantonalni zavod za zalti kul-
turno historijshog i prirednag nastijedz, korisnici i viaenici pros-
fof. myesnt zajednica. javna i Javno-komunalna preduzeda,
diugi cunteresirani subjeko | potencijalni investitori | korisnici
prosiora ukoliko su upoznati.

Clan 9.
~lvrduje se re?im zabrane gradenja na prostoru koji je
g ohulvaden Planom do donosenja Plana.
Clan 10.

Sasiavni dio Odluke o pristupanju izradi Plana Je grafitki

pridog - prostorni obulival Plana prema opisu datom u &Elanu 2,
;0\ e ottluke
£

Clan 11.
Oh . odlukastupana snagy esmag dana od dana objavljivanja

$u “Sekbenii novinumu Kantona Sarajevo”.

£ Broj01-23.1 37009 Predsjedavajuéi
AU decembra 1999, godine Opéinskog vijeda Tmovo
Dejdica Isniet Imumovig, « r.

B e d Y 4 P

P izvrienom sravnjavanju sa izvormim tekstom Tjedenja o
Meravanju predsjednika i Elanova upravnih odbora visokoskol-
wilt L cavaobjavijenih u "Stuzbenim novinama Kantona Sara-

: 22000 godine, i obavjestenju pojedinih visoko-
#iioiskib ustanova uotene su odredene gredke, te sedajeslijedeca
i ISPRAVKA
: !

P U Ryesenju o imenovanju predsjednika i Slanova Upravnog
_ﬁdhnra Javne usianove "Poljoprivredni fakulter” Sargjevo:

¢ Pod rednim brojem 4. umjesto “Doc. dr. Salko Muratovié®,
Ivba da stoji "Prof’ dr. Salko Muratovic.

o -

Broj & « Strana 205
1

U Rjesenju o imienovanju predsjednika i Clanova Uprawvnoy
adbera JU "Pedagofka akademija Sarajevo”;
Pod rednim brojem 3. umjesto "dr. Safes Smajkic™, ireba da
<, .

cipvis Ylleas afe Kt

stoji “doc. dr. Faiza Multovié™”,
1}

U Rjesenju o imenovanju predsjednika i Clanova Nadzornoy
odbora JU "Madinski fakulier” Sarajevo:

Pod rednim brojem 3. umjesto "Doc. dr. Nediad Repéic”,
treba da stoji "Prof. dr. Ned3ad Repéic",

Broj 02-05-13//2000

30. marta 2000. godine Sekreiar
Sarajevo Ahmed [jubovié, . r,

|"IH||"""""llllllllllllllIl"l"lllllllllllllll
ZAYOD ZDRAVSTVENOG OSIGURAN]JA
KANTONA SARAJEVO

N2 osnovu &lana 96. u vezi sa tlanom 103. sav I alineja 2
Zakona o zdravsivenom osiguranju ("SluZbene novine Feder-
acije BiH", broj 30/47) i &lana 8. Odluke o osnivanju Zavoda
zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo (“Sluibene novine
Kantona Sarajevo”, broj 7/98). Upravni edber Zavoda
zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo, donosi

STAT
ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO

[-0SNOVNE ODREDBE
Clan |.

Ovim statutom u skladu sa Zakonom o zdravsivenom osigu-
ranju ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 30M7) (u daljem
tekstu: Zakonem) i drugim zakonskim i podzakonskim pro-
pisiua i Odlukon o osnivanju Zavoda Zdravsivenog osiguranja
Kantona Sarajevo (“Slutbene novine Kantona Sarajevo”, broj
7/98) (u daljem rekstu: Odluka), ureduje se naziv, sjedi%ie i
djelatost Zavoda zdravsivenog osiguranja Kantona Sarajevo, {u
daljem tekstu: Zavod), predstavijanje i zastupanje Zavoda, or-
ganizacija Zavoda, prava, obaveze | odgovornosti oruana
upravljanja | rukovodenja Zavedom. Struina slusha Zavoda,
rjefavanje o pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja.
planiranja, finansiranje i finansijsko poslovanje i kontrola
sprovodenja obaveznog zdravsivenog osiguranja, javnost rada,
donofenje opéih akata Zavoda, tumalenije Statuta i drugih opdih
akata, saradnja xa organima i organizacijama i druga pitanja od
znadaja za sprovedenje ahavernng zdmvsivenoy osiguranja

an ..

Zavod je osnovan Odlukom kajom je odreden naziv, sjediste

i djelatnost ovog cavudi
Clan3,

U Zavodu se ostvaruju prava i ohaveze iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja na nadelima uzajamnosti i olidarmosti
u okviru Kantona ednosno Federacije v skladu sa Zakonom,
drugim zakonima, podzakonskin: propisima, propisima Kantona
i opéim aktima Zavoda, kao prava i obaveze iz prodirenog
zdravstvenog osiguranja.

Clan 4.

Sredstva za ostvarivanje prava iz ¢lana 3, ovog siatuta
obezbjeduju se na nacin ureden zakonom. evidentiraju u
posebnim fondovin Gije se poslovanje vodi odvojeno | koriste
namjenski. :

U Zavodu se vrii konirola u obezhjedi vanju sredstava, njilio-
vom evidenliranju, finansijskam posiovanju, kori¥enju i oxtvari-
vanju prava.
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SLUZBENE-NOVINE
KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 30. marta 2000.
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I1- NAZIV, SJEDISTE, DJELATNOST
Clan 5.
Zavod posluje pod nazivom: . :
"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA:
SARAJEVQ", : . ‘

Lol

Clan 6. .

Zavod ima svojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski registar
Kantonalnog suda'u Sarajevu. .

Zavod ima Ziro-radun u sjedisiu.

an 7.

Zavod ima veliki i mali pegat i Ztambilj,

Veliki pelat Zavoda je okruglog oblika pre¢nika 35 mm u
kome je upisan tekst; .

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KANTONA
SARAJEVO", u sredini SARAJEVO sa brojem petata,

Mali pecat je okruglog oblika pretnika 20mm sa istim tek-
stom kao veliki pedat.

Stambilj Zavoda je u obliku pravougaonika dimenzije
35x70mm, u kojem je u gomjem dijelu upisan tekst iz stava 2.
ovog tlana, a ispod toga podaci utvrdeni propisima o kancelari-
jskom poslovanju.

Odluku o broju pettatai Stambilja, njihovoj upotrebi iCuvanju
donosi direktor Zavoda, .

Clan 8.

Pored djelatnosti utvrdene u #anu 3. Odluke, Zavod ima
Prava i obaveze u obezbjedivanju i koristenju sredstava
obaveznog zdravstvenog osiguranja u skladu sa utvrdenim
“paketom zdravstvenih prava” kojeg svake godine odreduje Par-
lament Federacije BiH na prijedlog Viade Federacije.

lan 9.

Zavod ima pravo pregleda poslovnih knjiga i evidencija
pravnih i fizickih lica radi kontrole pravilnosti obrafunavanja i
redovnog upladi vanja sredstava za obavezng zdravstveno osigu-
ranje. : _ ,

Zavod ¢e svojim opéim aktom utvrditi nain vrienja kontrole
iz prethodnog stava. 33 '

Obvezniku uplate doprinosa kod koga se utvrdi da nije upla-
tio doprinos, obustavija se dalje korii¢enje zdravstvene zadite
koje e se ponovo uspostaviti danom podmirenja svih dospjelih
a neuplacenih sredstava, izuzey hitne medicinske pomo¢i.

‘ Clan 10.

U Zavodu se obezbjedenje uvodenje i funkcionisanje infor-
macionog sistema u obaveznom zdravstvenom osiguranju,

Radi obezbjedenja funkcionisanja informacionog sistema u
obaveznom zdravstvenom osiguranja, Zavod organizuje
edukaciju kadra. -

HI- PREDSTAVLIANIJE | ZASTUPANIJE
Clan 11. :

Zavod predstavija j zastupa dircktor u zemlji i inostranstvu,

Direktor Zavoda je ovlasten da u ime i za radun Zavoda
zakljuCuju ugovore uz prethodnu saglasnost Upravnog odbora.

an 12,

Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje, zastupa

Zavod pred sudovima j drugim organima u okviru prava i odgo-

. vornosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda,

Direktor Zavoda moze dio svojih ovladtenja prenijeti na
drugo lice. >
IV - ORGANIZACIJA ZAVODA

Clan 13.
Ucilju efikasnijeg i racionalni ljeg obavljanja strugnih poslova
djelatnosti zbog kojih je Zavod osnovan, Zavod djeluje kao

Jedinstvena funkcionalna cjelina.

Radi obavljanja struénih, administrativnih i drugih poslova
z kojih je Zavod osnovan, organizuje se Struna sluzba
Zavoda.
 Strufna slufba Zavoda ebavlja svoju djelatnost u dvi je {2)
organizacione jedinice i to:

T

oo L5

1. Gradska poslovnica Sarajevo;

2. Poslovnica Had#ici:

3. Poslovnica Nid2a;

4. Poslovnica [lijag;

3. Poslovnica Vogoica.

II - organizaciona jedinica Sektor za ekonomiku i finan-
siranje _

Unutrainja organizacija strutne sluzbe se utvrduje pravil-
nikom kajeg donosi direktor Zavodu uz saglasnost Viade Kan-
tona Sarajevo.

Clan 14.

U Sektoru pravnih poslova se obavljaju normativno-pravni,
upravno-pravni, administrativni i drugi poslovi iz djelokruga
Zavoda

U Sektoru ekonomika i finansiranje se obavljaju analiticko-
planski, finansijsko-rafunovodstven; i drugi poslovi iz djelok-

‘ruga Zavoda.

Clan 15.

U Poslovnicama Zavoda se obavljaju poslovi:

- Prijavai odjava osiguranika i osiguranih fica na teritoriji
op¢éine,

- izdavanje i ovjera zdravstvenih legitimacija kojima se
utvrduje i dokazuje svojstvo osiguranog lica,

- ustanovljavaju i vode liéni kartoni osiguranih lica, ovjera
i evidentiranje ortopedskih i drugih pomagala. sanitamih
sprava i zuboprotetskih nadomjestaka,

- ovjera putnih i drugih troskova u vezi sa ostvarivanjem
zdravstvene zaitite,

- prijem, evidentiranje, ovjera i izdavanje obrazaca u vezi
*a sprovodenjem medunarodnih sporazuma o socijalnom
osiguranju u dijelu koji se odnosi na zdravsiveno
osiguranje, .

- obezhjeduju i vode statisticki podaci o osiguranicinn |
osiguranim licima,

= vode evidencije ‘o uplati doprinesa za obavezno
zdravstveno osiguranje svih obveznika obratuna i uplate
doprinosa za teritoriju opéine,

- kontrola, likvidacija i lacanje raBuna za zdravsivene
usluge, kotrola, likvidacija i pladanje odnosno refundacija .
naknada placa za vrijeme privremene sprijedenosti za rad
zbog bolesti ili povrede, ’

= evidencija izdatih lijekova,

= izvriavaju i druga prava, obaveze i odgovornosti koji su
zakonskim propisima i opCim aktima Zavoda preneseni u
djelokrug Poslovnice Zavoda,

V- ORGANI ZAVODA
1. Upravni odbor
Clan 16. :
Predsjednika i &lanove Upravnog odbora imenuje Viada
Kantona na prijediog kantonalnog ministra zdravstva,
Upravni odbor broji devet (9) Elanova i ta:
1. tri €lana iz reda osiguranika zdravst venog osiguranja,
2. dva &lana iz reda poslodavaca,
3. Zetiri &lana iz reda zdravstvenih radnika.
Clan 17.
Upravni odbor zavoda:

e -y i
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= ulvrduje program djelamnosti obaveznog zdravstvenog
- exigurania nijera” za unapredivanje ohaveznog

Sedaluva obaveznoy ZUravsivenog Vsiguranja, daje
smjernice za fi unkeioniranje strugne sluzbe Zavoda radi
pravilnog ostvarivanja Pravaosiguranih lica j racionalnog
poslovanja,
~donosi Starut Zavoda uz saglasnost Skupitine Kantona i
druge opée akie za & je je donofenje ovlatéen zakonom,
saglasno Zakonu predlaze stope doprinosa za obavezno
zdravstveno osiguranje, . 5
saginjava godi¥nju plan prihoda i rashoda za finansiranje
polireba iz obaveznog zdraystvenog osiguranja uz
saglasnost l:anu:mnlnog ministra zdravstva,
donosi finansijski Plan i usvaja zavrini ragun
utvrduje prijedlog zahtjeva za obezbjedivanje dopunskih
sredstava iz bud3eta Kantona u smisiu gjana 89. Zakona,
odluduje o osiguravanju dopunskih sredstava i o nadiny
pokrivanja eventualnih gubitaka nastalih y poslovanju,
| Eretresa godidnji izvje¥naj o radu Zavody i njegove
,.m_,; Strufne sluzhe, o
T raznmaira izvjesaj o
izvrienih zdravstvenih usluga,
* Provodi profireno zdravstveno osiguranje ako ga uvede
Skupitina Kantona Sarajevo, ;

- odlucuje o udrufivanju djeia sredstava kod Federainog
zavoda osiguranja i reosiguranja shodno &lany 82, Stav 4.
Zalonai razmatra izvjedtaj o koristenju tih sredstava,

donosi provedben; propis o natinu ostvarivanja naknade
Place u smislu &lana 57, stay 1. Zakona, .
utvrduje visinu naknade Place i najvisi iznos naknade
place koja se isplacuje na teret Zavoda,
donosi provedbene Propise o nadinu i mj vodenja,
obliku, sadraju i rokovima evidencije te obveznicima
vodenja evidencije, i
donosi odluke o raspisivanju konkursa za Popunjavanje
mreZe zdravstvene djelatnosti j z€lana37. st 1.i2. Zakona
© zdravsivenoj za¥titi 21 obavljanje primarne,
Specijalisticko-konsultativne ; bolni¢ke zdravstvene
" zadlite, !
uz pribavljenu saglasnost kantonalnog ministra zdravstva
donosi odluku o izbory odluku o 2akljutivanju ugovora
s2 zdravsivenimy ustanovama, odnosno privatnim
zdravstvenim radnikom koji su najpovoljniji ponudafi, na
femelju ¢lana 38. siav 2. Zakona,
" ulvrduje cijeny zdravstvenih usluga za posiove privatnog
zdravstvenog radnika iz Elana 131, stay 2, Zakona o
zdravsivenoj zadtiti, uz pribavljeno miiljenje nadleine
komore,
¢ #lonosi odiuku o prestanky rada zdravstvene ustanove u
sludaju iz Elana 47, stav 1. alineja 1. Zakona o
zdravstvenoj zadtii, o
VI3i i druge poslove 23 koje je ovlaicen zakonskim i
podzakonskim propisima j opcim aktima Zavoda,
Clan T8

Pravni odbor ros rodlu¢uje na sjednicama,

N A

et wp-t‘h--u'h-. e

1
|

kontroli wrste, obima i kvaliteta -

Upravni odbor punovazno odluduje ako na sjednici
prisustviie veding od ukunnpe hrain ®amava [rrnnae AP

¢lanova Upravnog odbora,
* Za svoj rad Upravni odbor Je edgovoran kantonalnom min-
istru 2dravstva | Viadj Kantona.
Clan 19.
Predsjednik Upravnog odbora saziva sjednicu Upravnog od-
PO svojoj inicijativi, na inicijativu Viade kantona, kantonal-
nog ministra zdravstva, najmanje 3 &lana Upravnog odbora, kao
idi oda,

U slugaju odsutnosti, predsjednik Upravnog odbora zamjen-
juje lan Upravnog odbora koga ovlasii predsjednik Upravnog
odbora.

Clan 20,

Poslovnikom o rady Upravnog odbora ureduje se nadin saz-
ivanja sjednica Upravnog odbora, pripremanje | odrzavan je sjed-
nica, postupak prediaganja, rasprave, usaglafavanja j
odludivanja, Prava, obaveze odgovornosti &lanova Upravnog
vanje stalnih odbor komisija Upravnog odbora,
utvrduje njihov sastav, nain izbora, djelokrug i nadin rada
j i izradu zapisnika, Potpisivanje zapisnika i
drugih akata Upravnog odbora j druga pitanja od znadaja za rad
Upravnog odbora.

. Clan 21.
Zapri je i razmatranje opéih i drugih akata i materijala
iz djelokruga Upravnog odbora, 23 pracenje i sprovodenje
utvrdene politike, op¢ih i drugih akata kag ; 24 proudavanje §

odredeno rugadije.

Zaobavljanje Pojedinih povremenih zadataka iz svog djelok-
ruga Upravni odbor mo3e odlukom obrazovari komisije, utvrditi
njihov sastav, djelokrug i imenovatj ¢lanove.

3. Direktor Zavoda
Clan 22,

Direktor Zavoda: '

= donosi Pravilnik © organizaciji Struéne sluzbe Zayoda uz

saglasnost Viade Kantona, ’
- organizuje rad j poslovanje' Zavoda, kao provedanje
dogovora, sporazuma ugovora koje je Zavod zakljuéio
ili im pristupio,
stara se o blagovremenom obezbjedivanju finansijskih
sredstava potrebnih 24
:dmvstvcnog osiguranja,
onitom, pravilnom j blagovremenom ostvarivanjuy
Prava osiguranih lica,
= daje naloge za izvriavanje finansijskog plana Zavoda i
drugih akata Upravnog odbora,

= S13ra se i pripremi svih akara i materijala Cija je izrada u
djelokrugu Zavoda, a koje razmaira j o njima odiuduju
organi vlasti, Upravni odbor Zavoda, odborj | komisije

Upravnog odbora i drugih tijela obrazovanih na osngvu

zakona, podzakonskih akara, Statuta i drugih opéih akata

voda,

= rjefava o pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja
U prvom stepenu u skiady sa Podzakonskim propisima,

- rukovodi radom &rupe za izrady sloZenijih akata |
materijala,

= slara se o pripremi | organizovanju sjednica Upravnog
odbora te odbora i komisija Upravnog odbora Zavoda,

i e P A, bt
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Celvriak, 30. mar 2000,

- sprovodi i izvriava odluke, zakljucke i druga akta
Upravnog odbora i njegovih odbora i komisija,

- odobrava nabavku materijalai drugih sredstava potrebnih
za rad Strucne sluzhe u skladu sa finansijskim planom,

- Slard se o ostvarivanju javnosti rada Zavada, njegovih
fan g § §reafise o ey %y 4

poslove i zadatke i druge odluke u skladqua zakonom i
opéim aktima Zavoda, ako zakonom ili opéim aktom nije
edredeno drugagije, .

= vidi i druge poslove koji su zakonom, podzakonskim
propisima, Statutom i drugim opéim aktima stavljeni u
nadleZnost, N

Clan 23.
Direktor Zavoda ima pravo i du¥nost da prisustvuje sjedni-

cama Upravnog odbora, fjegovih odbora i komisi jaidrugih tijela
i da ulestvuje u njihovom radu, ali bez prava odlu€ivanja.

i drugih tijela daje
objainjenja i odgovara na,pitanja iz djelokruga Zavoda j Strudne
sluzbe.

Clan 24,

Zadirektora Zavoda moZe se imenovati lice koje pored opéih
uslova utvrdenih zakonom ima zavrien ekonomski ilj pravni
fakulier i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u
oblasti zdravstvenog osiguranja i zdravstvene zaitite,

Direktor se imenuje odnosno bira za vrijeme od 4 godine,

Pao isteku vremena iz stava 3. ovog Elana isto lice moze bit;
ponevo imenovano odnosno birang za direktora Zavoda.

Clan 25, '

Direkior Zavoda za svoj rad odgovara Upravnom edboru
Zavoda, kantonainom ministru zdravstva i Viadi Kantona,

- Direktor moze biti razrjesen prije isteka vremena za koje je
imenovan odnosno izabran u sluCajevima i pod uslovima
utvrdenim zakonom. )

Odluku o razrjeSenju iz stava 3."ovog &lana donosi organ
nadleZan za imenovanje odnosno izbor.

4. Nudzorni odbor :
Cla.n}&’ 28
Organ kontrole poslovanja u Zavodu je Nadzomi odbor.
Nadzorhi odbor se sastoji od tri élana,
Predsjednik i &lanove Nad zomog odboraimenuje i razrjesava
Vlada Kantona, : ¥ 20PAT sty Sy

Clan 2,
Nadzomi odhor: 1 3

- analizira izvjeitaje o poslavanju Zavoda;

- obavlja nadzor nad upotrebom sredstava za rad, pregleda
£odisnji izvjestaj o poslovanju godiZnji obragun; .

- lzvjestava osnivada, Upravni odbor i direktora 0
rezultatima nadzora. :

V1-STRUCNA SLUZBA ZAVODA

. ('fla?&‘
U sprovodenju obavezn 2 zdravstvenog osiguranja u’

Srulnoj sluzhi se;
- obavljaju poslovi u vezj $a obezbijedivanjem sredstava za
* , Sprovodenje cbaveznog zdravstvenog osiguranja,

- ‘\égmra © naplati doprinesa za obavezno zdravstveno
oSiguranje odnosno vrsi se odgovarajuca kontrola u cilju
Potpunog obuhvacanja svih obveznika obrafuna i uplate
doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje, e
redovie i potpune naplate doprinosa, o Gemu se
pripremaju odgovarajuce informacije za Upravni odbor
Zavoda i obavljaju poslovi u postupku prinudne naplate
dopringsa,

- Tukuje sa sredstvima Zavoda saglasno  zakonu,
finansijskim planovima i drugim aktima Zavoda j
odgovara za njihovu namjensku upotrebuy,

- prati finansijsko poslovanje, obavljaju analiticko-planski
i finansijsko-radunovodstyen; poslovi te vode propisane
Mudubagige penice g UiVl Al [ S VeI V| (_'..é\.'_ju..;\.'.i._]\_'m

ugovora sa zdravstvenim ustanovama © pruianju
zdravstvenih usluga osiguranim licima, te poslovi u vez
praéenja, analiziranja, izvjeitavanja o zakeniton,
pravilnom, kvalitetnom, blagovremenom i polpunom
izvr¥avanju zakljudenih ugovora,

- obavljaju poslovi u vezi izrade podzakonskilt propisa iz
oblasti obaveznog zdravsivenog osiguranja. St i
drugih opéih akata Zavoda i Strufne sluzbe, uleiéa y
izradi dogovora, sporazuma i ugovora koje Zakljucuje li
im pristupa Zavod,

- obavljaju poslovi izrade analize, programa, planova |
izvjeitaja koji proizilaze iz djelatnosii Zavoda,

- obavljaju poslovi pripreme odgovarajuéih materijal, |
Vezi sa ostvarivanjem prava i obaveza po osnovu
obaveznog osiguranja,

- obavljaju svi strucni, administrativni i pomocno-tehnios |
poslovi u vezi sa obezbjedivanjem rada i radom oraana
Zavoda, -

- obavljaju poslovi u vezi sa Tjesavanjent o pravima
osiguranih lica iz obaveznog zdravsivenog osiguranja o
prvom i drugom stepenu u sklady sa Zakonom, drugim
zakonskim i podzakonskim Propisima i opéim akiima
Zavoda,

- vrie odgovarajuée isplate i ostale poslove u veusi
ostvarivanjem prava iz obaveznog zdravsivenog
osiguranja, o smu se sadin javaju informacije,

- vri¢ poslovi u vezi sprovodenja  medunarodnih

sporazuma o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi

na obavezno zdravstveno osiguranje za teritoriju

Kantona,

vrie poslovi u vezi abezbjedivanja zdravsivene zalite u

inostranstvu i u vezi sa upucivanjem osiguranih lica na

lije¥enje u inostranstvo u sklady <o propisima.

- vode propisane evidencije i statistika o osiguraniving i
osiguranim licima sa podacima potrebnim za sprovader

i. obezbjedivanje kontrole ostvarivanja prave iz.

obaveznog zdravstvenog osiguranja.

- koordiniraju posiovi na uvodenju i funkcionisanjy
informacionog sistema u obaveznom zdravstvenom
osiguranju,

- obavljaju poslovi y postupku naknade Stete Zavady u
skladu sa &l od 65. do 76. Zakona o zdravstvenon
osiguranju,

- obavljaju poslove u vezj sa pokretanjem i ufeiéem o
prekriajnom postupku u slutajevima predvidenim
zakonom,

* vrie i druge upravno-pravne, imovinsko-pravne. dryge
struno-administrativne poslove koji su stavljcai u
djelokrug Strugne sluzbe zakonom, podzakonskim
propisima i drugim apéima aktima. '

Clan 2 ad

Struéna sluzba Zaveda, pored poslova iz &lana 28, ohavlja
te poslove u vezi obezbjedenja sredstava j sprovodenja
profirenog zdravstveriog osiguranja, ukoliko Skupstina Kantony
uvede ovo osiguranje.

Strutna sluzba Zavoda obavljai poslove u vezi sa sproveden-
Jem dobrovoljnog osiguranja za vidove zdravstvene zaktite |
prava koja se ne osiguravaju obaveznim-i profirenin:
zdravstvenim osiguranjem,

ety e O D = peca e
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i Clanjb,’ 31

MUNZACa Sirugne sluzhe,

Struéne sluzhe,

LD Y A YAINIE
VENOG

AVA 12 OBAVEZNOG ZDRA VST
IGURANIA
Clan 347

O pravima osigyranin licaiz obaveznog zdravslunng osigu-
2 u pryom Mepeny rjesava direktor Zavoda u skjady sa
konon; | Pravilnikom o nacinu Ostvarivanja Prava jz
WCZNO oy “ranja kajeg donosj federalnj Ministar zdravsiva,
diugom siepeny rjesava kﬂnﬁ.ﬁ@'koju ovlasti Upraynj odbor,
’ lan
Svojsivo Osiguranog |ig rduje se u ZaVody podnoienjem
a5ea Prijave na zdravsiveno osiguranje M-1Zo koja ima rj
Mjecha, Pry primjerak:

Prijava sadrii:

l. naziy j sjediste obveznika uplare doprinosa,

2, jedinstven; maticnj broj gradana,

3 registarsii broj obveznika uplate doprinosy,

4. radno vrijeme obveznika uplate doprinosa,

5. prezime j ime osiguranog lica,
| 0. djevojagko Prezime z3 udate,

7. ulica broj prehivalizra, ?

8. broj poge prebivalista,
9, Zanimanje, :
10. danuyy SWpanja na rad,
I, driavijansivo,
12, radno vrijene mdnfi\'a-sedmiénu,
13, osnov Dsiguranja,
= Podaci o Hanoyima porodice koje Osiguranik osiguraya
L. jedinstven; mati&ni broj gradana,
2. prezime i ime,
3. srodstvo,
- Datum podnoienja Prijave ga Potpisom j pefatom
obveznika uplate doprinosa,

Tugi primjerak Odjava sa zdrnvstvenog osiguranja sa jstim
ima kag Prijava, uz dodaty rubriku,
Datum presanka rada

veznik uplate doprinosa je duzan podnijeti Eriiavu na
E uranje w roku od 9sam (8) dana ana a
i 2 osiguranje. HES———
* VENog osiguranja u roky od 95am (8) dana od dang kada
Bubi svojsivg Osiguranog lica Po tom t:\s}wu.

A C!a;?a.

Nakon podnosenja ghrasca Fijave 1‘4?20 iutwdivanjs Prava
favsivenp Osiguranje, Zavod izdaje Zdravstyeny legitima-
0ja sadri; sljedece:

serijski broj,

naziv poslovnice koja izdaje Zdravstveny legitimaciju,
Jedinstveni matifnj broj gradana,

njesto izdavanja,

Ny o

Pravilnikom o Osiguranju Strugne SluZbe Zavody, ureduje se
Prava, ohaveze j odgovomostj
Cne sluzhe u obavljanju poslova i druga pitanja od znataja za

SLUZBENE
KANTONA

NOVINE
SARAJEVQO

- datum izdavanja,
- polpi.'iovl:l.ﬂenbglfc-l.

= podaci o osiguranom [jcy
legitimaciia,

kojem se

. . Yo ey g,
* Podaci o obvezpijky, uplate doprinosa,
*  Ovjera Zamd:-Puslovnit:u.

= podacig zn‘mvslvenoj Organizaciji kod koje se vodi Karron

osiguranog lica,
- Produfenje vaZnosti Zdravsivene legitimacije,

- podacig inkopatibilnos;; na lijekove, Kontrasing sredstva

i vakeine,

= podacio Cijepljen;ju, Serumimg, ﬂuorograﬁmnju i sligng,

- izdata ortopedska Pomagala-sanitame Sprave,
Clan 34.

Sastavni djo Zdravs
evidencije zdravstvenih usly

Naslovna Slrana

j zdravst ravsivenoj
ustanovi kag j rend Kartica g

vodu

Sa unutragn;

€, terapija -
vStvenu uslugy, 3 na poledini kartona evidentira se

bolnitko lijeCenje. 4
Clan ,'M/ €

O pravima i, Obaveznog zdravxl:venog osiguranja koja se
ostvaruju y inostranstvy i o Uputivanju osiguranih lica na
lijeZenje y inostranstvo Tjedava se 4 skladu sz Pravilnikom o
uslovima j postupku upuéivanja osiguranih lica na lijeCenje u
inostranstvo kojeg donos federaln;j inistar zdravsryy
Clanef 1%

O pravima osiguranih lica i Proirenog zdravstvenog osj qu-
ranja rjefava se 4 sklady 53 Propisom Skupitine \Kantons o
uvodenju tog Osiguranja,

Postupak j kriteriji za utvrdivanja Privremene Sprijedenosti
Za rad utvrdit e ge Pravilnikom koji donosi Vjady Federacije na
Prijedlog federalnog Ministra zdrayspya,

Clan )u/ Yo -

O pravima osiguranih lica ng ortopedska j druga pomagala,
zubno-protetske Pomodéi j Stomatolotko-protersiky pomoc i sto-
matolosko-protetske nadomjestke rjefava se kantonatnim pro-
pisima na Prijedlog Zavody,

C‘!:I?O.’ '-(4

Litno uZeste osiguranika koriséenju odredenin vidova
ravstvene zaftite regulisar ce ge kantonalnim propisima na
Prijedlog Zavoda

VIII - PLANIRANJE

Clan 42 llﬂ..

Polazeéi od neposrednih i trafhip interesa osiguranika osjuy.

ranih lica, Uprayn; odbor Zavoda planjrs obezbjedenje sredstava,

Sprovodenje i razvoj obaveznog ja
skladu sa opéim dru.ltvenc-ekanomskim razvojem Federacije |

opcim aktima Zayoda,

zdravstvenog osiguranja y

tona u sklady s, zakonskim i podzakonskim propisima j

Broj 4 - Strana 20y
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Cy vy .
Za ostvarivanje plana oda za srednjorogni period,

Upravni odbor Zavoda, donosi program mjera krajem tekuge
£odine za naredny godinu.

dokumentacione osnove i potrebnih analiza,

IX - FINANS [RANJE | FINANSUSKO POSLOVANJE
Clan 44

2. doprinosa na prihod lica koja obavijaju privredny ;
neprivrednu djelatnost li¢nim radom

3. doprinosa iz penzija i invalidnina i drugih naknada iz
penzijskog invalidskog osiguranja;

4. doprinosa za nezaposlene gradane;

3. doprinos koji se pla¢a na stalnu novéany Pomoé i za lica
smjeStena u ustanovama socijalne zaltite:

6. doprinos iz prihoda od famostalne estradne djelanosti,
izdavanja plo&a, audio i video kaseta, i na ulaznice 23
organizaciju sportskih, estradnih i drugih kultumih Javnih
priredaba;

7. doprinosa 2a prihod od autorskih prava, patenara j
tehnigkih unapreden;ja;

8. dodatnog doprinosa za kori%¢enje zdravstvene zaltite y
inostranstvu;

9. doprinosa iz dohotka od poljoprivredae djelatnosti,
odnosno drugih prihoda  ostvarenin obavljanjem
poljoprivredne djelatnosti, kao ; zakupnine  za
peljoprivredno zemljifre:

10. doprinosa lica koja sama placanju doprines;
11. naknada 2a zdravsiveny zaftitu &lanova porodice radnika

.
"

njihovih porodica: _
12. sredstava bud%eta kantona odnosno opéine;
13. sredstva li¥nog uZe3éa osiguranih Jica u pokridu trofkava
zdravsivene 2adtite i
14. prihoda od donacije, pomogi, taksa, kamata, dividend; i
drugih priheda.
Sredstva iz stava 1. ovog &lana vode se evidentiraju odvo-

jeno. .
Clan 45, be)

Kod utvrdivanja osniovice, nagin obratunavanja i uplate do-
Prinosa za obavezng zdravstveno osiguranje iz Placa radnika i s
njima izjednagenih osiguranika, primjenjuju se Propisi o porez-
ima gradana, . -

Clan 46. .

Osnovicu, nagin obradunavanja § uplate inosa iz &ana
44. tak. LA1. ovog statuta utvrduje SkupXtina Kantona na pri-
Jjedlog Zavoda -9

Upravni odbor Zavoda, uz saglasnost kantonainog ministra
zdravlja, sadinjava godinji plan prihoda i rashoda za finansiranje
potreba iz obaveznog zdravstmnug osiguranja, polazei od
raspoloZivih sredstaya, utvrdenog standarda zdraystvene zaftite
i programa mjera za Provodenje obaveznog zdravstvenog osigu-
ranja, :

ok ¢

Clan 43. _ !
Finansijsko poslovanje Zavoda obuhvata vodenje knjizo-
vodstva j evidencija o finansijskom poslovanju Zavoda i sas-
tavljanje zavrinog rafuna Zavoda,

Clan 49, %

ucoj godini se vrij privremeno najduse 22 dva mjeseca, P
Finansijski plan i odluky o privremenom finansiranju donosi
Upravni odbor Zavoda uz prethodnuy saglasnos kantonalnog

Posebni dio finansijskog plana sadr3i prihede po izvbrima i
rashode po blizim namjenama,

' Clan 51.

Zavrini radun se sastoji od opdeg i posebnog dijela,

Opéi dio zavrinog raduna sadr3i ukupan iznos ostvarenih
prihoda i izvrienih rashoda po utvrdenim namjenama, razliku
izmedu ostvarenih Prihoda i izvr¥enih rashoda ako razlika nas-

rashoda. .

Posebni dio 2avrinog raduna sadri planom predvidene |
Ostvarene prihode po izborima vrstama planom predvidene
izvriene rashode Po bliZim namjenama,

) Clan 52, .

Ako Zavod PO periodinom obraduny iskaZe nepokrivene
rashode, Upravni odbor JeduZan da preyzme odgovarajuée mjere
22 otklanjanje gubitka u sklady sa zakonom, a ako iska3e nepok-
rivene rashode PO zavrinom rafunu, duan Je da saini program
mjera 2a pokriée gubitka odnosno druge mjere za obezhjedenje
uravnoteZenog poslovanja u narednom periodu.

-Sredstva 2a pokrice gubitaka obezbjeduju se iz sredstava
rezervi i budZeta, kao redukcijom prava iz obaveznog
vsivenog osiguranja,
Clan 53,

Zavod obrazuje sredstva rezerve najmanje u visini 5% ukup-
nih rashoda ostvarenih u protekloj godini. O koritenju sredstavg
rezerve odluduje Upravni odbor.

54.

Sredstva rezerve sluse 22 osiguravanje tekuce likvidnosti, za

pokriée gubitaka | mogu biti koriféena 24 komercijalne poza-

Jmice,

— Clan 55.

Upravni odbor razmatra izvjefaje o finansijskom poslovanju
Po periodi&nom obraguny i zavrinom radunu,

Clan 56,

Direktor Zavoda mogze da odobri koriZtenje sredstava do
iznosa utvrdenog finansijskim planom. a u sklady sa usvojenim
Planovima i odlukama Upravnog odbora i u okviru sredstava
utvrdenih finansijskim planom.

Clan 57.

Sredstava za rad Upravnog odhora, odbora, komisija i
Strugne slu¥be Zavoda obezbjeduju se u finansijskom pian
Zavoda, - .

Clan 58.

BliZe odredbe o finansiranju j finansijskom poslovanjy,
knjigovodstvenim i drugim evidencijama koje se vode y Zavodu
utvrduju se opéim aktom koji donosi Upravni odbor.
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Clan 59.
Rad Zavoda je javan.
Javnost rada Zavoda obezbjeduje se:

bl Gl BOYILAING hantona’.

- Obavjellavanjem putem Jjavnog informisanja o radu
Zavoda u vezi sa sprovodenjem obaveznog zdravstvedog
osiguranja, nadin ostvarivanja prava osiguranih lica,
sprovodenje ugovora Zavoda $a  zdravstvenim
ustanovama o pruZanju zdravstvenih uslugai dr.,

- podnolenje izvjetaja o radu Zavoda SkupZtini Kantona,

© Organizovanjem i provodenjem rasprave o nacrtima opéih
akata,

-~ omoguéavanjem predstavnicima javnog informisanja da
prisustvuju sjednici Upravnog odbora Zavoda j dr.

Clan 60. _
U Zavodu se mogu organizovati konferencije za %tam u,
zdavali saopéenja za ftampu i druga sredstya javnog in,‘P -
isanja, kao i organizovati viastitu publikaciju.
Clan 61.

Upravni odbor moZe da utvrd; ; druge oblike ostvarivanja .

vnosti rada Zaveda. ;
f/ Za ostvarivanje javnosti rada Zavoda odgovomi su Upravni
bor i direktor Zavada,

Il - DONOSENJE STATUTA I DRUGIH OPCIH AKATA
VODA .

Clan 62.

Upravni odbor Zavoda u ostvarivanju prava, obaveza i cdgo-
ornosti Zavoda utvrdenih zakonom, podzakonskim Propisima,
iatutom i opéim aktima Zavoda, donosi opée akte, planove,
nansijske planove, programe, odluke j druge akte.

Clan 63.
Statur Zavoda Upravni odbor donosi uz saglasnost Skup&tine
Kantona,
Clan 64.
Donoienje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu
gredloziti: 2
- Zakonodavno tijelo kantona,
- Vlada kantona,

= ministar zdravsiva kantona,
- predsjednik Upravnog odbora Zavoda,
- direktor Zavoda,
- Jjedna tredina Elanova Upravnog odbora.

Inicijativu za donofenje, izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda
2u da podnesu pravna ili fizicka lica, osiguranici i osigurana
i sindikat,

Upravni odbor je duan razmotrit; inicijativu i 0 svom stavu
vijestiti podnosioca.

Clan 5.

~ Nacrt odnosno prijedlog Statuta priprema dirskior Zavoda i
nosi Upravnom odboru na razmatranje ednosno odluivanje.
Nacrt Statuta Zavoda uputuje se ministru zdravstva Kantona
i davanja midljenja.
Upravni odbor moze odluii da se nacrt Statuta Zavoda
?lesc na javnu raspravu,

U sludaju iz stava 3. ovog &lana Upravni odbor odluduje o
trini. organizovanju i provodenju javne rasprave, te o rokovima

dostavu primjedbi, prijedioga i mi¥ljenja.

, Clan 6.

'
H

Prijedlog Staruta Upravni odbor zavoda podnosi Skupitini
2ntona na saglasnosl.

Po dobijanju saglasnosti u smisiu stava 1. ovog ¢lana,
Upravni odbor usvaja Statut u istovjetnom teksiu kaji je bhio
podnesen na saglasnost Skupitini kantona.

Izmjene i dopune Statua Zavoda vr¥e se po postupku

slordamaimy wa

Donoenje, izmjene ili dopune drugih opéih akata Zavoda
viie se po postupku predvidenom Zakonom, drugim zakonima i
podzakonskim aktima.

Upravni odbor mo2e odluiti da S na javnu raspravu iznesu
nacrti opéih akata kojima se ureduju prava i obaveze osiguranika
i osiguranih lica kao i na&in njihovog ostvarivanj

Clan 68.

Statut i drugi opéi akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana
od dana objavlji vanja,

Izuzetno od stava 1. ovog &lana, ako postoje narogito
opravdani razlozi, opéi aktj Stupaju na snagu narednog dana od
dana objavljivan ja.

Clan 6v.

Upravni odbor tumagi Statut idruge opée akte koje donosi v

okviru svoje nadleznosti.

XIIT - SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA [
ORGANIZACUAMA

_ Clan 70.

Direktor i Upravni odbor Zavoda u vrienju svojih funkcija
ostvaruju saradnju sa nadlenim organima Federacije i Kantona
i drugim organima j organizacijama u svim pitanjima
sprovodenja obaveznog zdravstvenog osiguranja.

X1V - PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

: Clan 71.

Zavoed zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo preuzima
pripadajuéa prava i obaveze, poslovni Prostor, opremu i inventar
i druge stvari, arhivu, akte, predmere drugu dokumeniacijy
sredstva za rad koji su Preuzeti u Ministarstvu zdravstva od
Republitkog fonda za zdravstvenu za¥titu,

Pored sredstava iz stava 1. ovog Clana, Zavod preuzima
prava, obaveze, radnike j sredsiva ostvarena tokom rada na
poslovima zdravstvenog osiguranja do dana potetka rada Za-

oda,

¥
Cian 72.

Propise potrebne za sprovodenje Zakona, nadleni organi su
duZni donijeti u roku od Fest mjeseci od dana stupanja na snagu
Zakona, .

Ukoliko se ne ispotuje rok iz stava 1. ovog ¢lana, Zavod ¢e
famostalno donijeti propise neophodne 2a sprovodenje Zakona,

an 73.

Zavod je dufan donijeti:

- - Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Strugne
sluibe Zavoda,

- Pravilnik o radnim odnosima,

= Pravilnik o pladama,

- Pravilnik o stambenim odnosima,

= Pravilnik o poslovnej tajni,

- Pravilnik o protivpoZamoj zatiti.

“Akle iz svoje nadleinosti Zavod Jje duZan donijeti u roku od
fest mjeseci od dana usvajanja Statuta.

7 Clqn 74. ;

Do dono¥enja akata neophodnih za sprovodenje Zakona,

primjenjivat ée se odgovarajuéi akti koji su na snazi.
Clan 75.

Danom stupanja na snagu 0vog statuta prestaje da vasi Starut

broj 04-20/87 od 15. 07. 1987. godine.

L
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Broj 4 - Sirana 212 KANTONA SARAJEVO Cetvriak, 30. marta 3000,
Clan 76. "SORIMEX" Sarajevo sa sjedittem u Sarajevu, ulica Trzoktobra
i Ovaj starde de se objaviti u "Sluzbenim novinama Kantona  bb. (s0-710-2/00)
i Sarajevo” i stupa na fnagu osmog dana od dana objavljivanja, Kanionalni sud u § arajevu izdaje slijedec)
Broj 04-892/99 Predsjednik Upravnog odbora OGLAS
15. decembra 1999, godine doc. dr. med. sci, Ismet i T _

i L S TR W R i erMILCy WiV g (LR F TG TFIS! 1%

et L R T R AT VS IIT) llllIIlllllllllllllllllllllll zakljutilo postupak likvidacije nad firmom "OMSHIR-COM-

SLU%BENE OBJAVE PANY", preduzece 73 Promet, proizvodnjy j usluge d.j.l. Sarg.
nmmmmmmlmulnmllmllllmuumm Jevo sa sjedistem u Sarajevu, ulica Brace Mulic broj 55-D.

LIKVIDACLJE (50-711-2/00)

Kantonalni sud u Sarajevu izdaje slijedeci

Kantonalni sud u Sarajevu izdaje slijedeci . OGLAS
OGLAS Likvidaciono vijede Kantonalnog suda y Sarajevu rjelenjem
Likvidaciono vijece Kantonalnog suda u Sarajevu rjefenjem broj L-5/00 od 20. 03 2000. godine, otvorilo Jje 1 istovremeno
broj L-12/00 od 20, 03. 2000. godine, otvorilo jeiistovremeno zakljutilo postupak likvidacije nad firmon "UUANIK-TESU",
zakljudilo postupak  likvidacije nad firmom “TM drultvo jednog lica zz unutrainju i vanjsku treoviny usluge
! CENANO VIC", druftvo Jjednog lica za Proizvodnju, opravku, Sarajevo, sa sjediftem u Sarajevu, ulica Save Skarica - Zembilja

promet i usluge Sarajevo sa sjediftem u Sarajevu, ulica Kasindol- broj 2. (30-721-2/00)
ska bb. (30-709-2/00 K : Sarajevu izdaje sii edect

f Kantonalni sud u Sarajevu izdaje slijedeci R antonalni sud u Sarzjevu t2daje slijedeci

i OGLAS _ OGLAS

i (gTss - A Rjefenjem Kanlona!nog suda u Sarajevy broj L-23/99 od 31.
e o e i, B o | owenens e po
(T 2Kljuilo postupak likvidacije nad i M Preduzee za zasty-  likvidacije nad firmom, BELLEZZA dj.l. Sarajevo.

g panje, izvoz-uvoz, unutra¥nju trgovinu | komisionu prodaju (50-900-2/00)
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