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PREDMET: Odgovor na zastupniiko pitanje laje je postavio zastupnik Amir Purit -
dohtmentacij a, dostavlja se

Vezt:Vai Akt broj:05/1-02-399/26 od 01.07.2026. godine

Poitovani,

U vezi Vaieg Aha broj i datum gornji (zaprimljenog dana 02.07.2026.godine) odnosno
zatupniilrog pitanja/inicijative od 02.07.2026.godine, koje je posavio Amir Purit, dana
03.07.2026. godine odgovorili smo Vam da Zavod zdravstvenog osiguranja i reosiguranja ne
raspolaZe sa inten im aldima Zavoda zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog, Zeniiko-
dobojskog, Tuzlanskog i Kantona Sarajevo. Takotler, predmetnu inicijatiw smo proslijedili
zavodima zdravstvenog osiguranja Unsko-sanskog, Zeniikodobojskog, Tuzlanskog i Kantona
Sarajevo, kako je i traZeno istom.

Dana 29.07.2026. godine Zavod zdravstvenog Kantona Sarajevo dostavio je Statut i Pravilnik
o unutrainjoj organizaciji struine sluZbe hvods zdravstvenog Kantona Sarajevo, a koje alde
Vam dostavljamo kao dopunu prethodno dostavljenog odgovora.

S poitovanjem,

Prilosa(1)
RICA

Dostaviti: l.Naslow
2. a/a rlinovit, dr. med.
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Adresa: Tr8 HeroF 14 Saraievo

Tehfon: +38733 7287@
Fai(: +387 33 655 856

E-mail Bvod@rzorbih.ba
web: wwwzzofuih.ba
JIB: 42mA12mm8

UNION BAN(A Sarajevo Depozitni raaun, KM:

Glavni ransakcijski raaun, KM:

Transakcrski racun, KM:

Transakcii5li raaun, KM:

Transakcijski raaun, EUR:

IBAN CODE:

rc2 05 mom 64018
102 05 0@ 0@ 708G
rc2 05mm 88753

rc2 05 m0@ 26964

102 05 @0 000 70808
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I IIERCECOVINE

KAI\TON SAR,dIEVO
ZAVOD ZDRAVSTYENOG OSIGT'RANJA

KAIITONA SARAJEVO
LoZionilka br.2, Sarajevo
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Broj: 03/l -02-l -l3436-2126 L.T.
Sarajevo. 27 -07_ 2026
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PoStovani.

Postupaju6i po Va5em aktu broj 0745-5-6249-2126 od03.07.2026. godine. a u vezi sa zastupniekom inicijativom
zastupnika u Predstavnidkom domu Parlamenta Federacije BiH. gospodina Amira Puriia. u prilogu dostavljamo
Statut Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo sa svim izmjenama i dopunama, kao i Pravilnik o
unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zavoda.

Nadalje. obavjeStavamo Vas da su podaci o plaianra zaposlenika Zavoda javno dostupni putem Registra
zaposlenih ujavnom sektoru. te radi lakSeg uvida u prilogu dostavljamo pregled predmetnih podataka.

S postovanjem.

Prilog
Kao u tekstu.

PO OVLASTENJU DIREKTORA
Yomoinik direktora za ekonomsko-finansijske poslove

il
V tldanalazl@ov16[rpl. oe"

Dostaviti:
- Nasloru (P)
- U evidenciju,
- U ala.

ol'r)>t>
'E l,> l>
m lm
II) l<

0r0

Adresa: Lozioniaka br.2. 71 000 Sarajevo
ID broj: 21200178560003, PDV broj: 200178560003, Broj upisa u sudski registar; 65-05-0051- 12.

zitni raeun broj: l5.l-921-l0l-16172-+5. Glavni transakcijski raeun broj I 5.1-921-101.16171-,18
Transakcijski raCun broj: I32-0?0-2029367l - I8

Transakcijski radun broj: 306-000-32712158-45
Tel. +387 33 72 52 00. +387 33 72 52 07. Fa-\ +387 33 6l E6 l4

e- mail: info@ kzzosa.ba kabinet@kzzosa.ba
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Sindikalna organizacija Zavoda zdravstvenog osiguranja
Kantona Sarajevo

Lolioniika bn 2, Sarajevo

Predsjednik SOZZO KS

rnlr

emua

Na osnow Clana 36. Statuta samostalnih sindikara driavnih sluibenika i namje5tenika u organima driavne slulbe,
sudskoj vlasti i jawim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine (br. Oi-VI-52 5117 A 30.M.2017. godine -
predis6eni tekst), Upravni odbor Sindikalne organizacije Zavoda zdravswenog osigrrranja Kantona Sarajevo, na
trecoj redovnoj sjednici odrZanoj 30.04.2025. godine donosi

Broj: 012/25 M.M.
Sarajevo, 30.04.2025. godine

Dostaviti
1. Evidencija
2. ala

ODLUKU

Cuo r.

Ug-lvni oa.tor _Sinrlikalne organizacije Zavoda zdravstvercg osiguranja Kantona Sarajwo daje pozitivao

li5ljenjey rzmjenc i dopune Pravilnika o unutralnjoj organizaciji stsudne ;lurbc Zavoda z*i"sr"enog *igurmia
Kantona Sarajevo br.01-33-5-3625D5, od dana 29.M.2025. Sodine

Odluka stupa na snagu danom donolenja.



, BOSNA I EERCEGOVINA
TEDERACIJ.{ BOSNE I EERCECOYINE

KANTONSARAJEYO
ZAVOD ZDRAYSTI{E}iOG OSIGIJRANJA

*ln-toxls.cxAJEvo
Loliolilka br2, Srejevo

EOCHA yt XEPtlEfOBrrEA
OEAEPAU'IJA BOCHE II XEPUETOBIIHE

KASTOH CAPAJEBO
3ABON 3,EPABCTBEHOT OCIirYPABA

I(AETOIIA CAPAJEBO
Jloxnorrrra 6p.2, C.pajeao

Broj:01-33-5-3625/25
Sarajevo, 2g -0t-m
BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE I HERCEGOVINE
Samostalni sindikat drZavnih sluZbenika i namje5tenika u organima drZavne sluibe, sudskoj vlasti i
javnim ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine
sindikdna orgenlzacija zrvoda zdnvstvenog osiguranja Kentone srajevo sarejevo

PREDMET: Dostavljanje prijedloga Pravilnika o izrrjenama i dopunama Pravilnika o unutra.Snjoj
organizaciji Strudne sluZbe, radi konsultacija

PoStovani,

U skladu sa odredbama Zakona o vijecu zaposlenika (,,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 38/03),
kao i u cilju ostvarivanja prava zaposlenika na informisanje i konsultacije o pitanj.ima od, ailasa a
njihova radno-pravna i statusna pitanja, dostavljamo Vam nactt Pravilnika o iznrjenama i dopunama
Praviinikao unutralnjoj organizaciji Strudne sluZbe Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo,
radi davanja mi5ljenja i sugestija.

Molimo Vas da eventualne primjedbe, prijedloge i sugestije dostavite u Sto ka6em roku, a najkasnije u
roku od pet (5) dana od dana prijema ovog dopisg kako bismo mogli pravovremeno pristupiti postupku
pribavljanja saglasnosti nadleZnog orgrna u skladu sa vaZeiim propisima.

Vaie udedie u ovom postupku $natamo izuzetno vaZnim za unapredenje organizaclsng stukture i
efikasnosti rada Strudne sluZbe Zavoda.

S po5tovanj em,

Prilog:
- Prijedlog Pravilnika o izrnjenama i dopunama Pra
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo

vilnika o unutrainjoj organizaciji StruCne sluZbe

,l
uamer Kosovac

Dostaviti:
,@ Naslov;
2. DirektoruZavoda;
3. Pomocniku direktora za pravne poslove/Rukovodiocu sluZbe prawih poslova,
4. ala.

Adresa: Lo2ionidka br. 2, 71 000 Sarajevo
ID broj: 42@178560003, PDV broj: 20017E560003, Broj rpisa u sudski registar: 65-05-0051-12,

Depozitni radun broj: 154-921-2Q14617245. Glavni transakcijski ralun broj: 154-9?t-20146t7148,
Transalicijski ra{un broj: 134{01-l I 10006?-72

"lel. +387 33725200,+387 33 ?2 52 07,tax +3E7 33 6l 86 14
e- mail: inf@kzzosa.ba kabinet@kzosa.ba
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.Zavod zdravstveuog osiguranJa Kantona Sarajevo
LoiioniEka br.2
71000 Sarajevo

PRAVILI\III(
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRA\'ILMKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI STRUENE SLUZBE ZAVOD A ZDRAVSTVENOG

OSIGURANH KANTONA SARAJEVO

Sarajevo, april 2025. godine
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Na osnovu dlana I 18. stav l. Zakona o radu FBiH ( "SluZbene novine FBiH'l br, 26116, 89118,nn) -
odluka US, 49121 - dr. nkou 103l2l - dt. zakoq 44/?2 i 39/24), dlaaa 97. stav 3. Zakona o zdravstveEom
osiguranju FBiH ("Sluibane novine Federacije 8iH", br. 30/97, 7t02,7U08, 48lll, 36/18 i 61122) i
Ilana 22. Statuta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantom Sarajevo ("Slulbene novine Kantona
Sarajevo", br. 4/ffi, 18/02, 30108, lll2, l5ll3 i 9n2), aalon obavljenih konsultacija i po prethodno
pribavljenom miSljenju Sindika4 Direktor Zavoda z&avswenog osiguranja Kantona Sarajevo donosi:

PRA\'ILNIK
O IZMJENAMA I DOPI]NAMA PRAVILNIKA O UNI TRASNJOJ ORGAMZACIJI

STRUdNESLUZBE
ZAVODA ZDRAVSTVENOG OSIGI]RANJA KANTONA SARAIEVO

tuo r.
(Iaujena i dopuna Ilana 15.)

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje dlan 15. stav 3. Pravilnika o unutralnjoj organizaciji i
sistemxtizaciji strudne sluibe Zavoda zdravstvenog osigumqia Kantona Sarajevq br. 0l-33-5-9528 od
21.05.2022. godine (na kojeg je Vl8da Kaotona SanjEvo dala qglasoost odlukom broj: 0244-25242-
1f2Z d,22.M2021 godine) i broj 0l -3 3-5-l$6A23 d 23,06.2023. godirc (m lojeg je Vla& Kantona
Sarajevo dala saglasnost odlukom broj: 02-043399542123 od 27.07 .2023. gdine), kato slijedi:

a) U raCki c.8. RUKOVODTT-AC SLUZBE ZA ZAJEDMCKE pOSr,OvE r PODR5KU
POSLOYA.I{JU mijenja se dio .posebni uslovi" i glasi:

,&!g!ts-Sdgy! VSS - VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistenra studiranja koji se vrtdnqie sa najmanje 2.m ECTS studijskih bodova ili
drugog ili receg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poloien ispit za
slutbenika za javne nabavke pri Agcociii za javne nabavke, posjedovanje certiEkata o
zavrienoj obuci za internog auditom prema standardu ISO 9001, poznavanje rada na ralunaru,
poznavanje engleskog j ezika. "

b) U tadki D. 20. u opisu poslova radnog mjesta SIIUCNI SAYJETIVX zA KVALITET I
NADZOR milenja sc dio ,,posebni uslovi" i .opis poslova", koji glase:

,,FoseEisdgli
VSS - VII stepen shudoe spreme, odnosno visoko obrazovaqie prvog ciklusa Botonjskog
sisteaaa studiranja koji se rrednuje sa najmanje 240 ECTS studijshl bodova ili drugog ili
heceg ciklusa Bolonjskog sistema sfi.direnjq medicinski fskultet, farmaceutski fakulta,
fakuhet zdravstvenih studij4 poznavanje rads na raiunrru, i posjedovanje certifikm o
zavr5enoj obuci za internog auditora prema st8ndardu ISO 9001.

Opir ooslova:
- prati dokumente sistrma upravljanja kvalitetorn i u tom smislu prcdlele korektivne i

preventivne mjere i informiSe neposredoog rukovodioca,
- udestwje u pripremi i izradi godi5njih programa iplanova nadzora ikontrole, u skladu s

prioritetima iz obla*i upravljanja kvslit.rom, ugovorenih obaveza i racionalne potro5nje
sredslava Zavoda,

- vr5i provo<lenje unutralnjih nadzora u Zavodu i po provedenim aktiynostims saeinjava
izvje5taje,

- ude$vuje u provodenju i nadzoru kontrola kvaliteta u procesima pruianja zdravstvene
zaltite osiguranicima, te po r€alizaciji aktivoosti sadi4iava izvje3tqie,

- vrli nadzor nad sprovodenjem allivnosti kontrole opravdanosti privremene sprijedenosti
za rad i pravilnosti izdatih doznaka, u cilju pracenja uskladenocti sa vatecim propisima koji
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reguli5u ovu oblast, teje ovlaiten da, u skladu sa zahtjevima sistema nepoarcdno u{eswuje
u provodenju pojedinaCnih kontrola
vrSi nadzor nad sprovodenjem aktivnosti kontrole ispunjavanja ugovomih obaveza u
javnirn i privatnim zdravstvenim ustanovama s kojima Zavod ima zakljuden ugovor o
pmvo<lenju zdravstvene zaJtite, u citju provjere usklailenosti sa odredbama ugovora i
vaZedim propisim4 teje ovlalten da, u skladu sa zahtjevima sistem4 neposredno [dcstvuje
u provodenju kontrolnih aktivnosti,
vrBi nadzor nad sprovodenjem aktivnosti neposredne konfole rada ljekara i drugih
zdr&vstvenih radnik4 u cilju provjere uskladenosti pruZanja zdravstvenih usluga sa
valedim propisim4 ugovomim obavezama i profesionalnim sandardima, teje ovlaiten d4
u skladu sa zalrtjevima sistema, neposredno udestvuje u provoifenju tih aldivnosti,
vrli na&or nad sprovodenjem aktivnosti kontrote propisivanja lijekova na teret $edsiaya
Zavod4 putem neposrednog uvida u medicinsku dokumentaciju (fizidkim Tili
clektronskim putem), u cilju provjere uskladenosti sa valeiim propisima, terapijskim
protokolima i listama lijekov4 te je ovla$en d4 u skladu sa zahtjevima sistem4
neposredno uiesvuje u provodenju kontrole,
vr3i na&or nad spmvotlenjcm aktivnosti kontrole ugovornih isporuIilaca onoFdskih i
medicinskih pomagal4 u cilju provjere uskladenasti isporuke i realizasije sa ugovornim
obsvezama i va2edim propisim4 salinjava periodidne izvje5taje o provedenim
aktivnostima, te je ovlalten d4 u skladu sa zahtjevima sistema, neposr€dno udestvuje u
provoderju kontrole,
aktivno koristi i prali primjenu integrahog informacionog sistema u zdravstvu i njegovih
funlcionalnosti u domeuu povjerenih poslova, te koristi sve rclevantn€ poda&e koj€ sistem
pruia za porebe nadzora i izvjo3tavanja.
koristi nalaze strulnih analiza, ukljuduju6i i one koje se odnose na pokazatelje racionalne
potroinje, troskove lijekov& primjenu medicinskih sredstava i druge parametre kvaliteta
zdraystvedh ushrga, te ukazuje na poEebu dodatrr provjere, korcktivnih mjcra ili
optimizacije pmcesa,

prikuplja anaiizira i koordinira sprovotlenje korektivnih mjera nakon utvralivanja
nepravilnosti i salinjava izvjeStaje,

kontroliSe ostvarivanje i predlaie pobolj5anjs ciljeva i politike kvElit€ta i nadzora,
odgovoran je za primjcnu, provo<lenje i unapredivanje sistema upravljanja kvalitetom,
udestvuje u priprcmi i izradi godisnjeg izvjeStaja o funkcionisanju sistema upravljanja
kvalitetom,

saratluje sa svim organizacionim dijelovima hyoda t posebno sa ostatim radnicima
ovlaltenim za kontrolu,
odgovara za zakonito obavl,anje poslova i poitivanje intemih propisa,

obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direllora-

c) U tadki E.l. 24. u opisu poslova radnog mjesta STRUCM SAVJETNIK zA ZASIIJPANJE
I POSLOVE UGOVARANJA alineja 1., mljenja se i glasi:
Pliir porlove:
- Vrii zastupanje Z,avoda pred nadleAim sudovima i organima uprave, u pamidnim,

privrednim, vanpamidnim, izvrinim, stelajnim, likvidacionim, upravnim sporcvim4
prekrSajnin, zemljiSooknjtnim poctupcima manje sloienosti, u skladu sa procjenorn
neposredno naredenog rukovodioca i/ili direktorq

Iza alineje 9. dodaje sc nova aliaeja 10., koja glasi:
- vodi upnvni postupak i rjeSava upravne stvari u prvostepenom postupkg
Dosadalnje alineje l0ill postaju alineje ll i12.

d) U taaki E.1.25 t opisu poslova radnog mjesta STRUTNI SAVJEThIIK ZA INO
OSIGITRANJE I REFITNDACUU BOLOVANJA u alineja 1., u drugour rcdu iza
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inrcrpuakcijskog zrak zara dodaju se rljedi: kao i' po potrcbi' iz drugih upravnih obla$i iz

djetokruga rada Slu2be pravnih poslovs,

e) U ta6ki E.l. 29. u opisu poslova radnog mjesa STRUdNT SAVJETNIK zA IJUDSKf,
RESIJRSE miienja s€ stavka ,.Radro iskusto" i glasi:

Rrdno iskEstvoi4 godine radnog iskuswa na poslovima iz oblasti radlih odnosa

O U tacki E.2. 30 u opisu poslova radnog mjesta RtlKovoDlLAc SLUZBE zA OPSIE
POSLOVB iza alinejc 10. dodaje se nova aiineja I 1., koja glasi:

- vodi ratruna i inicira oabavke vezane za neometanu oPskrbu Zavoda n€ophodnim materijaloEl,

sitniD iDveot8roD, stalnim srcdstvima i radovima'

Dosadainje alineje t I i l2 postaju alincjc 12 i 13.

g) Iza adke E.l. 29. dodaje se tadka 29a i glasi:

ADMINISTRATWM REFERENT ZA IJUDSKE RESURSE

Pogebpi utoYi: SSS, poznavanje rada na ra6unaru.

BelbSjg&l$roi 0 mjeseoi radnog iskustva

Broi izvrllhcr: I

Oois ooslova:
- vodi ka&ovsku cvidenciju radnika,
- Obavlja postove vo&nja elektronskih personahitr evidencij4
- Korisii pmgr"*" za selektiranje podstaka o radnicima i na osuow loga priprerna

odgovaroju& preglede i izvje$aje,
- eri]avf;u;e ; oi.;avl.iuje radnike na pcnzioao i invalidsko osiguranje, zhavstveno osiguranje

i poreau upraw,
- PriFema dokumentaciju i vrli prijavu dlanova porodice na zdravstveno osiguranJe'

- Prati mkove vezaae za prijavu i odjaw u poreznoj rryravi,

- Po principr popunjavanja urnela vr5i prijedloge rjelenja i odtuka iz djelokruga radnih

odnosa, a na osnovu vec Postojedih,
- VrSi i druge promjene vezzne za status radnika u perzionom i zdravstvenom osiguranju

- Udestvuje-u uredlvanju i upopunjavanju personalnih dosjes, te ulaganje dokumentaclie i
drugih akata u personalna dosjea ndnika

- Vodi matiEnu i kadrovsku evideocUu radsita,
- lzrada potvrda iz cvidencija, po principu popunjavanja urnek4
- Izrada odgovarajuiih ka&ovskih izvjeltaja,
- Vrii popunu obrazaca P3 za IPK komisiju,
- VrSi izradu mjesetnih izlj€staja, te izradu godiinjih izvjestaja,

- Popmjava obrazac u vezi sa povrcdom na radr.L

- Odigovara za blagovremeno i zakonito obavljanje poslova i po5tivar{e intemih propisa'

- Od"5a i arug.,-dutke koji su u skladu sa prirodom radnog mj€sta i potebama poslodavca'

- VrIi ilvo drugp poslove po nalogu neposrednih nrlovodilaca i direktora Zsvoda'

h) u tl6ki 8.2.1.33. naziv radnog:4iest8 .REFERENT ZA,?osLovE PRoTOKOLA i' 
ARHWE Bijenja sc i glasi: ,.YISI REFERENT ZA POSLOVE PROTOKOLA"'

Stavka "broj inr5ilaca' mijenja se i glasi:

Broi izvrlillca: 6

4
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j) U taiki E.3 51. U okviru radnog mjesta REFERENT ZDRAVSTYENOG OSIGURANJA
stavka .broj izvr,iilaca" mijenja se i glasi:
Brri izvrlihca: 25

k) Iza atke E.3. 51 . dodaje se tadka 5l a i glasi:

REIERS{T ZA OBRACUN REFUHDACIJE BOTOVANJA

Posebni uslovi: SSS, poznavanje rada na ralunaru.

Br@S*rqbsnlo; 6 mjeseci radnog i*ustva

Brol izvrdihce: 4

0ois
- vr5i prijem i evidentiranje zahtjeva za rcfundaciju isplaiene naknade placc i we ostale (u

daljem tckstu: zahtjer,) u odgovaraju6u knjigu evidenciie u elektronskom obliku,- wsi provjeru ispravnosti i potpunosti zaprimljenog zahtjeva i ako uhndi da isti nije uredan
i/iii popua poziva porlnosioca zahtjeva da zahqlev uredi i/iti dopuoi,

- vrSi provjeru u informaciooom sistemu da li podnositelj zahdeva ima ili nema dospjelih, a
neizmiredh obsveza po osnovu doprilosa za obaveao zdravstvcno osignrranje za period na
koji se odnosi potraZivanje,

- vrli kontrolu obracunate o$ovice za naknadu,
- vtdi unos ispravno obraEunate oonovice i natnade u idormacioni si$em,- kontrolu formalne, sultiNke i raeunske ispravnosti potvrtluje pogisom i pedatom,
- po uspostavi modula za propisivanje bolovanja (eBolovanje), obavlja aktivnosti kontrole,

odobravanja i obraduna u idegrslnom informacionom sisEml.!
- odgovara za blagovrem€iro i zakonito obavljanje poslova i postivanje internih propisa"
- obavlja i druge za&tke koji su u skladu sa prirodom radnog mjesta i ponebaoi poslodavca,
- vrli i sve druge poslove po nalogu neposrednih rukovodilaca i direltora Zavoda.

U tACKi G. 75 PiOMOCNIK DIREKTORA ZA ZA Mf,DICINSIG I FARMACEUTSKE
POSLOVE mijenja se dio ,posebni uslovi" i glasi:

"PoSCLni_gglgyi: VSS - \III stepen slruene spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciktusa
Bolonjskog sistema studirarja koji se wednuje sa najmaoje 24t) ECTS studijskih bodova iti
drugog ili trcieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, fakuhet iz univerzitetste grypacije
medicinskih nauka, poznavanje rada na radunam.

Stavka,,radno Gkustvo" miienja se i gJasi:

l)
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i) u taeki 8.3. 48. naziv radnog mjesra .X0oRDINATOR ZA OBRAat N RIFUNDACUU
BOLOVANJA U POSLOTT{ICAMA" mllenja se i glasi: .SIRUcNI SARADNTK zA
oBRAauN RErulrDACrJU BoLovANi.l it rosioylic.l,ua-.
U opisu poslova dosadr-tnjeg radnog mjesta, koje postaje rsdno mj6to STRUCM
SARADNIK zA OBRACUN REFIINDACUU BOLOVANJA U pOSLOVMCAIVTA iza
alineje 6, dodaje se nova alineja 7, 8 i 9, koje glase:

Opis soslova:
- po potrebi a po nalogu supcrvizora, obavlja i druge poslove iz ra& referenta za obraCun
refun&cije bolovaajq te vr5i svakodnevnu komunikaciju s obveznicima uplate doprinosa
putem telefona, e - maila i dnrgih sredstava komuniciranja u vezi sa ostvarivanjeo prava na
rtfundaciiu naknade place za vrijeme privremene sprijeienosti za ra4

- nakoa obavljene kontrolc putem OWIS-a kompletan predmet dostavlja nadleZnoj sluZbi Da
dalje postupanjc,

- odgovara za blagovremano, odnosno kvaliteho obsvljanje poslova iz svog domcna.
Dosadalnje alineje 7 i 8 postaju alineje l0 i I l_

5
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Radno-!$rg-slvg: 7 godina radnog iskustva. od tega najmanje 5 godine radaog iskustva u

oblasti ziravstvene zaltite.

U tadKi G. I.2. 8IA STRUdNI SAYJf,TI{IK ZA KONTROLU PROPISTVANJA I

IZDAVANJE LIJEKOVA NA RECEPT - KONTROLOR m ijenja se dio ,.posebni uslovi",

stavka ,,Radno iskustvo", .Broj izvr3ilaca" i ,.Opis poslova", koji glasi:

-Porebni uslovi: VSS - YIt stepen studne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

n"r""istog rirt"ra studiranja koji se vredouje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
orugog iti-treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranj4 fakultet iz univ€rzitetske grupacije

medicinskih nauka, poznavanje rada na ralunaru.

Rrdno ishBtvo. 4 godina radnog iskustva, od dega najmanje 3 godine u oblasti zdravswene

zaltite ili farmaceutske djelamosti.

Bro' izv riilaca: 2

Opls ooslova:
- obavlja nadzor nad poslovajem ugovornih subjekah ZaYoda u skladu sa prcuzetim

Ba osnor,rr sklopUinih ugovora o izdavanju lijekova na recept, zakonskim i
podzakonskim propisima, te medunarodnim ugovorima o zdravstvenom osiguranju, i u vezi

s tim prcdlale odgovaraju& mjere i radnje,

- obavlja poslove kontrole ugovomih subjekato,

- udestvuje u p{ipremi i izradi godi5njih planova nadzora i kontrola iz domena povjerene

oblasti,

- obezbjeduje pravovremeno ispravljanje propusta za poslove iz domana povjererre oblasti

upru"iian5a i pt"a*ima sve niophodne radnje za adekvamu Prevenciju i sprjelavanje istih,

- koordinira rad sa ugovomim aPotekama u vezi sa uwrdenim nepraviloostima u vezi

izdavanja lijekova mteret sredstava obav€znog zdravstvenog asiguranja, te predlaZe mjere

za uklanjanje istih,
- sarailuje sa ostalim kontrolorim4 te im dostavljs informacije o evenirslnim uoeenim

nepraYihostima,

- udestvujc u koordinaciji rada sa ljskarima ovlaltenim za propisivanje lijekova radi

otklanjanja uoCenih neprevilnosti koje su u suprotnosti sa odlukom o listi lijekova'

- saiinjava uralize i izvjestaje o izvrlenoj kontrolirecepau po ljekan! lijeku iosiguraniku,

- saratluje sa ovla3tenim licima u domenu odobravanja, kontrole i drugih rad4ji vezanim za

realizaciju Protokola o poscbnim programima,

- analizira prijavljene greske i probleme od strane ljekarg apoteka i osiguranika prilikom

propisivanja i izdavaaja lijekova i daje preporuke za izmjene,

- uEestvuje u svakodnevDom operativnom radu u primieni integralnog informacionoS sistema

u zdravstw i njegovih aplikacija i fimlcionalnosti u domenu povjerenih poslova, te za

potrebe kontrolc, pdstupa i koristi integralni informacioni sistem u Tavodu i we rclevantnc

podatke koje informacioni sistem pruia,

- koristi izvj€{taje, analize i pokazate[ie o potolnji lijekova, ci.ierarna i promjenama u

tenpiiskim re*mima koje izrattuju nadlelna strucna lica u cilju unapredenja kontrole

racioaalne upotebe lUekova"

- usklaituje aktivnosti kontrole sa nalazima iz izvjeStaja koji se odnor na Potro5nju,
propisivanje, izdavanje i eveDtualne nepravilnosti u primjeni lijekov4

- daje povratne infomracije i uaestvuje u kreiranju preporuka u vezi sa primjerom llekova
nito"t.."d.tor" Zavod4 aa osnovu podataka o ulroSkr! odstupanjima i prijavljenim

nepravilnostima,
- prati realizaciju strucnih analiza koje zu rclevanme za rad ktntoloih mehanizam a zavod4

ie ukazuje na-potrebu dodakre provjere, otklanjanja uolenih nepravilnosti ili optimizacije

pr0ces4

6
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- po ukazauoi potrebi ili po narogu lsposrednog n:&ovodioca ili dircrrora Zavoda, obavrja
svoje radne zadatke i u ostalirn organizacionim dijelovima Zzv&4 te pruZa neophodne
konsultacije radnicima Zavoda i osiguranicim4

- odgovara u zakonito obavljanje poslova i poftivanje intemih propisa,
- vrli i sve druge poslove po nalogu nepost€dnog rukovodioca i direkaora Zavoda.

Ctar 2.
@opure Ilam 18.)

Utlanu 18. iza stava 3. dodaje se novi stav 4., koji glasi:

::Yo i^r:$ od Pva 3. ovog Clana, bez ispunjavaija ustova u pogledu radnog iskusrva, na poslove za
koJe se za-htjeva visoka struEna sprema moie biti rasporeabn i kandidat angazovan putem programa
zaposliavanja koji provodi nadlelna JU Sruzba za zapolljavanje Kantona Sarajevo, pod usiovJm da
ispunjava u_slove u pogledu strucne sprerne za radno mesto-na toie se rasporetruii u sliadu sa zakonom
i akima kojima se urciluju mjere aktivne politikc z:epoiljavanja.;

etsn J.
(Obavezm prinjenr Previlnika)

9*-,l!:::g hdnika o izrnjenama i dopuaama praviloika su obavczujuce za we radnike Zavod4 asva{o postupanJ€ suprotno odredbama istog smahat ce se teZom povredom radnih obaveza i kao takvoie biti sankcionisano.

duu l.
(Strtw apoletih konkursnih procedura)

Dircktor Zaroda. duZan je da, ukoriko postoje pokenute, a neokoneane pmcedure javnib konkuna za

fli:11_"_i1ie".:_T o!* 1j9r3 *o;a su ovim pravilnilom o izrnjenama i dopunaoa iajeojeaa tti
sopunJena' rste pomsti u roku od t 5 dana od dana dobivanja saglasnosti Vlade Kantona Sarajero na ouajPravilnik.

Cran s.
(Stuprtje nr slrgu)

(1) 
9],aj Pravilrik o iajenama i dop"noma PravilniLa stupa m snagu danom davanja eglasrosri
Vlade Kantona Sarajevo na isti.

(2) ostale odredbe Pravilnika o unutralnjoj organizaciii i sistcmatizac{ii srudne sluZbe Zavoda
39.1"*t"oog osig,raaja Kanto* Sarajeto, ti ot-::-s-gsza ad 21.06 2022. g"dli" f* frj"g J"Vlada Kaatorra Sarajevo dala saglasmst odlukom broj: 02_0 4_252424f2? odl;.06.20t g;i;:j;
Pravilnik o izmje.nrna i dopuruma pravilnika o ,nriusolol organizaciji i 

"i"t 
..tt;iji;;;;

shi.b zavda zdnvsrvenq! osiSuranja Kantona sarajevol urol 
-ot -r:-s-t t eorrz 3 0d 2i.06.2023.

godine (na kojegje vlada xautona sarajevo dala saglasnost odlukom bloj: 0z-o+33ggs4a23 d
27.07,2023. godine) koje nisu iajenjene ovim praiilnikom o i,mjernmi i aopunana eravi.tlika
o8taju Da snazi.

(3) ovaj Pravilnik o izmjemma i dopunama pravilnika objavit ie se na web stranici Zavoda i oglasnoj
plodi Zavoda.

B.o.l: - - :r3 i-.1 6
Dtu'zg -ot-296

DJR F,T TI ft

7

Mr-sci.oec. Muamer Kosovac
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Bosua i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine

KANTONSAR,{,EVO
Vlede

Eocxa u Xep{eroenna
Oeacpaquja Bocne n Xepqeroarxe
I(AETOECAPAJEBO
Bmqa

'o(

a -v:ucjrgJ

BogriaEod HcrrcsoviE =, ;,-. :-----:::a
Federuion of Boorir an<f-Hcrzlgoyi6. ''L ' ''r {

CTNTONSARA"TEVo ?:9 (res. 
rGovcnncltl'orn'lal

l_

Brq-02-04-339954A23
Sarajevo, 27.07.2023. godine

Dostaviti:

I y*l*f"j{i Skupstine Kanrona Sarajevo,

i: ffi]?iiflf,ffix,u5eg shpstine Kantona sarajevo (3x),

, 5 )rinislars.tvo rao.w"'i-rona Saraj evo,'t; ?t! zrtravswenog osiguranja fi"t ,i, Sarajevo (putem' Sarajevo),

f. 3..:1:1" "$u6enim novinama Kanrona Sarqievo.,/..truoerrcrJ4
8. Arhiva-

Rrdni
brol

1J _' -r, .t I

PREMIJDN

Ministarstva zdravstva Katoaa

a

Na omovu tlam 26. i 2gt rg" e) Zakom o Vladi Kantona Sarajevo (,Slulbene novineKantona saqievo', broj: 36/14_- Novi p#isc"oi t"r"t i 3714 - tpravka) , Er,,agl.stav (3) Zakona

hft _.lr:':;iiltrfi g:iYffi :ffi i;iffi1i&""i0*''1orryiid,1oi-w,u,",xanto"asara.;ev"i"ii*r"'". j"*""x*tood".ri*ox;ff ffi ffif;%il17?:,1:,1Tlfi;Vlada Kantona Sarajwo, na t9. ,.;.a"i.i Jffi jiOzeiij. g"a:"e, donijela je

--oD-A,ANJUsAGLAsNosrrNAopDRalHfrxorzn^rENAMArDopuNAMAPRAVILNIXA O TIMJTRASNJOJ ONCi:iiiiCri ITNUCN' SLU'BE ZAVODAZDRAVSTVENOG OSTGURANJA_i.C,ff OXA SARAJEVO

Daje sesaglasnost na pravilnik o iznrj"*." i aoprlo"rou pravirnila o unutrasnjoj organizaciji strucne
;,ffi.^r*" 

zdravstvenog osguranla Kd;;;;;o] #oj: or-sl_s_ tt667n3 od2i.06.2023.

ffiSlF 
stupa na snagu danom donoieqia, I ouvit ce se u ,.Sluzbenim 

novinama Kantona

l^

\--@/

.

UK

Ag,esa: 
l!1sa DZemaludina Caugevtda f, 71 0OO Sarajevo

- .TEl: 
+ Ss7 19; 33 562-000, Far: + 382101 SS S6z+ie 

-
Web: http;/tulada.ks.gov.ba, i-maift vladad,f"arf".gor.t"
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$-.Jfq^nog osiguranfa tbntona SaraJeuo
Lodontdo br.2
71000 Saraiano

PRAVITNIX O IZMIENAMA I DOruNAMA PRAVttflIIG O UI{UTRASilJOJ
ORGA*IZACU STRUCNE STUZBE ZAVODA Z.'RAV;TVENOC OSIGURAN'A

XANTOIIA SARA'EVO

SardJevo, juni 2023. godine



Na osnow Cfana 118. stav 1. Zakona o radu FBiH ('Slulbene novine FBiH'bf 26lL6l Cgl1Sl,El6,na 97.
' stav 3. Zakona o rdrawtlrenom oslguranJu (,gulbene novine Federacije glB" br.3Ol97,7lOZ,7OlO8,

48/11 i 36/18), i tlana 22. Statuta Zevoda zdravstvenog osiSuranja Kamona Sarajano ("Slulbene novine
Kantona Sarajevo' br. 4l0o, 78102, lOl(I,., !72, 151t3 i 9n21, nakon obavljenih tonsuttacija i po
prethodno pribavuenom misljenju Sindikata, Dircttor Zavoda donosi:

Pravllnlk o tsmlcnana i doglnema Pravilnita
o unutra*{oi ort.nLadli StruIne dultc

Zeyoda rdravstvcnog GEuran . l(.ntoia Samim

b) u tatkt A.4. v6t SIRUCN| SARADNI( ZA PTOSTOVE UPRAVNOG OOBORA I KOMTSUA mrtnja se

dio 'posebnl ushvf I dasl: 'Egfelnlgfhr!: vSS - vll step€n strulne sprcme, odnosno vkoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog slsterna studiranja kojl s€ vredoule sa najmanje 240
ECIS studijskih bodova ili dn4og lti tE(eB ciklusa Bolon,skog sistema studirenja, hkuhct
druftvenog smjera. poznava[je reda na ratunaru. '

c) u taEkic.8. Ru(oroDrt c sLUzBE zAzArED lC(E POSIOVE IPODR$(U POSLOVAi0U mijenF
se d'ro "pos€bnl uslovi' i glaslr ?QfebnjlEl$d: \5S - vll stepen strutne spreme, odnosno
visoko obGzoranje prrlg ciklusa Bolonjslog sktema studlranla koii se vrednuie sa nainFnF
24O ECTs studlrskih bodova lll dnEog ili treceg clklusa BolonJ'skog slstema strdlrenia,
ekonomski fakultet lli pravni fakultet ili fakultet tehnltkog $rjera, poznavaoj€ rada na

raEunaru.'

d) tea taate c.2.14. dodeje se taaka 14a i Blasi:

stulrrxlr zl nwE BAvrc

PGCbnl l510rl: VSS - Vll sEpen stru&e spreme, odnosno visolo obrazoyanje prvoS clklusa
Bolonjskog s&ema studirania koji se ucdnuF sa najmanje zto ECTS shrdljsklh bodona ili
drugw ill tre6eg ciklusa Bolonjskog slstema studlranja, fakuttet druStvenog sniera,
poenavanje rada na ralunaru, pololen ispit ra slulben'rla za lavne nabavke prl Ag€nciji Ia

Javne nabavke.

nrdm bluttvo: 3 godin€ radnog lsku$va

EtDi ln dlil.ca! 2

Oo& oorlove:

2

6sn I
(lzmJom ldo?un abna 13.)

{1) elm Prcvilnikom mljenla se idopun ule ah.r 15, stav 3. Pravllnlka o unutralnFj organizaciji i
inemati.aclji struene slutte Zarcda dra\6tueno8 osEuranja K.ntona Saral€{ro, br. 01-33-5.9528
od 21.06.2022. godine (na kojeg je Vlada Kantona Sarejevo dala saghsnost odlukom broj: 02-04-
25212-UZ2 od22.6.X2. godine), kako slliedi;

a) U ta&i A.z. SEF KABINETA m[enja se dio'posebni urbvf i Blasi: 'Mrl urlorrl: vss - vll
stepen struIne sgreme, odnosno visoko obrazovanje prvoS citlusa Bobnjslog ,l5tema
studiran a koji se wednui€ sa najmanJe 2il0 ECIS studljsklh bodora ili dr4og lli treeeg ciklusa
Bolonjskog sistema studlranja, fakultet drulwenog smjera, pomaranje rada na ralunaru,
poznavanje engleskog jezika. "



- obavlja stn {ne poslo\re iz obhsti javnih naba*I,- uaestvure u izradl plarE na/

ffi,135gspfl,m,r-,1*r'r##*l,r,rili
- provodi poslupkejavne nabavkerr crhdu sa odrrdbama iz zakona o,avnrm nabavkama i uvezi s tim hraduF srru potrcbnu dokumenodp ,.G..- 

,. **
- olxvezno utestvuje u postupcima ,.t r*" Ui" p-Ii"njena vrijednost prchzi 250.mo,m

:m.;f,T'avanju tehnltkih specifitac[a iavnih nabavn u saradnji sa drugrm- vrti poslwnu lorenspodenci i

ffi'gfl #.r:,f;"J:i:,r"ilIffitr;:ffi xTf HI"*H_po,r€bne
- po upudlvanju od strane oonabavke; r'rslodavca uaestyuje u edukadjama ra slulbenlke ra Javne

*r,r*fl#mt[ft:'i*%H prdtr saradnju sa ostarrm sruibama Za,oda, u- stara se o blegovtem€nom ool

tr#?*ffif,.f,H: rff,#*r, *-n i rearzaciji- tr" se o blatovrcmenom un(

.lllTf"dl" . ** *'"Jft ?j,lldatata 
o postupclma Fvnih nabavti u lnformacbni

, 
l#ffi'!fifu##,,ff#,t1ffi trffi *:,:j.,#r iHt o*0.,

_ s:I:_Tlf ,rilSra za potrebe postupaka nabavki,- silctnjava izvie$aje o proyedenl- prura strurrc uil; il"r'b#:'"stupcha Javne nabavke.

moraiu hpunjayati ponrc"ti iti .11-trclficiranju ahttsva kvalheta I drugih zahtJeva koje
nabrvke; ' '-"---!' trr tob', t'cu8e iradori, a sve u zavi*orti oJ p..orr*trlrri.- izraduje anallze, lzvJeltaje, inforEbavki ' - --,-, -"-. macits I dn€e strutne anallflcke materi;ale ir oblastijavnih- evidenflra aktivnosti u talendarJamih nabavll,

:,T?ffi&:iTffi Hlurjrmm,g,tffi _._0.
el Taala C2.15 my'ents se I slasi:

s:rnuofl sARADrrrr za niaavre

Ealubkuaer r godlna radnog tstustva
BroihrdtaQ!2

Oois omtove:
- obav{a.strr.dne poslove ir obhstijamlh nabavk,- pro,vodl postupke Javne nabavke

,e,i s ti' rilairj.i, ;"#fr:il[1'#X'€dbama iz akona o iawrim nabaykama i u

3



- ulestvuie u sadlnjavanju tehniclih specifikaciia lavnih nabavki u saradnJl sa dtugim
radoicima zavoda,

- vrSi poslovnu korenspodenciju sa wim ua€snklma u postupku }rvnih nabavki,
- utastwje u izradi I prati realizaclju zalljucenih ugovora i o istim saainjava potrebne

hv.lettaF,
- s€ra se da realizacija zakljutenih uBovon prati saradnju sa ostal,m slurbama Zavoda, u

zavisnosti od predmeta nabayke I ugovora,
- stara se o blagowememm pokretanju postupata javnlh nabavki,
- stara se o bhgovremenom obavj€Ihanju sltdbl Zavoda o potpisivanju tEol,ora I reall2adJl

gotpisanlh uSovora,
- stara se o blagovrcmenom unosenju podataka o postupclma jaynih nabavki u lnSormac{onl

sr'stem Agenclts za jamc nabavkc BiH,
- vrli poslovnu korenspodenciju sa Agenclirm za Jarn€ nabavke i Uredom ua Zalbe,
- ueestvuje u pripreml izrade mjc5a&lh i k\ranalnih planova nabavle za potEb€ Zavoda i

drugih nadlelnih ustanova,
- vrsl lstralivanJe trllta za potrebe postupaka nabavki,
- sacinj.va iariettaje o provedenim postupcima iavn€ nabarkq
- evirentira aktimosti u kalendarjavnih nabavki,
- odgovara ea .akonlto obavlpnje posbva I po5tivanje intemlh propisa,
- vrli I sve druge poslove po nalogu nepocrednih rukovodlhca I direktora Zavoda.

fl U tatki E.2.2. 35. VOZAt stavfa "broj izvrlllaca' miFnja se I glasi:

Iroi ltwlit Ga: 1

g) U tatki E.2.2. iza tatke 37. dodaie se nora ra&a 37a. i Slasi:
BOltlAt

Po..b.i uslovl: Kv/sss,

i3drc lskushro:6 mj€sed radnog iskustva

Eroi i4ntilaca: I
ffimilcY.:
- syakodnevno obibzi prostore u vlasniltvu zavoda radi uotavrnja nedostaBka I kva.ova;
- Odrlam i popnvlja kvarwe manje sloZenosti na prozorlma, vEtima I ostaloi opEmi;
- Pregleda ehktriihe I r/odovodne instahdie, otkhnja sltnc nedostatke na istima,
- Obavlja sitnil graateviNle, keraml€arske I podne rado{re,

- ObavIa lre&nja u manFm oblmu,
- Blagovoremrno I bez odlaganJa lafeitava voditelia odjeuenja I rukoyodioca slulbe o

kvarwima I nedostacima koje nlje u moguanostl samostalno otkloniti,
- Stara s€ o odrlavanju prilaza direkcijl I poslovnicama Zavoda,
- vrli i sve druge poslore po nalogu neposrednih rukovodilaca i direktora Zavoda.

h) U ta&i E.2.2. 38. RECEPCIONER starla'broj ts'vrlihca' mlFnja se iglaC:
Erol ht rllbca: 5

i) U tadd F.1.1.58. REFERET{T ZA Xi{TIGOVODSTVEI{E PTOSLOVE stavka'broj iwrlihca" m{enja
se i SlaC:
BllI hln$lrca: 1

j) u hakr F.1.2. @.srnutNr sAvJETNtx zA FINANSUSKU oPERATM miltnja se dio "posebni
uslovi" i glasi: '8gqllqlEEgi: VSs - Vll stepcn struane spreme, odnosno vlsoko obrazovanJe
prvog clklusa Bobnjstog slstema studiranja kojl se vrednuie sa najmanie 2tlo ECrS studiJskih

bodova ili drugog lll tree€B Giklusa Boloniskog sistema studir.nja, ekonomski fatuhet ill

4



:!;H:1u*'* smJera rz oblestr flnansua ifl poslovne adminiskaciJe, pornarranje nda na

*' 
lfff,ll;mlo*,',.o'
pc€bnr 

ustou{: vss - ;.romou 
tr o,.nsn zDnAvsn

ffi*sm'runr$r.;r-*rys*:
Radm bhrslro: 4 godine Ertnqg iskustva
Broi Lyrgltaca:4

Oob ooctqa:
_ obevlja nadzor nad r

- nepo$ednim rMdom u I

r*.JFfll,tH";ffit{fr ffi fi::HTff T::- suraduje sa Instltutom za

l,trt#iTirji"ffi ffiHf*#I,rHffifi #:r:#?ffi,;,.

ffi
l) lza taake G.1.2. 81. dodaie se tadka 81a. i gfu5l

*H*#uEn{t( z^ (o*rcru pf,oprsrvAf,,o | @AvAxra urEf,orA rA nEcE", -

ffiHrffd*i*ftHtffi*-ffiirRadm ishrstro:4 goOirc raOnog Ekusrra

5



E(,j Lrd$.!a: r
0o& pclova:
- oUrrtj" *o.ot nad poslovanFm rtoromih sublekata zavoda u skladu sa Preuzetim

obavezama na osnovu skloplFnih L€ovora o izdavanru lijekova na recept, zakonskim I

podakonskim propisima, te medunarodnim ugovorima o zdravstv€nom osiSuranju, I u veri

s tim prcdhle odgovanjde mFre i tadnie,
- obav[a poslove konttoh ugovomih subiekata,

- obertijeduF pravwremeno ispravljanje propusta za poslove iz dornena povFrene oblastl

upnvlianja I preduzlma $re neophodne radnie za adehEtnu prwenciju i sprlielavanie istih,

- koordlnlra ttd sa uSorornim apotaloma u \rezi sa utvrderim nepravllnostima u vezi

izdavrn a liieko,a na teret sredsta/a obavearct zdravstvenog osigutanla, te prcdhre miere

za uklanjanje istlh,
- saraituje sa ostalim kontrolorima, te im dosbvlF informaciie o eventualnim uotenim

nepravilr6tima,
- uaestvuJe u koordinaciii r.da sa lFkadma oda3tenlm za p.oplstuanie lilkova radi

otklanjanja ro€enih nepravilnosti koJe su u suprotnosti sa odlukom o lEti lijekova,

- saiinjava anallze I i.vieltaF o izvrlenoi kontroli rec€pata po liekaru,lijeku i osiguranlku,
- sanduJe sa ovlaStenim lidma u domenu odobravanja, komtoh i dnElm rddnJama vezanim

za realizaciju Protokola o posebnim prcgramima,
- analizira prtftr[ene Bdke I probhme od strane lJekar3, apoteka I osiguranlka prifikom

proplsiEnja i irdavan a lljekova i dal€ odobrenie za izmjeoe,
- uCestvuje u svakodnevnom operdtlvnom ndu u primleni integralnoB inbrmacionog

sistema u zdravstvu i nJegio!fl'h apllkacija i funkdonalnosti u dormnu po4erenih posloya, te
Ia potrebe kontrole isvakodnannog rada, prtstupa i koristi inteSralni informacioni sist€m u
zdravstvu iz farmaceutske oblasti,

- radi i dn8e poslore utvrfene Pravilnlkom o ovlastima i nacinu rada kontmlo ra Zzvda,
- po ukazanoj potrebi lli po nalotu neposr€dnog rukorodioca ill direktora zavoda, obavlF

svoje 6dne zadatke i u ostalim orgenizaclonim dUelovima zavoda, te prura neopfDdne
kon5uttacije rddnicima Za\roda i osituranicima,

- odgovara za zakonlto obavuanje posblra I F6tfuanie intemih propisa,
- vrli i we druge poslove po nalogu n€posrednog rukovodbca i direkora zavoda-

m) u radd 6.2.s5. v$ srRt{t{t SARADrll( zA FARMA(oEr(oNlMrKu stavl(a "broj lnr$laca'
mlrenja se I glasi:

Brol tsvrurca:3

nl Taaka G.2.8E. mijenF se iglasi:
SfnUO$ SAV'EI IT ZA FANMACEL,TSrc F(X'X'\'E

Pcabni Blovl: \65 - Vll stepen sEu&re spreme, odnosno visoko obrarovanie prvog ciHusa

Eolonjskog sistema strdlrania koji se vrednuje sa najmanje 2/m ECIS studijskih bodova ili
druto8 ili tredeg ciklusa Boloniskog sistema studiranja, farmaceutsH fakultet, poznavanje

rada na ratuaru,

n dm tshr'tyor 4 Eodlne radrE8 iskustva

Srrl hfiSlaca: 2

Oois oclovel
- Prati I prlmienjuje p,rrpise lz hrmaceutske oblasti,
- sarailuje sa ostalim kontrclorifia. te im dostavlja informacije o evertualnlm uolenim

nepravilnostima,
- prati lzmjene asortimana i cljena lijekova sa liste l{ekova,

6
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OBRAZLO'EIT'E

Pravni osnov za donosenje ovog Pravilnika sadrian je u odredbama tlana 118' stav 1' Zakona

o radu FBiH Lsl.novine FBiH bt";;;;;;g[C 23i20' 4sl2L I 441221it' e7' st' 3' Zakona o

zdravstvenom osiguraniu t,t'uiu'"i|" 
-'iJt"ieiH; 

rt' ?alsl 
' .t loz' 7olcr.' ap,llt' 35ttg i

61[22), tetlana 22. statuta zaJJiJ zli;"*g osiguranF Kantona saraievo ("sluibeoe

novine Kantona saraievo", ut. o+766, ialoj' to1&' al' L.5lr3 i slzzl' koiima ie propisano

da akt o unutra5njoj organizaciii 
j;;s' iufovoaifacinstituciie - direktor kadonalnog zavoda'

t- PRAVNI ost{ov:

uz saglasnost kantonalne vlade'

II-RAJZLOA DOilOSENJA

Primami razlot za donoienje Pravilnika o izmjenama i dopunama postoiede8 Pravilnika o

unutraEnioi orSanizaciii ,t,,E"t ;;;;;""d'iara*noe osigurania Kantona Saraievo ie

izmiena zakonske regulative' ftrti't*' Ztf*"rn o izmjenama i dopunama Zakona o javnim

nabavkama, obiavlenlm ' sd;;;;;;t"ir' six ;gfzz 
^' 

Elanu 13a propisano !e da ie

usovomi orsan diiiie uudiet za rii'*"[ii"itri'*lod l'co0'coo KM dulan internlm aktom

propisati, odnosno urediti rauno iffi'ruii""rr" " 
p'"-u natavke' te dalie propisuie da ie

slulbenik dulan sudJeloratt " o"ti'ott" "tti"ano'ti 
zso'ooo KM' kao i postupcima vece

vrUednosti. U tom smislu, i'*s]""L1i'J"p'ne Pravllnika na. natin da je u Elanu 15' dodana

taEka c.z.1rta koiom ie uwrceno r-aino il"rto -srui*nik za iavne nabavke" na naiin kako je

3'fiI:::::#:::i;,.i"n. r, u''i"rene ka povedaniu runkcionalnosti i optimizaciii poslovnih

pmrcesa, a neke su ifuntaii isp'a'vfi oanosno prilaiotlavanla posebnih uslorra za obavljanje

poslova stvamim potrebama fi;;';;;;;Jp"'itui.i"t" t'uineta se odnosi na brisanie

uslova .dodatna edukacija i' "[ontitiii' 
nauka ili zdravstvenog menadimenta" koia niie

svrsishodna za preU."tnu poti"ilu' posebno ukotiko se uzme u obzir opis poslova isl')

Tako !e izvrleno uktdanie iedneliii'"i!" *"e"'t"t p oclenieno da ie iedan voraE dostatan za

obavljanie poslova a '*"*"Li'"io i" 
'adno 

mi"sto 'oomar'' 
Prema trenutno valecoj

sistematizaciii Zavod nema 
"""tninttl"" 

o* ndno mlesto sto uveliko ote'ava poslovanje

u smislu zastoia zbog sitnin pop"ravi'#ii p"tftupfi'i" poilovanje Zavoda' lmajudi u vidu da su

poslovni prostori Zavoda u ,loir"i, so.r i vEe godina, jasno ie da wakodnwno postole

ootrebe za popravkama' v'b!r,.l;';;itnu" pop,,ul" ioie bi osposoblierc tehnitko lice

moglo izwgavati na dnewtoj osnovl'

sto se tiEe izmiena u po'i"ittt" oUpf:enia za kontrolu'-navedeno ustvari predstavlia samo

optlmalnUu organizaciiu t"t"t "-a]i"-U*i'-' 
iokom izvr5enih- kontola od strane Ureda za

revizilu u proteklim goaint'"', fto"itot" it ao'"nt 
'aovswene 

zaSlite i kontrole izdavanja

lijekova na recept se *t'dil;;ilnl tj"tin'' tttoc"' a upravo u okvlru postupania po

preporuci Ureda ,. ,.ri.iju u toirl-" ijr-Ja pravitnira o kontroli koiitakode na iednom mlestu

obuhyata r tzv. medicinske kil;;L iil;"rena spriiei€nost za rad, hdavanie ortopedskrh

pomagala itd.), fao iuv' tarmaceutsi! ftont'of" (piopisivanje i irdavanje liiekova na recept i

sl.), kao usko povezane, odnosno nerazd!'oiive' U tom smislu izvrieno ie 'poveelvanie"

navedenih posbva u okviru i"aiog oOJetl""!"odnosno odjeljenia za kontrolu'

8
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- r*^os*ufftuogostgtoo"ia
,.oijoaiC*a br. 2, Saru1ew

Broj:013,23 M.M.
s4rEevq09.06..2023.

ZAVOD DRAVSI.I{ENOG 
OSI

flJfflH,r**,."".. r,,.* :o#^ 
KANT.NA sARArEvo

71000 Sarajevo

"fi?r"Y}ffii:rffi;iJlff [.,#rd]aouaurrrrojojorganrzecijirtrurac
Podtorani,

mlt:1,itr*"k"#d,"';","fl*ffi ;3g5,ilffi ,ury,6,g
{dluka broj: 0!2/23 M.M.

S poltovsnjen!

Do,staviti:
l. Naslow;

3.'*i':o*tt"

tr ."a.

w,

sozzo KS

H



BH

B@j:Ot2n3M.M.
sarajevo, 08.06.2023.

f,Xi:Hffifro.E*anja xantona sa raievo

710m Sa.ajerro
lVr Direktor

:l:^'LT,T,ikTffiTffi:x"ffiil:H:ffH.Jgil1a 
pravi,nira 

o unutrasnioj
Poitovani,

IH }xi*:fil[t jl";.ff::::;j,Tilr,Ii[il#*ff 
Ti,T;::,::,,1,1,;,;; ",*

S po&ovanjeml

Doshviti:

- Direhor

- ala

itdnik SOZZO KS

Mufid Memija

SiU,*rt*

e-mar:ffi"ffi#m,ffi"**s",j"*-



,

- i*"iildf"wvcnog osigt*oaJo

LoZioniC*t bt 2, Sorajevo

Brcj:012D3M.V.
Salajevo, 08.06.2023.

Dostaviti:
- Drekor
- ala

ODLUKU

Chn t.

Odluka stupa na snagu darom donoicnja.

ffiffi,,i,ffi*;gld#.

w*****iffi,sffi*ffir#*.

Prcdsje&ik SOZZO KS

ill

'T;"ff 
ffi--rffi flqirumaxraonrsa"aj-c,o

e tan z.



Eo{Ea u Xepqerorwa
tDelops[dr EocEc lr XeD[€aonrnre
XATIOHCTPAJEBO-
Bm.qr

_ _ BolIlil ald XcraSovi!!
rodcrstio! of BoEia asd ne?r*gviu

c{,NroN &TiAJEVO
Gov*uocat

Br oj : O2-04aS2ttZ- I t22
Sar4ievo, 22.06.2022. godine

Daje se saglasno$ na pravitnij I
osieu'n:,r iantona rr-ffiHj :rfffi1?affi.B,otrffilurbe zevoda z&avstvcnos

Na osnow dlma 26, i .

ffi,----ffiffi*'W#ffir#"ffi,'ffi'
o davrnju ragrrmord oDLuKu

z'",* #"ffiffi ffi*'ffffji s'tsnrne clurbe

Bosa i Hotcecovim
Federacfra Boone i Ilercoiovine

x,urroxs.qnelnvo
Vlrdu

*nYF stu,a na sragu daaom doao$oja i objavit de se u .SluZbaim 
novinama Kmona

tr

ru,Fr/ ffiffis,?#ffi#ffi t/t

t

iJJ*"

(3x),

Mnistrstva zdravwa Kantona

DostrYiti:

iffisarqievo
6 ffi;Pil:,ffi,*f;::r.*evo (pu@

I ftffiXf "slufre'tin novhara Kartona sarqievo",
8. Arhiva.



Zavod adravstnenqg osiguranja l(antona Sarajevo' lr oni&a bi.2
71000 Saraievo

PRAYITJUIK O U NUTRASNJOJ ORGANIZACU I STRUCNE STUIBE ZAVODA
ZDRAVSTVENOG OSIGURAI{,A TANTONA SARA'EVO

5ar.jevo, juni 2022. godin€



Na osnovu Elana 11{r- stav 1. zakona o radu FBiH ('sruibene novine FBiH" br.26116 i Eg/l8},flaoa 97-
stav 3. zakona o zdravstvenom osiguranju Lslulbene novine Federacije BiH,',br. JolgT,l/oz,7ol(f,1,
48/t1 i 36/fiJ,, i tlana 22. Statuta zavoda .dravstvenog osiBurania Xantona SaraF,/o ("Sluibene
novine (antona sarajevo" br. 4/N,7&lo2,3o/@, L/72, islr3 i glzzt nakon obavrjenih konsurtacija i
po prethodno pribavljenom misljenju Sindikara, Direktor Zavoda donosi:

PRAVITJTIIK

o unutralnlol organizadll Struine sluibe
Zavoda zdraEtrrenog oslguranja Kantone Sarajes

dan L

ovim pravirnikom utvrruje se unutralda "*(HilIl.*re sruibe Za'oda zd.vstvenog osiguranjaKantona saraievo (u daljem tekstu: Z.vod), vrste organizacionii i,aini.", ,irter"tiJ.U.-oJniimjesta po organizacionim iedinicama, opis posrova, 
"t roe oJgi*r*sti i ovra*enia za svakoradno mjasto.

Oan 2.

:[H' terminobsiii' kor*renii*Iffiffi*Spo,move u o$om pravrnrku ukltucuje

t'hn r.
,r, ,,-_^_-t ! . {Unutninje o4aniraclia Z.vodall, unutrasnja oGaniracija Strudy S{te zavoda oiiguravia posebno: funkcionalnu organizacijurada, efikxno obavljanle poslova i, rukovodede }rJp*{" ;slova prena njihovoj prirodi,naEinu r mjestu obavljania, te ostv.artuanje- puns saiJii" ;'i.i.'* o*anima i institucijama iz
. . djeloknrga registrovanih Jelahostl i nadhlnosti Zrvoda: 

: ---
(2) u cilju uspjelniieg obavrjanja retistrovare a;er"tnistiral zavoda s€ organizuJe kroz:a) Kablnet Direktora,

b) .ledlnica int€rne revizlje;
cJ guiba za zajednilke poslove i podrsku po6lovanju;d) Slulba za kvalitst i nadror;
e) Sektor prEvnih poslo!"a sa pet poslovnica;
fl Sektor za ekonomilu i finamlranJe;gl Sektor za medicinske I farmaceutske poslove.

(orrankrcrle sekto. - plilL"* sa pet pctrynice)
Sektor za.pravne poslorre sa pet poslovnica oryanizuje se kaa, 

- --- '
a) Slulbu pravnih poslova;
b) Slulbu opltih poslorra:

- Odjeljenje za kancelarijsto I arhivsko poslovanje;
- Odjeljenje za oplte poslore;
- OdJeljenje ra iawEst ftlda, poziml cenEr i Ez(;c) Poslovnice.

{orgeniractja serrora X l*rorn,au , or**,rann,Sektor za ekonomiku i finansiranje organizuje se kroz:
a) Slurbu za flrEnsije - trezor:

z



- Odjeljenje zE radunovodstvo:

, . -- 
Odieljenje za finansijsku opettivu i prdCenje doprinosa;b) SluIbu za plan ianalizu.

(organLadia sektora r" ,,*H**. i t"rmacGutske poslorre)Sektor za.medicinske i hrmaceutste postore organia.,ri-se k;*"-a) Slurbu za medicinske poslove:
-Odjeljenje za medbinske poslove I
{djeljenie za kontrolu:

b) Sluiba za farmaceutske poslove.

(1) Zavodom rukovodl Dlrehor. 
(RutovottenJc zavodom)

(2) Prava I duinosti Dhektora zr
statutom zrvoda, ugo*rr 1111::. 

u poghdu rukovodenia za\rodom su utvrttena zakonom,
(3) u rukovonen,;-;;;;';; t'ou i dru8im rehvatnim ooliim i ,3syg6inaanim artiia.

oajerjeniaisviisar;;m,#i;_?fl'fi i,rffiy,fr1*.;;ilffi ,ki:,**.",,

Oan 7.

elan E.

Itl zd\to(t ie,u skladu sa zakon( 
(Dtslo'rra poctove zarrcolr

da provodi potitiku or,.i, ,'l11!]'ystvenom 
osiguraniri st",utor, izmeatu ostatot nadtelan

obaveznog. .0.*,o,.,"'i- i,[ffi: *'":ff f ?ll,t;;I l^ i p,ir"pri" ;;;"" :;;#:
:#+[tEi:T,ilH,ixil,{,*:Ti1il,f; *l.,tr#fr i,',#fJ,:J#:prava te im pruIa $ruinu o
izradi i provod i,"0,,".i:l*-u ;.; ;;"i. ffi ru;'iffi ffiiL:l:#,Jllltl
,u.*,wuno Jgu'";";6",fi ffi;;X;"fff';:Id1'JT,I, u dijeru &oji * ;;;;
zdravstvenih radnika, obavtja posbve izrade p"d;ri"J;1':"'fr_Ty"nih ustanova i prtuarnih
prava iz obaveznog zdravstyer-, ;;,;::,::-*::l'>r'r" r.oPsrh akata u vezi sa ostnadv.niemoo,*-o.g.ii'f, ,;:;;'f#f fif#fl il,iff:#"."-t*a,J,l,e",i'rl"*',ilostvadvanja i koriscenja praya iz obaveznoS zdravstvenoe 

3^-1::.1n: ocanizuie pradenje

IiJll',,ilt;liiiliil:'[:r:"11":.r"" iai",e,'i'*o'o]#'',",#;k-ff:Tfr"'J,[:;
,:r*j j,il#jrsnlt*ffi 

##:l:*n:.,"x*n{",rm[u"lJ, naonrct sa srednJom strulno
tuntcionarno povilr"r i"iiiT..,tj:"mom 

obtvljaiu po6love h nadteinosti zavoda ko,i su
portor, ornorl!'ijJ.;;f;'o'''" osnovne dielatnosti i toii
odnose na odre.,ene *uu,,lo9y 

,.i"nni, p;ul^l ffi;;J ffffi1t[J;giTn# ;:meterija,ne,adminod;l;il0,ilH";,mi:[Hr"j#fl:..i"*-;];#H;;

{Ponrr 
Ean g'

Pomocnik direhora/rutovoaita. t"f}-direktora/iuko,odilac ledinice)

lt*nr,"*"t**l#::,u;11ffi t'::':;*ff :"tri:f,ff riH[f,iffi:^,ffjt:
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6an 10,
(Sutovodilac slulbe, voditeli odielienJa)

Rukovodllac slulbe, vodlte[ odjeljenja rukoyodi nadlernom sluibom/odjeljenjem, obavlja nejslolenije
poslove iz nadlelnosti slulbe/odJeljenja i odgworan je za koriltenie materiFlnih i ljudskih potencijala
dodljeljenih organiracionoj jedinici.

struirpsti

6an1l,
(Stlrinl savtstnlk)

Posao struanog savjetnika podrezumlieva osposobljenost visokog stepena strulnosti, odgovomosti i
nezavisnostl u obavrjanju posrotra odredene oblasti rada, u okviru organizadone jedinkr u kojoj se
nalazi i obavlF naisloienije poslove iz nadlelnosti E Jedinice,

6an 12.

posao vues struanos saradni&a ,.1#r.ffi-ffilqenost vefes stepena
odgpyomostl ra obavljanje poslova u odredenoj oGaniz.clonoj,painici.

6rn L

posao struaros saradnita e"dr."",Fr:s*$5ffij*1 ra obavljanje odredene vrste sloienihposlova kojl su odreileni e. to radno mjesto.

fun 1{.

sredstva za rad zavoda definrtu se Finanrr!?fr0il1***r.

ttan r5.
{V6E pclotr., usl@l I broJ idr{ilaca}(1) Radi obavrjanja posrora iz djehtnosti z_avoda, sistemrt,'racijon Jonrn *J"sra z€voda utvrduju se

. . vrste poslora I radne pozlcij", broj iavrsilaca, opf, i posebni uslovi, te opis poslo\ra I zadataka.
{2} oqgtl uslo'/i za pnjem/raspored radnira na gstematrzov.ana iun. *i*i, u zavoau su: L iedrlavfantn Bosne I H€rcegovine, 

9a 
je starui od 18 Bodlna, da nije navr$o ratonstt propisaiu

starosnu-dob ra penzlonisanje, da.le zdranstveno sposoban za obavljanje poslo'a predvirtenih za
Tdno mJestq da se na njega ne odnosi flan rx stav (1) ustava BiH, da nije osuitivan za raiviEnodjelo na bezuslovnu raznu atvorz od najmanje dt'mjesecr iri 2a kriv-,itlo aiero roF ea ii'inepodobntm za obavljant poslova u Zavodu

(3) Radna mjesta, posebnr ustovi, te opis posrova i zadatarca za srako radno mjesto utvrdeni su kakoslijedi:

1. OInEXIOR

Pos€-ld y-glqt: u skladu sa zakonom i opitim aktlna Zavoda.

Bj|{np Efu5h!r-! u skladu sa zakonom iopltim aktima Zavoda

9.rsilndtasi r
Oois p6loya:
- rukovodi i organlzuie rad i poslovan ie Zrvoda,- stara se, zaHno sa struenim slulbama, o blagovremerrcm obezbjedivanju ,inansijsklh

sredstava potrebnih za sprovoatenje obaveznog zdravstyenog osiguranja, te njlhovoi
namJenskoj upotrebi,
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uspostavua stratetke priontete i daje naloge za lzvrlat/anje finansijskog plam, teprograma rada Zavoda,
- stara se, samostalno ili u $radnjl-sa intemim ivaniskim saredniclma, o pripremi svihakata I materi,ala 6tja je izrada u djet"k rs" ,;;:;'*;;";;"* i o njima odtuduje

::PTd.i" tiieto K"ntona, uy,q 
iau-oJ 

z"*a. i irg],-oi"r', obrazovana na osnovuzakona, podzakonskih akata, Statuta IOrugit opitit aketa ;'v;;,- 
:ffifi:'ff*f:Jri purcm nadreine-k"'i'at 

" 
pi,ii. i"lu,uonog zdrav'rvenos

- ru-kovodi radom i nadretten je u bilo kopm mornertu svrm radnrcimB zavoda,- donosi odluku o rotaciji iti tnlnoj.rcLraciji ;;il;ffia, te odtucuje o s!/impitanjima radno - pravnog statusa istih,- donosi samostatno iti putem 
:t.uentl, 

stujbj, uputstva srn ernke i dnrge optte ipoJedmatne akte u citju zakonito& pravtfftog i Ofagovrerre*glUifi,rnp po.f"*,
il:"ti: 

i tormira radne srupe, staln€ 
' 

-p"."u'" rir[ii! -,i'rrrr. rfieh zavoda po

- stara se zajedno sa saradnlcima
ffi 

' 

j,i,;i:iil;f,:J:ffi 
"",1?l#1"ff il'',TJ['J"jl,ff ",i[H'#f*:, 

j
- 

*ti*li,,i.,t*"rlvanju 
iavnosti rada z3voda. te ist(E predstavrJa i zasrupa u svim

A.

- donosi odluke o prijemu i 
:sp:leryanju radnika na poslove i radne uadatke i drugeodluke u skladu sa zakonom i opium akti ;";o;;;,- vrsi i slre dn8e postoye *l 

1r, *a""_ *iliinrU, proprsima, statt tom i drugimopfttm I pojedtnaCnim akUma stavljeni u nauLaoa air"m"l 
-

- direktor more u sktadu sa urazang ;d;;ij.k;;';dma I naaefima efikasnostiprenositi srdlno ili povremeno ovtajten[ .. ;;";;;ve na druge ,adnike kojineposredno odgovaraju za izvrs€nie i zdkonitost istih- '

(ABIITET DISEXTORA

r. Srrxaglrsta

Posetnl tlllggli VSS - Vll stepen stru{ne spreme, odnosno vlsoko obrazoyanje prvoB ciklusaEoronjskog sistema studiranla ro;i se vreanu;e sa ffi';;; Ecrs studijskih bodora iridrugot i* tre.eg ciktusa Bobniskog si*r" ,trair"nl", *"miiu-ti.fw"rrg.rjera, zavrlenudodatnu eduka€Iu iz ekonomskih nauf" , t.i"ii, J'*lr."l.i"Au"" g*re (dva semestra
1l* t*t iti zdravstvenor menadircnta iril st#;;,';;;ayanje rada na rdauna.u,pozmvanje ended@g jezlka,

iadoo lsl(lstlroj 5 godina radnog iskustya

Ergliadlasir
Ook ooolorrat
- organizuje rad tGbineta,
- oBaoizuje i nadzirE pripremu sasta.naka i protokolamih posjeta za potrebe direktora,- koordinira radom Kabineta u Zavodu- obavlja struane i administrativne poslove za potrebe direktora,- vrSi prijem- koordinira siSnaciju i otpravtu sih p;rnena toj. Jot".e na .rt" direkora,- osigurava i sudjelure u organiziranju medijskog pra&nja ;";;;;.,- zaprima i distribuira direktoru 

.rerevantn" inL.rri;.,- ol 
-r"in-,*" 

z"*o" iz niihovenadteine domene, od re,evantnih vanisrcn ,uU.i"r,.t" ioriliaffiica.; na djelokrug radaZayoda, te ostale zvaniihe informacfe objavljene i,,ili Oltrif,iirai" od strdne Osnivaaa.ugwomih subjekata, medija i drugih instit,r;,1i, o.cin, iri r"inierlsovanin stnnt,

5



- zaprima i distribuira od strane direktora relevantne informacije ka radnicima Zavoda i

ostalim subjektima koJi imaju poveanost sa djelokrugom rada Zavoda, (
- saraatuje sa Odjeuenjem 2a Jrmost rada, pozivnim centrom i EZK, prati objavliivanja i

informiie direkora o provedenim alcivnostima,
- nadzire operativne poslsra na nivou Zavoda i u tom domenu izdaje iostrukciF i uPutstva

za postupanF,
- sarailuje sa protokohmim slulbama q drudm instituciiama, sa predstavnicima medija i

odgovarajudim institucijama i njihovim tijelima po nalogu direkora,
- vrsi provjere, obavlp eventualne prethodne sastanke, sa dlem uwrdivanjil dalje

korespondencile sa dlrektorom Zavoda, lli nekim od njegwih rukovodloca sektora ili
pred stavnika uz saglasnost direktora,

- odgorrara za zakonito obavljanje poslova I poftivanie internih propisa,

- vrii i we dn6e poslo/e po nalogu direktord zavoda.

3. 5rRU6t' SAVJETT{IK ZA lt{FOilV[SAI{rE

8g!gbd-pgo-!L VSs - Vll stepen struine sEeme, odnosno visoko obrazovanje prvog cikluo
(koji se vrcdnuts sa najmanie 2rt0 ECTS bodova) lll drugog ili tteceg cillusa Bolonjskog

slstema studiranja, fakultet politiakih nauka smier lumallstika/komunlkolo8{a, fflorofski
hkultet ili drugi fakuhet druStvenog smjera, poznavanje rada na raCunaru, poznavanje

engleslog jezika.

R.d-no,-h&rtvoj 2 godlne Gdoog iskustva na poslovima lurnaliste

ElEilErslbsa:1

Oob ooslwa:
- obavlia poslove i zadatke koji se odnose na izradu metodologlit I standarda za formiranie,

razviJenje i odrtavanje registra podataka o primljenim, odobrenim iodbijenlm zahtjevima

o sbbodi pristupa informacijama,
- vrli analizu istih i njihovo publiciranie,
- uleswuje u provoifenju i iar*a\raniu Zakona o slobodi pristupa informacijama, a posebno

prlprema I poduzima odgovarajude mjere, radnje i postupke radl provodenJa I izvrtavanja
propiEr iz oblasti slobodr pristupa informacljama, ulestvujr u izradi Fovedbenih akata
koJi se odnose na oblast slobode pristupa informa€ijama, u pivom stepenu rieiava
zahtjeve o ptistupu infomaciiama,

- priprema nacrte saopltenja, demantije, osvrte i duge informacije u cilju adek\.atnog
informisanja jamosti o radu Za\roda,

- priprerna i proslUeduje od8ovore u zakonskom roku,
- organi:ka press konferencile ljavne nastupe predstavfiika Zavoda,
- organizirai po odobrenju oirektora ostvaruJe komunikac{u sa medijlma i okruienjem,
- kktori!€ sluZbene alte zavoda koji se objavljuju u Slulbenlm novlnama ilili na web

portalu Zavoda,
- obavlja poslove i zadatlc loji se odnose na prafenle doma(e Stampe, intemet portala, i

emitlranje RTV programa, prati natpise koji se odnose na rad Zavoda, te svakodnevno
priprema ,press Elipping: za direktora,

- odgovara a zakonito obavljenje poslova i poitirranje intemih propisa,
- vdi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukorodioca i direktora Zavoda.

4. U$ STRU6{I SARADNII( ZA POSLOVE UPRAVITOG ODBORA I KOMISUA

Poeebnl:Slo:b VSS - Vll stepen struEne spreme, odnosno visoko obrazovanje pwog cltlusa
Eolonjskot sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanie 24{, ECfs studijskih bodo\ra ili
drugog lli redeg ciklusa BotonjskoB sistema studiranja, pravnl fakuftet, pozna\ranje ftrda na

ratunaru.
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qit{rlc,tslnggq Z godine rddnog islq$tva

Brol lanlllaca: 1

Qp.rtfg:.i.o.,t :

- utestvuj€ u pripremama materiala sjednica Uprdvnog odbord zavoda i njihovomblagowemenom dostavllinj4
- 

:l#i;;; 
o"**"menom v'denju zapisnika, te nie8ovoi izradi u koordinacijisa struloim

- Cuva stenogram€, bnske zapise, zaplsnike te kompletnu arhuu Upravnog odbora,duii peiat predsjednika upravno-t odtor" i oagorii, u.-cu[niei ,potreou trtog,

il:::HilHffama 
upravnos odboo i 

'rJra '" 
r"-.oranlirativnoJogistidr<e potrebe

koordinira i saziva u saradnii,sa predsjednikom Upravnog odbora i direktoiom Zavoda,redovne, vanredne, hitne, tetefonske , *" ;# il;; Jiil," q.anu, zasjedanF iodluilr€nja Upravnog odbora,- obavfa struane i tehniako-administrativne poslove u komisijama Zavoda po odluciUprrvrD8 dobora iIfi direktord,- po potrebi sudj€luje u radu komisijla aroda- obav{a posrove bfuovremene ob]ave dok-umenata upravnog odbora i komisrja u skradusa valedom hgishtfyom,. odgov"ara za zekonito obavljanje poslova i poltivanje ioternih propisa,- \ie!'a :p o j3mosti rada o Upravnog odbora.u skladu sa iiterniliopisima Zavoda,' vrii i we druge posloue po nalogu nepos.ednog rukovodioca I direkton Zavoda.

ust REFEREITIT zA A0MI lslnAnv,lE PGLovE PRI I(ABIiTETU
p-g!o!r4g8 s55^3S, poznavants rada na raIurar,..:

BgClg_LkulEei I pdina radnog iskustva

8.ei i.vdilac*: r,

o-pE pesley+
- vrli fdiem i evid€ntiranie poite i rye ostah dokumentacije u protokol direktoG,radzrrs povralng 3kte po distribuiranoj pofti i osafoi aofu#ntlc]ii,

odgovarl f poztc, te u+ostavlja I vodri "fl1r"..;;;;;;;#;f#,#j 
i zahtievu, vodi I sarinjaye ,apirn*e ," *iui-ai;;;"* hhsfla is dn€ih

po nalogu direktora, lgovara sastanke i prijem straiBla,- organizuje sve administrariwo _ tehnitte postove u ,eiislufbenih putovanja,- odgo*rd na tetebnske pozive, vrli pni", p".r", ,iil'#fiu chfonrku ,er", t"usmjeraya dola:re pozive,
- obezb.l:ettuje i koordlnira posluienje gostiju,- odgwara za zakonito obavljanJe poslova i poftivanje iarcmih propisd,- vrli r we d^rge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora zavoda.

5-

B, J EOtI{lC4|NTEnNE REvrzuE

6. f,UI(OVODIIAC JEDIIIICE II{IERJ{E REVIZIJE - CI.AVNI INIERIIII REVTZOB

+gtd_t€!gU! VSS - Vll stepen stru{ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog dktusaEotonjskog sistema studiranja {koji se vrednuje l. 
""frrii" liii rCrS bodova) iti drugog i[trefeg ciklusa Boloniskog sistema studkanli, prarnog i;-uko"omskoS smjen, certifikarinternog revizora za Javni sektor u rederaciii ain izaai oo ,toi" r"a"rrtnog ministarstva
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finansijA da niie u sukobu interesa u smislu odredbi 6ana 12. Zakona o intemoj reviziji u
javnom sektoru u Federaclji BiH, pozna\ranje rada na ratunaru i poznavanje engleskog jeaika.r

nadno i*ushrq: minimalno 5 godina radnog staia u struci od sticanja diplome, od iega 3
godine na nekim od slijededih poslova: postovima revizire ili poslovima inteme reviziie
poslovima budletkanja u Javnom sehoru ili @slovima u vezl sa trezorskim poslovanjem ili
fi nansijsko - radunovodstvenlm poslovima

-e-tpjtsv.d!{a: r
o:!perlsn:
- priprema Povelju inteme revizije,
- priprema stratelki plan inteme Gvizije za period od trt godine,
- priprema godtlnji plan inteme revizije na osnovu ocJ€ne rizika i usvojenog strateikog

plena i nakon fto ga odobrl dlrektor zavoda, osigurara nJegovu adekratnu implementaciru
i nadzor nad nietovlm ia/rsavanjem,

- organizuie i koordinira attlvnosti lnterne revizits i nadzire implementaciju pbnimnih
akivnosti,

- informiie dlrektora Zavoda o postoianju sukoba interesa,
- informiSe dkekton Zavoda ukoliko se pojavi sumnja o nepravilnostima l/ili preydri koje

mogu rezultirdti kriminilnlm aktlvnostima ilikrienjem propisa radidaljnFB postupinja,
- dostavlja izvjestaj lnterne revlzije direktoru Zavoda,
- priprema godiSnjl iz\rje5taj o akttunostima i.rteme revizije,
- ositurava hrdlftd alcivnosti interne revizije u skladu sa prayilima izdatim od CHJ,- €videntira $re aktivnostl revirje i &Iva dokumentaciju vezanu za internu reviziju.- osigurara obuku internih revizora, priprema i dostavlja BodGnji plan obuke dlrektoru

Zavoda radi odobravan a I osigurava njegovu implementaciiu,
- vrti godilnju procjenu mogudnosti i resursa Finice inteme revizije i dostavlja preporuke

direktoru Zavoda radi usllatrrvanja sa godEnjim planom reviziJe,
- saraduie sa Uredom za r€vhiju instituciia u Federaciji Bosne i Hercegovine u razmJeni

iarjeitaja, dokumefltaciie i misuenJ:a,
- po pombi inicira antalman ekstemlh ekperau,
- osigurava eftkasno korEtenje resursa dodijeljenih za vrienje funkc[e lnterne revizije,- usmjerava palnju cHl na we razlrke u mElFnjima izmedu int€rnih revizora i direktora

Zavada,
- u roku od lezdeset dana nakon zawSetka srake fiskalne godine, izdaje godlsnji lwFitaj,- odgovara za zakonito obavlianje posbva,
- obavlfrr I drl€e poslove u skladu sa zakonskim i podzakons&im propisima koji reguligu

oblasti intern€ revizije u Federaciji BiH.

7. rr{IEnM RAfiZ(X

P9s!!$1-cshuii VSS - vll stepen strutn€ spreme odgovarajuteg smjera, odnosno vhoko
obra?ovanJe prvog ciklusa Boloojskog sistema studiranja [koji se vrednuje sa naimanje 2rto
Ecrs bodova) ill drugog ilr tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studr6nJa, cenmkat iniemot
revirora za javni s€ktor u Federacll BiH lzdat od strane Federalnot ministarstva ffnansila, di
nii€ u sukobu interesa u smislu odredbldana u. zakona o imernoj revizlli u javnom sektoru
u federaciji BiH, poznayanje rada na Eiunaru i pornavanje engleskog jezika.

E!t[!g!r&gv*o,: 3 godlne radnog stata u struci

_8_4lllgriH-hcai 2

QlrrleElsn-r
- imphmentira program revizue za vriieme obavljants ak ynostl revlzije,- informise rukowdroca revidiranog subjekta o potetku revrriJe uz prezentaciju pisanog

ovhitenia,
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- prouEava dokumentaciju i uslove znaaalne :a formulisaflje objektivnoB mislr?nia,- obrazlaie nalaze'oj"orT-111,!1?, ;;;j rorriil.'p",i"rjz"r" aorrr".

ff#f#:?.T:"r?.JffiL;:*":l;;,,'oiil,;ff"::.vriiemeobav,ianiareviziie
- saclnjava nacrt rwizorsl

organizacione jedinice, 
og izviestaia I rahatra 8a sa rukovodircem revidirane

: ;:j,'.',H ;#f[liHi[*il*i:1.i *. misrienja rukovodioca revidinnog subjeha,
- u sluEaiu sukoba intercsa*f111 !-vrrtl.lutooaiocu iedrnice inteme reviziie,

,ed,nic; in;;;qoo u v€2i sa revhilom informlge odmah informige .utoroolo"a
- vraca s/e orginalne dokum(- au\.. waku drrav*, oro*r,'nt" 

nt*on zavrlene revlzile'

-u:x:,::;#rmr*#f T#'ffi fl :JHf sf, ,f, 'okuint"'n"'"'i'i;'
- obavtja I drute aktivnosti u skhdu sa propisima toli regulilu obhsfi inteme revizije.

st urBA zA zArEDtttmc posrovE I poDn*u pcroleruu
8. Rut(ot oDnAcstuZBE zA zAJEDutc posrovr 

r pooRjxu posrovmuu
PpEglrhdgdr \rSS _ Vfl steDe
Eotoniskot sistema studirania i.-T.lli" t?*Tt odnosno vlsoko obrazovanie ptuot ciklusa
arso! ri".el;'.il;"ilL::l|:: wednuje sa najmanje 24o Ecrs oroiirrir' r-i3oi#
t"r,"rr{oe *il.l p";ffi #:#ff ,.ffi , lffilgii; ffi,1"#i";;#ffi;,i,:lHllo lc*ustrfoi S Sodlna radnog istustva
8r-o- 4nl{eSal 1

9Err$Lolpi
- planira, organizuje, 

^*"*, .l^"!Tjli. uprartj. i kontoti5e nadternom Slulbom ITlTfj* "dt"\€ra 
za cjetokupan rdd tste,- ooezDJeduje pravoyremeno isol

uprrrrlar,;a i f .ealrr#;''jJlfT propusta za poslove iz domena povierene obrasti
ist h, .,=ophodne radnJe za adekvatnu prevenciJu iiprUaa*ii"

- o b€zbjeatuJe pravovremeno obr
irro.mad#h terrilroji"" '"t'li"n* poslova i aktivnosti ir domena Javnih nabavri i

- ffi ; : ff;:iilH,"J,l:f :f ,podzaronske regurative i, obrasti javnrh nabavki;
politlka ls, ?rnih akata iz oblasti informacionih sistema i ,igurio;ih

- utestvuje u svim poslovnim kor

1111u*a",,r-ffi ffi;'ffi;:j31':?#f#ffi Jlx:,_1il3.,;1ffi1
;Ir"jflfi:#: '*"ma, kporuriocima so6"_ iil;1,;ri;;.J;odma roua ,i usruea

- vodi raCuna idaje instrukcitr
materilatom, sitru:if i;:il;#,.[f;,T r[rffi#:"* opskrbu zavoda neophodnrm

;:,'JrJ:,'H',j ;trHi :,,:i:slr'".ri-.u.".ui,e"nih ugovora u sarddnji sa
predmeta nabavke I ugovora, 

lllm orBanlzacionim dijelovima zavoda, u zavisnoii J- redovno upoznaje neposredno
poslo\ra iz nadleinosti sluibe, 

nadretlene i slu'be o staniu i problemima u vezi vrlenja- 
:::s:l]e.: izra-di internih akata iz nadtelnosti stulbe,- pnprema i izraatuje odgovaraludr-,*in.u,o,i"iiiffi ffi;'#;ffi:j51,,;IJHfl:;.Jiil*Ti:i,'",,j",u,

c.
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predlare preduzimanje potrebnih mjera u cilju otklanjanja poteikoda
poslovanja,

- odgovara za zakonito obavl.lanje posbva i poitivanle intemih pmpisa.
- vrsi i sve druge poslove po nalogu dircktora Zavoda.

C.1. OD'EUEruE ZA IT

i unaprljedenja

9. Vfi'IIEU OD'BJE{JA ZA TT

Pge!4! uglod: VSS - vll stepen strudne spreme, odnosno visoko obrEzovanje prvog ciklusa
(koji se wednuje sa najmanje 240 ECIS bodoya) ili drugog ili trece8 cik usa Bdonjskog
slstema studirania, fakultet lnturmacionih tehnologiia ili elektrotehniaki fakultet, napredno
po:na,ranje rada na ralunaru indunarskih sistema, poznavanj€ engleskog lezika.

Bs-d@ lrhEgvo: 2 godine radnog lskustva

ElPiE4[iE-i 1

Ook ooclova:
- plania, oqanizuje, rukovodi i neposredno odgovara za cjelokupan nd o jeljenJa,- planira strategiju rdzvoja orEanizacionog ditta ze kojl je zadulen u skladu sa strategijom

raaroja Zavoda,
- planira i predlale stTategiju i konkretne projekte modemizacije komunrkacronih lanala

unutr" Zavoda i prcma vani,
- planira I predhle unapredenia i modemizaciju aprikaciia i sistema koje se koriste u

Zavodu,
- uaeswuje u planir"nju poslora informatizaciJ.e zdra!^tva u (antonu seraje\r'o aiji ie Zavod

nosilac,
- koordinira aktivnosti sa odjerima za informaticku pod*ku u zdravswenh ustanovama

prllikom lmplementaclje I koriitenla integralnog lnformacionog sistema u zdravswu,- uieswuje u konsulacijama sa poslovnom stranom za potref, prlkupljanja in onnacija o
progranrekim potrebama, poslovnim cilj€vima I funkdonalnostima kao t ulazno/izla:nim
potrebama apltkacija,

- ueestvuje u konsuttacijama sa dobavrjatima aprikatimih rieaenia u cirju otklanjanja
probleme u radu aplikacija,

- nadzire i vodi rad odjeljenja u Jkladu sa strateguom i poslovnom polltikom,- posfavlia parametre operativnot sistema u skladu sa uradenim pioJektlma,- u saradnjl sa C|SO, utestvuJe u zaJtiti informacion(g sistema i podataka.- obezbjeduje pravovremeno lspravljanje propusta 2a poslove iz domena povjerene oblasti
uprayuanla ipreduzima sve n€ophodne radn,€ za adekvatnu prevenciju lsprjelaEnle
istih,

- u€estvuje u irradi programste podrlke i izndi i wollenju programsklh paketa,- organizuJe programe lnformatiakog osposob|avanja i usavriavanJa radnika,- vrli nadzor nad administriranjem baze podataka i ;bezbjetruje nlmu sigurnost,- organizuje nadzor nad informatiikom opremom raspodjelom posla na ostah radnike u
odjeUenju,

- utestvuje u odriavaniu I aluriranju web stranice Zavoda,
- organizuje podr$ku kodsnkima informacionot sistema Zrvoda,- kreira la{e$taje iz informacionog sistema za potrebe rada Zavoda,- intenrivno suraduje sa imprementatoom lntetrarnog informacionog sistema u zdrdvstvu

s ciljem neprekldno& nesinetanog lsigurnog funkcionisanja integralnq informacionog
sistema u zdravstvu,

- uiixtvuje u radu pozivnog centra,
- prati informatilte potrebe u radu korisnika,

odgovara za rakonito obavljanje poslova i poltiyanje internih propisa,
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- vrli i. sve druge posrove po narogu neposredno nadrr.rrenog rukovodirca direktoraZavoda.

r0. slnufru SAVJ€T]{IX ZA lr
?s.!!!!!$!9!! Vss - V steD€n struIne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciktusa(koji se vrednup sa najmanje_ 240 rCrS UoOova) riiJrrr", ,ii 

"*", ctklusa Sotonjskogsistema studiranJa, fakurtet informac'ronrh tehnorogija iri elf,rot"rrnicri hkurtet, naprednopozna\ranj€ rada na ratanaru I ralunarsut, oou*r,-pori.*rla Irgresfogiezike
i3!|lro-lskustuSi2 godine radnog iskustva

Broi brriilaca: 2

ojErgdela:
radina posbvima intu 

"-,,1:,:1,-:r:vstva.l_KantonusararevoaijiJezavodnos aq- stara se o blagovremenom otkanjanju uofenih orobl"rnj 
-,-

- sta,ra se.o unapredenJu informacomg siste;a,. 
-- -...',

- uceswule u konsultacijama sa. posbvnom stranom za potrebe prikupljanja infonnacila oprogramsklm potrebam., poslovnim aU*ir. iirnf.fn-"in*.a fuo i ula?rorzlaznimpcliebaina iriiiacrja

ffit# r',.:"J:;ff:il" sa dobav{a"ma aplikativnih rJe&nia u ciriu otkranianja
- stara se o hardverskoi 

.inhastrukturl neophodnoj za funkclonisanje integrdlnog

lftHHJllffiila 
u zdravswu *'"i"" s'L"*#t"'L*'i" u nienom testiranju.

- intenzruno suraduje sa im{e111y19rgm integrdtnog inturmacionog sasrema u zdra\rstvu
;'*: J:fl],ff.t nesnetanos i'ie"'s';ik.tr;;" int"s,.r*g inrormador'B

' 
il:t;j" 

sa druglm sluibama Zavoda koje u svom rdd koriste integratni informacioni
- krerra izvjestaje h lnfomacionog sistema za potrebe rade zavoda,- uEesh/uje u postovima iz obtast,ie.ute dH;;*;il;,",, podataka,. udestvuje u programu informari&og orp"*url*i"l."ri*r.i.yan;a radnika,vrli administriranje baze podataka, il;il;]i.je,n.u ;;x,q- isphuje i ocjenjuje soflverska qesenla,

testira progGmska rjelenja i vrednuje rezuhate tpjtiranie- ucestvuje u analizama i testiranju sisie.a .. ,i,grrnirt #istupa i rada sa apllkacijama,- sudieluje u iz6di stendarda za razvoia softverskih rielenia- uteswuje u instaleci].ama, oda*.q,i, irp.rf*i, i"r.'ro*.**" o.,ruranika i alatima ranadzor nad bazama,

::::r:i:_J iprmatiEke oprerne i predlare primJenu iste,- pruza pomod korisnicima u radu sa raiunrrrio, opr"aoa r programima- uaestvuju u radu pozivnog centrd,- odgovara za zakonito obavlii-,*ii*"ad;#;;Hl[.?";tr;f,:ffiI:J::,H,oJ,l:i'3,,*","
11. StBUaI{t SAvrETiflfZA APU(ATIVI{U FODftSTU

Pe'e[rt!_rrs,oyt lES - v, stepen_struaae spr€me, odn*no visoko obraeouanie pwog ciklusa

:[::i:tfi 5[,f; ,x??,t'JffiiffiT;?*i1J:,'#.ffi{liF".;f:':i*1ffi
raaunarskih sistema. poznavanir

Radno iskustvo:2 godine radnog iskufia
E rsj-ia4lilapei 1

tl



OEls pocloval

- uiestvuts u konsuttacil,'ama sa poslovnom stranom za potrebe prikupljanja infonnacl.ia o
pftrgramsklm potrebama, poslovnim cilievima i funkcbnalnosdma lao I ulazno/izlaznim
potrebama aplikaqa,

- pregleda dnevne logo\re i iarje5tale radi detektovanja mogudih problema u radu aplikacua,
- u&stvuje u konsultacijama sa dobavljatima aplikativnih elenja u cilju otklanjanja

problema u radu aplikaciia,
- odrlava kontalce sa upodeniclma radi o*uranja k$aliteta rada aplikacija koje lT slulba

isporutuje kao i identifikacije potreba korisnika,
- vriiobjavljfuanja na web stcniciZavoda i irtrar'€tu,
- istrdruje i evaluira novi softver i hardver radi aoalize i odredivanja korisnosti i

kompatibllnosti sa postoi€dim apllkacijama,
- ufestvuj€ u analizama i testiranJu slstema aa sigurnost pristupa i rada sa aplikecijama,
- uEestvuje u nadzoru performansi razvijenlh adikativnih npduh nal(on implementaclie,
- uaestvuje u radu llclpDeska,
- rrl€stuuju u radu t ozivnog cefitra,
- utestvuje u lnstalaciFma. odrlavanJu I upravlFnju bara podataka osiguranika i abflma za

nadzor nad bazama,
- analizira, instalira i testira dorade i hmjene razvijene od strane dobavljala,
- intenzivno suradup sa implementatomm integralnog informaclonog sistema u zdravswu

s ciljem neprelc lno& nesmetanog I slgurnog funlcionisanja integGlnog infrrmacionog
sistema u zdravstvu,

- instruira korisnite za rad sa oprenrom i odgovara na korisnitke pmbleme u njihovom radu
sa raEunarom i drugom perifernom opremom, dUagnostkia probleme u radu te opreme i
popravlja manje probleme u radu a za ve€e preporuiuje lntervenciju seMsera,

- vrH objavljiranja na web straniEi Zavoda i intIanetu,
- u6estvuje u testiraniu programsldh rjesenja I vrednovinju rerutffia tEtirdnja,
- prula pomod korisnicima u radu sa ralunarskom opremom i programima,
- odgovara za zakonito obavfanje poslova i poftirranje internih propisa,
- vrli i sre druge poslove po naloBu n€posrednlh rukovodllaca i direktora Zavoda.

12. vr$ srRu6tl SAnAD I( zA MREZU I HAf,rrvEB

PgSC[d-CtlCdi VSs - Vll stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
(koii s€ vr€dnuje sa naJmanje 240 ECIS bodova) ili drutw ili tredeg ciklusa Bolonlskog
slstema studlranja, fakuhet tehnltkog smi€ra, napredno poznavanF rada na racunaru i
racunarsklh sistema. poznavanje ergleskog jezita, certiftkat o poznavanJu lll eduakciji iz
oblasti mrcIne ili hardverske iofrastrukture.

EegIgEEC$Eg! 2 Codine Bdnot iskustva

Brci izvriilaca: 1

Ools ooCova:
- instalacija, odriatrdnje i upravl.ianje akivnom i pasivnom komunikacljskom opremom,

wiFi opremom i mrelnim ispisnim urearajima,
- intenzivrp sur.duje sa implementatorom integralnog informacionot sistema u dravrtvu

s ciljem neprekidno& nesmetanot i sigurnog funkcionisanja lntegralnog informacionog
sistema u zdrdvstvu,

- pracenje, nadzor i kontrola komunikacija,
- programirdnie i odriavanie sistemskih i komunikacijskih modula,
- planiranje I skrbniswo nad upotebom medra za pohranu podataka i konfiguracija sa

komunilaclskih uredaja,
- ueestvuje u planiranju nabave i implementacije komunikacuske opremq sofwera i usluga,
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- vrsr anarizu mrelnih potreba i ua€stvuF u dizajnu integracrji i instaraciji mrerne
ahritekture,

- koordinira instaracilu hardvera i sofwera koju wsi dobavrjaE iri druBa rka te nadzire i
odriava stabilnost rada komunikadjsle infrastruhure,- utestvuje u anafiziranju, t€stiranju i lmplementaclji sistema za siturnost (VpN, NAC, FW i
51.),

- ucestvuje u radu HelpDest-a,
- ufestvuju u radu pozivnog centra,
- izraduje i odrrava uputstava- i dokurnentaciju o instalaclJl postoje{e i nove opreme,

lokaciJama iizmjenama u konfiguncljlmrerre i komunikaOlike opreme,- odgovara za zakorito obavljanie poslova i poltivanje int.*ih pnopir",- vrsi i s\re drug. poslove po nalogu neposrednih rukovodiraca i drrektora zavoda.

13. usl REFERE nZA rt
PQEcla! 

'dovt 
Sss tehniElog smjera, napredno poznavanje rada na ralunaru

EdlglrhEhro;2 Sodine radnog iskust\rd na poslovima informacionih tehnologija
Bleilrr!!tssr1

9ls_sEai
- utestnrje u opentlvnom skrbniSwu nad radom korisnitke I lspisne opreme (instalira,

mjenja i w'ii popravke na hardveru isistemskom softveru korisnrlkih ntunaia i prula
tehni&u pomod ko risrutima),

- prula pomod kori$icima u radu sa raCunarskom opremom i programlma,- provjerava pC opremu I vrli pripremu novih FC.a ra isporuku korisnicimA- instalira ifili pomale servismm osobrju pri rnstaraciji hardvera, perifen'Fkih komponenti i
potrolnog materijara, kao sto su monitori, printeri, disk uredaji'itd kaoi operativne
sisteme, Ofilce pakete I drLgi softver potreban korisnicjma za niihov rad,- instruira korrsnrke za rad sa opremom r odgovara na korisniEke probreme u njihovom radu
sa rafunarom i drugom perffernom opremom, dijagno6ticira probleme u radu te opreme i
popravlja manje probleme u radu a za ve{e preporuauie irtewenciiu servisera,- uaeswuts u radu HelpD€sk€,

- udeswuju u radu pozivnog centrd,
- odgovara za zakonito obav[anje poslova i poittvanje internih propisa,- vrsi i sve druge poslore po narogu neposrednih rukovodiraca i direkton ?avoda.

Oob ooslova:
- pt.nira, organizuje, rukovodi i neposredno odgovara za cjehkupan rad odjeljenja,- u saradnJi sa drugm rukovodiocima u Zayodu pr,prema prijedlog plana nabavki Zavoda na

godilnjem nivou,
- u skladu sa usvojenim pranom nabavh iodrukama nadrernrh organa Zavoda. organizuje

pripremu i provodenJe postupke nabavki,

C.2. ODJEUEI{JE ZA ABAVXE

14 VOOIIE.J (X,,EUBT'A ZA I{A8AVI(E

Pglebd-u3lout \rSS - Vll nepen skuane sprefie, odnosno yisoko obrazovants prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa naJmanje z4o Ecrs studijskih tooova iti
dnaog ili tredeg cikrusa Boronjskog sistema studrranla. fakurtet drultyenog smjera,
poznavanje rada na raEunaru, cenifflat i, oblasti iavnlh nabayki.

iaCIg&hE$pi 4 Sodine radnog istuswa

Er-o-Llaa3[aa r



- nadzire i vodi rutuna o zakonitostt provoatenja postupka nabavki i odgovoran je da ukale
direldoru ukollko sumnJa da s€ u bilo kom segmertu odstupilo od zakonskih normi ilih
unutralnjih akata Zavoda,

- obezbjeiluie pravovremeno ispravljanje propusta za poslove Iz domerE povjerene oblasti
upnvljanju i preduzima sve neophodne radnje za ad€kvatnu prevena'ju i sprijeaavanje
istih,
vrti sustinsku kontrolu raEunafaktura u obimu uwrdenom intemim aktima Zavoda,- podnosi iarjeftu.i direkt$u o provedenim postupcima nabavki,

- daje struEnu pomoC izvrtiocima u Slulbi,
- udestvsje u lzradl lntemih akata iz oblasti nabayki,
- urestvuje u saainjavanlu tehni&ih specifik cija javnih nabavki samostalno iri u saradn isa

drugim radnicime Zavoda,
- provodi i prati procedure pstupaka nabavkl u Zarrodu,
- ulestvuie u izradi I pratl realizaclju ,akljuaenih ugovora I o istim sacinjava potrebne

ia4estaie,
- u saradnju sa ostallm slulbama Zavoda, prati realizaciju zak{utenih r.govora,- stara se o blagovrernenom saainjaeanju i donolenju plana javnih nabavki,
- u saradnji sa uposlenicima sluibe stara se o blagwremenom pokretanju postupaka Javnih

mbavki,
- stara se o blagovremenom obavjehavanju slulbi Zavoda o potpisivanju ugovora i

rcalizaciii potplsanih ugovora,
- stara se o Hagowemenom unotenju podataka o postupcima jaunlh nabavki u

lnformacioni sistem Agencije za javne nabavke BiH i drugih evk encija,- vrii poslovnu lorenspodenciju sa Atemlrom 2a javne nabavke i Uredom za lalbe,- vodi kalendarjavnlh nabavki i prati realizaciju zakliutenih utovora,- obauleirava drute rukovodioce srulbl o potrebi poketanja i pokretanju javnih nabavki za
potrebe r3da njihovih slulbi,

- odgovan za zakonlto obavljanje poslo\E ipoHlr/anje internlh propisa,
- vrli i 5!/e druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktord Zavoda.

15. STRUo{r SAVTEI}flI(ZA ASAVXE

P*obnl .*losl! \65 - Vll stepen struene spreme odnosno vlsolo obrazovanje prvog ciklusa
BolonJskog sistema studtranja koji se vrednuje sa najmanje 2,o EcrS studijsklh bodova ili
drutog ili redeg ciklusa Bolonjskog slstema studiranja, fakultet drustvenog smiera,
poznavanie rada na raeunaru, certifikat iz oblasfiJavnih n.brv -

tsajne-EE€sE 3 godine radnog iskuswa

!rsl-E-v:{laca;3

Opis ooelrya:
- obavlja struEne poslove iz oblasti javnih nabavki,
- provodi postupke javne nabavke u skradu sa odredbama rz zakona o javnim nabavkama i

u vezi s tim izraduje wu potrebnu dokumentacjju i ekta,- uasfiuie u satinja\anju tehniakih speciflkaclja javnih nabavki samostalno ili u saradn]r sa
druBim radnkima avoda,

- vr5i poslovnu koenspoderriju sa svim utesnkima u postupku Javnih nabavki,- ua:estvuje u izradi I prati realizac{u zakuucenih ugovora i o istim saiinjava potrebne
izvjeltaie,

' stara se da realizacija zakljucenih ugovora prati saradnJu sa ostalim sluibama zavoda, u
zavisnosti od prcdmeta nabavke i ugovora,

- star3 se o blagovremedom pokretanjs postupaka javnih nabavki,- stara se o blatovremenom obavjeitavanju slulbi Zavoda o potpisiEnju ugovora I
realhaciji potpisanih ugovora,
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- stara se o blagovremenom unolenju podataka o postup€ima javnih nabavkt uinformadoni sistem Agencije za javne nabavke BiH,

- :f;f.:,,:r:r-P::TfdeTiju.sa As€ncgom za lavne nabavke i uredom za ratbe,- y*ryur" l] pr,premi tzrade mjesefnih I kvartalnlh planova nabavle za potrebe Zavoda Idrugih nadlelnih ustanova,
- vrs-i istraliwnje trlila za potrebe postupaka nabavkl,- saiinjava iftjestaje o provedenim postupcima iavne nabavke,- evidentira aktlvnosti u kahndarjavnih nabavki- 

:19::.::: zakonrto obaytianle postova i poftivanje krternih propisa,- vrsr i sv€ drr€e posro{re po narogu neposrednih ruko\rodilaca i drrektora zavoda.

16. TEFEREIIIT ZA NABAVf,E I EI'IDEITOJE

PpseLalcEL.Ui sss, pomayanje rada na raiunaru, pololen vozalkt lspit za B kategorlju
ieg[o-.b-ts$&! 6 mjeseci radnog iskustya

Ercjl4rsil€!1
ooh ooslora:
- realizuJe zahtl'eve za nabavku stalnlh sredstava, sitnog inventara i kencelarlskot

materijala,
- vodi evidencdu i pravi iarje&aje o nabrvkama,- vrSi kontrolu isporuCene robe i sravnjayanJe sa naMrbenkama,- vrsi distdbuciju robr po bblitetlma ZarcdA
' vrll unos podataka/artlkala 12 zakljua.nih utorronr u finansijsko-ratrnovodstveni

infoffnacloni sistem Zavoda,
- vr$ unos narudibenka u finansiisko-raeunovodstveni lnformacioni sistem Za/oda,- wtl evldentinnJe dodjerjenih inventumih brojeva na nabavrjenim starnrm sredswima i po

lokacijama,
- vodi ra'una o promlenama lokacije gvrh starnih sredsrdva i sitnog rnventara i vrSi potrebna

evidentiranja u ff nansljsko-raluno\rodstveni info rmac.toni sistemLvoaa,- ostvaruje stalne kortakte sa dobavrjacima u cflju bragovremene dostave potrebnih roba,- vrli evidenciju I dlsrribuciju dru8ih materijala koie ob€ibjeduie Zavod,- od-govara za zakonito obavtjanje poslova i postavanje intirnih proplsa,- vrli I sve druge poslove po narogu neposrednih rukovodiraca r direktora zavoda.

D. s|.UZBA ZA IryAI'IET I NADZOR

17. RU[$rOOtlAC SLUIBI zA n ArxrEr 1 ilADZOf,

PoceldJdggh vss - vlr stepEn strurne spreme, odnosno vrsoko obrazovanje prvog ciHusa
Bolonj*og slrtema studiranja kojr se vr€dnuje sa najmanje 2rr0 EcIs studuskih bodora ili
drutog ili treceg clklusa Bolonjskog slstema stBdiranja, ,akultet aruiNenog smjen, zavrgenu
dodatnu edukaciju iz ekonomskrh nauka u traianju od najmanje jedrne godine (dt,a semestra
iri 60 EcrS) iri zdravst'venog menadlmenta (nivo sHCE 3), pololen struini ispit, certmkat
eksternog procjeniteua kvariteta, certifikat iz obrastr compriance i upravuanja rrzicima,
poznaranje rada na ralunaru, poznavanie engleskog jealka.

iacosiqgso: 7 sodina radnoB iskustva od rega 3 godine na posbvima uspostave sistema
internlh kontrola I hadzora

9piladlEe:1
96_egelsEi
- obavlja najsloieniie poslove Iz dielokuga rada Slulbe,

15



' planira, organizuje' rukovodi, kadrovski upravria i kontrorise nadreinom srulbom i
neposredno odgovari za cjelokupan rad iste,

- neposredno rukovodi I organizuje vrsenje svih poslova uspostavljanja, provoatenja,
odriavanja iunaprijedenja procesa neophodnih za efektivno i efikasno funkcionisanje
sistema upravljanja kvalitetom,

- vrli struanu obradu sistemskih i drugih pitanja koje sluie .:. lzradu ...:. .bl,,r.
upravlja nja kvalitetom,
nadzire poslove dinribuciie usvojene dokumentacije sistema upfavlanja kvalitetom I
njihovu realizaciju,

- ulestvuje i koordlnira u procesima provooenja unutrasnjih kontrola kva,heta i nadzora u
Zavodu ipo provedenim aktfunostima dostavua izvtsltaje,- uieswuje i koordinira procesima pmvotlenJa fontroh tvaltteta a nadzora u procestma
prulanja zdravstvene zaltrte osiguranicim; ipo provedenim akdvnostima dostavr.ia
izvjeltaje,

- priprema i izraduje godiEnje progGme i planove za funkcionisanje sistema upravtanja
kvalitetom,
priprems i izraduje god,inie iarje&aje o funkcionisanju shtema upravtjanja tvalitetom,- uaestvuje u sadnFrraniu $retelkih dokumenta Zavo;a,- prati uspostavljenost sistema finanslFkog upravljanja i kontrole,' p'.ti izradu akata i poduzete aktivnosti iz domenalu.senj" koordinatofa za finansijsko
upravljanJe i kontrolq

- prati primjenu uspostavrjenih sigumosnih politika i u tom smisru predrale korektr.vne ipreventivn€ mjere,
- saraduje sa inrtrrocijama i orEanima koji obavljaju rclo!€ ,evirij€, kontroh, inspelcijskih

na-dzora kao iostarim subjekttma koji vrle kon rulnadzor-iao raaom zavooa,
vr5, kontinutranu komunikaciju i saradnju sa srim ovtJteni*-]"Ort"rnt"ir" o.nivata kojivrie kontrolu nad zatonitosdu rada Lvoda " po."L* J ur.dom za borbu protivlorupcije i uprdvrjanie kvalitetom Kedona sardievo i Agen€iliia za provooenle zatona,- saratluje sa Mm organlzacionim di.ielovima ziooaa a-poseuno sa Jedinicom ,a lnternureviziju i ost3lkn radnicima ovlaltenlm za kontrolu,- po potrcbi i u otviru obima ispitivania kvariteta i obavrianja nadzora po vrstama kontroraangaluje u timove kontrole ostah fidn,Ie Zavoda,- ldto::r: za zakonfto obavljanje poslova i postivanje intemth propisa,- obavlja i drute posbve po nalogu dkektora.

18. SInUal|l sAviETNrX IA tNFOEMArrCxu sreurruosr - clso
Porebni usiovi: ,v s5 - Vll stepen struane spreme, odr,sno visoko obrazoyanje prvog ciklusa{ko,i se vrednule sa najmanie. 240. Ecre b"d;;"t;fi ;il;;ii rr"a.g ctktusa Botonjskogsistema studiranja, fakurtet rnformatiar.g r-1.r",'n"p.an-o loin*rnj" rada na raaunaru iradunarskih ststema, ccnifikt i2 obtastr infurmatife iuiorllso ,r*r'
Radno iskustrro:.2 godine radnog iskustva

Broi izvriilacE: 1

Oslr msbrsi
- pradenje zakonskih propisa i internih akata iz domena zalute informacija i osobnihpodataka,
- planiranje i provodenje aktfumsti za podruq€ sigurnosu informaciia i raStite osobnihpodataka,
- izrada i. nadzor nad izvrienjem politike i internih akata iz domena siturnostiinformacionog sistema i zaltite osobnih podataka,- analiza stanJa sigurnosti irformacija I zaitite osobnih podataka i preduzimanjepreventivnih I torekttunih mjerr,
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- analiza raniivosti lnformacionih sistema i aplikacila i preduzimanje prevenUvnth i
korektivnih mjera,

- kontrola i ocjena sigumosne politike i predlaganje mogu€ih izmJena,
- testiranje sigurnosne arhltektur€ sa ciljem utvrdvaoia stepena sigurnosti i mogucih

taaaka upada,
- skrbniltvo o zbirkama lilnih podataka,
- obavljanje poslova i zadataka slulbenika za rastitu llanlh podataka,
- uEe5de u plariranju strateg0e i arhitekture raEunarskih lnformacionih sistema.
- implementacija sigumosnh standarda informacionih slstema,
- nadzor i pratenJe radrxg procesa ir povjerene oblastl,
- savjetodavna podrlka direktoru, sektorlma islurbama iz povierene obhsti,
- lzrada I odrla nje sEumosnih polldka I uputstaya i dru8e potrebne dokumentacie,- redovno lzvjeltavanje pretpostavuenih o radu,
- raaroj I sprovoilenje program informautke slgumosti, koji uk[uIuJu pmcedure i politike

tija je wrha da za5tlte komonikacije, sisteme i sredstva Zavoda od unutralnjih i spoljalnjih
pdjetnji,

- irrada i odriavanje plana za za oporayak od katastrofa {Disaster Recovery) I plana
kontinuheta poslovanja (Euslness continuity) u koodrnacur sa tr odjelienjem i osrallm
organizaclonim dijelovima Zavode po potrebl,

- predvidanje sigurnornih prijetnJl koje mogu urrokonati kompromitiranle podatalG ili
sigumosne incldente, te poduzimanje preGrltimih akc0a na sprjedavanju istih,- saradnia sa rr odjehm i ostalim rerevartnim uposleokima kod nabav*e proizvoda r

usluga h domena informatiike sigurnosti (cyber-securfty),
- utelde u procedurama nabavkl slgurnosnih proiaroda I usluga od prolzrodada tj. davaoca

usluga, uz vodenje raluna o uskladenosti sa pravilima rerevantnih fljela {hgrslativa BiH,
lso/|Ec 270(x) i sl.),

- planhanje i spmvodenie obuke zaposlenih u kontelstu raaroja lvijesti o intorrnetiatoJ
sEurnosti (Awareness ProSram),

- saradnja sa rukovodiocima ostarih odj€la i srulbi kako bi se osaguralo neom€tano
funkbnisanje sigurnosnih sistefila, t€ kako bi se snanjiri operatiwri rrzrci po zavod u
slulaiu slgumosnih incidenata,

- d€stvovanje i u *ladu sa vrstom bezt ednosnq lncidenta rukovoatenj€ timom za
odgovor na bedjednosne incidente i kfzne situaciie,

- saratluje i koordlnlre aktivnosti sa odtlima ,a informatlaku podriku u rdravswenkn
ustanoyama u kontekstu lnformatitke sigumosti (provjera, kor*rcla i nadzor)- u.eIde u radu propkhih grupa.

- odgovara ua rekordto obavrlanje poslova I po5th6nje intemlh propisa,
- vrsi i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direHora Zavoda.

19. (OiDtilATOR ZA FttAIrSlIsKo umAvult UE I (O{t motu
Poscbnl qisvf VSS - v stepen struEne spreme, odnosno visoko obrazo€nje pwq ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koii se vrednuje sa narmanje 24o Ecrs strdlFtih bodova lli
drugog ili tre6eg ciklusa Bolonjskog slstema studiranja, fakultet drultvenog smjera,
poznavanje rada na raaunaru.

Bfdqolh4ihE.i + Sodine rednog iskustva,

Erelttq$tsEu 1

Ools ooslom:
- pruIa savjete i podrlku dlrektoru o naeinu usposetvljanja, provoatenja i razrioja

ffna*sijsLog upravljanja i kontrole u Zavodu,
- pruIa savj€te I podrlku ostalim rukovodiocima o naainu uspostavuanja. provodenja i

razvoja finansijskot uprav[anja I kontrole u dlielu za kort su oni nadlelni.



- ptanira, priprema i prrti provotlenje planiranih akivnosti na uspostavtanju i Ezvoju FUK,.- uEestvuje u saiinjavanju i koordinira aktivnosti na irradi Mapa procesa i Reglstra riziki
Zavoda,

- uieslvuje u izradi stratelkih dokurnenata,
- inicin aiurinnje i oaestvuje u aiuriranju donesenih Mapa procesa i Registra rizika

Zavoda,
- koordinira izradu inf€rnih akata iz budietskog ciklusa kojima se razraduju postupci,

definilu nadleinostr i odBovornosti svh uaesnrka, te urcaruju kontrorne aktivnosti u
procesu planiranja, Frogramiranja, lzrade i realizaclje finansijskog plana/ te u procesima
nabavki i ugov6ranj4

- saiin ava i jestaJe propisaae Iakonslom regulativom,
- saraafuje sa CHJ FMF,

- odgovara za zakonito obavljanje poslova i poltivanje internih proplsa,- obavlja i druge poslo/e po nalotu neposrednog rukovodioca i direktora.

to. slnuc l sAvJEmK ZA t$rArfiET I t{ADZOi

?Ecui-uddl vss - vll stepen struane spreme. odnosno visoko obrazovanje prvog riklusa
Bolonjskog sistema studirania koji se wednuje sa najmanie 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre€eg cihrusa Boronjskog sistema studiranja. medicimki fakuttet, farmaceutski
fakuhet, fakultet zdravstvenih studUa, poznavanje rada na raiunaru.

Radno tsleEtvor 4 godine radnog iskustva

Efoj hEglleca: 1

qsE-poclova;
- prdti dokumente sistema upravrjanja tvaritetom i u tom smisru predlare korsrtivne i

preventivne miere i informEe neposrednog ,ukovodioca,
- uiestwje u pdpremi i izradi godiinjih programa i planova [adzora,- vrli provodenje unutralnjih nadzora u Zavodu i po provedenim aktivnostima sa;injava

izvjegta.ie,
- vrsi provoatenja kontrola kvaliteta i nadzord u proc€srma pruranja zdravstvene zaltite

osiguBnkima i po provedenim akiynostima saainjava izvjestaje,- obavlja poslo'e kontrore opravdanosti privremene spriretenosti za rad i pravirnosti
izdatih dolnaka,

- vrsi kontroru ugovomih obaveza u Javnim i pri,tnim zdravstvenim ustanovama s kojima
Zavod ima sktopljen ugoror o provoileoiu zdra\rswene zastjte,- vrii neposrednu kofirora rada riekara i drugih rdravstvenih radnika s cfljem ispravnog
rada i postupanja prilitom prulanja usluga koi€ se daju na teret sredstat/a zavoda,- neposrednim widom u medkinsku dokumentaciju (f,riakim i/ili erekronskim putem), vrit
kontrolu proplsivanja lijekova na teret sredrtava Zavoda,- vrii kontrolu ugovomih isporutiraca ortopedrkih i medkinskih pomagara, salinjava
periodid*e izvjeitaje o provedenim aktivnostlma,

- prikuprja, anarizira i koordinira sprowdenje korekttvnih mjerd nakon utvrtfivanja
nepravilnosti i salinjava ia/jestaje,

' kontroli!€ ostvarivanje ipradlare poboljlanja cirjerra ipolitike kvariteta i nadzora,- odgovoran je za primjenu, provo{tenje i unapreilrvanje sistema uprayljanja kvalitetom,- utestvuje u pripremi i izradi godilnjeg lzvieltaja o funkcionisanju sistema upravljanja
kvalitetom,

- saraduje sa wirn oryaniracionim dijelovima zavoda a posebno sa ostalm radnicima
ovlaitenim za kontrolu,

- odgovara a zakonito obavljanje poslova i poftivanje internih propisa,- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i diEktora.
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2'. SMUA{I SAVJETNIX ZA SISTEME UPRAVUAN'A TYAUTETOM

Pegg!!!l q!Lg!{: vss - v step€n struine spreme, odnosno visoko obrarovanje prvog ciklusa
Boronjskog srrtema studirania koji se wednuje sa naJmanje 240 Ecrs studijskrh bodova iridrutog ili treceg cikrusa Boronjskog sistema studiranla, medicinskr fakurtet farmaceutski
fakultet, fakultet zdravstvenrh 

-studija 
iri fakurtEr arustvenog smiera, certiflkat internog

audhora kvalheta prema ISO 9001, poznaranle rada na ratunarir.

BaCn-oj*g!!q; 4 godine radnog iskusva

Erdladilaqa:1
Oprs oosloya:
- prati dokumente sistema upravuanja kvaritetom i u tom smisru predraie korektivne iprewntivne mjere I informiSe neposrednog rukovodioca,- pdprema i izraduJe godisnje Fograme i planove nadzora i predlale neposrednom

rukovodiocu uwajanjg
- utestvuje u pripremama i izradi godilniih programa i planova za funkcionisanje sist€ma

uprav[anja kvalitetom,
- po potrebr nadzire kvaritet rada i vr!€nje radnth aktivnostr u Zavodu neposrednim

uotavanjem, nadzorom nad iarodenjem procesa, odnosa prcma oslgurankima ijavnostl- prikup[a, analizira i koordinira sprovodenle korektivnih mjera nakon utwativanjir
neulagla5e nostL

- konroli!€ ostvarivanje i prcdlaie poboljlanja clljeva i plitike kyallteta,- odgovoran ie za prlm,ienu. provodenje i unaprefnranft sistema upravljanja kvalitetom,- priprema i lzratluje godEnF izviestaie o funkcionisanju sistema upravljanja loalitetom,- vrti poslove distrlbucije usvoJene dokumentaclie sistema upravl.ianF kvalitetom- saaatuje sa wim organizacionlm dDelovima Zavoda,- odgovara za zakonito obavljants poslova i poltivanie intemlh propisa,- obavlja i drute poslove po nalogu neposrednog rukowdioca I direktora.

E. SET(TOR pSAt HtH post_olrA sA pET p6rov lcA

22. FOMOtT'IK DIBEI(IOf,A ZA PRAVilE FOIiLOVE

P!9$Elg*84 vss - vlr stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa

?olonJskog 
sistema studirania koji s€ vrednuie sa naimanje 2/o EcIs studijskih bodova i

drugog ili tredeg ciklusa Bolontkog sistema studiranJi, privni fakuhet, polozefi pravosudni
ispq poznavanje rada na raarnaru.

Ral!9&t!6lpi 7 Eodina radnog istustv.

slgi!ryilegir
.SrE.ss$v$
- obavlja naisloienlp pravne posbve iz djeloknrga rada Zavoda.- planira, organizuje, ruko,odi, kadovski upravlia i kontrorai€ nadleloim sektorom i

neposredno odgovara ?a cjelokupan rad bto&- koordinira i vodl raluna o zakonltosti ftde Zllvoda u dornenu administratimo_pravno_
kadrovstrih poslova,

- obezbjeduje blagowemeno i zakonito obavljanje poslova u Sektoru, rdsporedom poslolrd
na neposredne lzvrtloce, dats upute istim o nacinu vrlenJa poslova,- obezbjedule pravovnrmeno ispftwljanie propusta rd poslove iz domena povjerene oblasti,- \,odi raauna o zakonitosti odluka koJe se donos€ u okviru poslovanja Zavoda i upozorava
direktora na evertualna rrlenJa iri odstupanja od zakonskih normi na svim organizaciiskim
nivoima,
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- u saradnii sa druSlm slurbama po referentnim pitanjima priprema ugovore ili prededa
iste priJe neto lto ih direhor potpise,

- redovno rryoznai€ direkora o stanJu i problemima u vezl vrlenja poslova lz nadlelnosti
sektora,

- predlale preduzimanie potrebnih mjera u cilju otklan an a poteikota iunaprijettenja
podovanja nadhlnog sektora.

- uaestvuje u izradi Zakona, odluka i drugih podzakonskh akata i uputsta u vezl sa
zdravstvenim osigura njem,

- obavlja podov€ zastupanja pred $dovima i dn€im oGanima,
- sfara se da se sre odluke dlrektora po&uJu i pmvode na svim orEanizacionim nivoima, te

da budu usaglaiene sa Zakonom,
- odgorara za zakonito obavljanie poslova i postivanie lntemih propisa,
- obavlja idruge poslove po nalogu direktora.

8.1, SLU,BA PRAV IH FOSLOI'A

23. RUf,OTTOOIAC SIUzSE pf,Avntfl poSLovA

BS9glllElovi: \65 - Vll stepen $ru&le sprcme, odnosno vlsoko obEzovanje pfvog ciklusa
BolonJskog slsterna studiranja korl se vr€dnuJe sa nalmanje 2im ECts strrdijskrh bodova ili
drugog ili t edet cJklusa Eolonjskog sistema studiranja, pravni fakuhet poznavanje rada na
ratunaru, poloien strutni lspit.

B!lC!l9iCk!r&g! 5 Codina ndnog iskusva

Eryj Elnlilaca: 1

OBls oolloya:
- rukovodi slulbom pravnlh poslova I odgovoran je za vrlenje svih poslolIa iz nadlelnosti

slulbe,
- osigurava uskladenost akata koll se donose unutar slurbe sa valedim piopisima,
- obeztjeiluie blagovremeno izakanito obavljanje posloya u slulbi, rasporedom poslova na

neposredne izyrli(re, daje upute istim o nadinu vr5enja poslova,
- izraduje pfildnacrte i nacrte opttih ipojedimlnih akata,
- predlale preduzimanje potrebnih mJera u cilju orklanjanja potell(oda i unapriiedenja

poslovanja nadlelnog sektora,
- predlale pbn potrebnoE kadra za izvrtenie programskih ahivnosti Zwoda na godi5njem

nivou,
- priprema, anali.e. lnformaciie i iarje$taje iz djelokuga sluibe,
- odgo\rdra za zakonito obavljanie poJova I postivanje inErnih propisa,
- vrli I we druge poslove po nalogu neposrednog rukoaodloca idirektora Zavoda.

zIL SIBUTI{I SAVJETiIII( ZA ZASIUPAIII'E I P(ETOVE UGOVARAIITA

Pocebnl frsloe* VSS - Vll depen struEne spreme, odnosno visoto obrazo\ranje pruog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja kojl se vrednuje sa naJmanie 2lo ECTS studijskih bodova ili
drugog lll tre{eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravni fakultet, poloien prcvofldni
ispit, poznaydnie rada na ratunaru.

EaC!!C-EXEh8q: 4 todine radnog iskustva

Ejstgrrfilecar 2

Gs poslova:

- zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima i nadleinim organima,
- po zahtievu nadlelnih slulbi, vrli procjenu pokretanja sudskih i drugih sporova radi zaltite

interesa Zavoda, te prlprema tuibe, loo iwe druge podneske u istima,
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- u.estwie u pripremi ugovori, Zavoda, te idaie milljenje na ugovore koie Zavod trebapotPisati,
- u odnosu na sudsku praksu..po poiedinim pitanjima sugerlse revidiranje internih propisa,

kao i zauzimanje uiednaEEnlh stavova u portup"h, z"riO", 
-

- uceswuje u r,radi normativrrh akata zavoda, tao i inia.i.ti* za rzradu,izmiene idopunepropisa koje donose razlidiU nivoi vlasti,
- obavlja poslove vezano za r€gresne postuple,
- podnosi redovne iwjeitaje o. kretanju wiir sporova po vrstama sporova, vrijednosti-vrsini

sporova, iznosu obeltedenja I okonlanju sporoya (akfvni i pasiyni),- redovno upomaje neposre-dno nadredene o stanlu i probtemrma u vezrvrlenja posrova i2nadleinosti Slulbe, predhh preduzirnanJe potreinih mJera u cilju otklanianja prcblema iunaprijedenia poslovanja,
- vrli tzradu podnesaka, prigovora, Iahi, tuibi, odgovara na tulbe iialbe ldruga plsmena

prema potr€bL
- odgovan za zakonito obavljanje poslova ipoitivanje intemih propisa,- w5i i we druge posrove po narogu neposreonog ruiorodtoca i direttord zavoda.

25, STRU.M SAVJETITI( ZA II{O OEGURAIIJE I REFUI{DAOJE 8(XOVA'T'A

@lalcdguii vss - v[ stepen struane sp.eme, odnosno visoko obrazovdnje prvog ciHusa

T'.:l!1?.r^.:1:r::udfl'ja gii se vrtdnuje sa mlman;e-ilo Ecrs studljsuh bodova iliorugot lrr tre€eg cifrusa Boronjskog srstema studiranja, pravnifakuttet, poznavanle raoa naraaunaru. poloren strutni lspit

Rdno i*uthro: 4 godine radnog iskustva

-Brei_bdlEra:1
Oois ooslorn:
- ,'rodi upravni postupak i riesava upravne stvari iz oblasti tHO osiguranja {osiguranja po

konvencijama) u prvostepenom upr.vnom postupku,- uaestvuje u posldrma kontrole ob66una svami; trolkore i obratuna pausatnih naknada
kao i drugih prihoda od lnostrenih nosilaca INO oslguranja,- koordinira rad posrova rf{o osiguranja izmerru pcrovntr, Zavoda iFedenrnog zavoda
zdravstvenog oslgurd nja Sarajevo,

' daje uputstya za rad rcferemima u poslovnkama vezano za poslove IilO osiguranja;- vodi korespodenciju sa tNO noslocima osiguranja,' vodl upravfti postupak t rjelava upravne stvari iz oblasti refundaclje naknade za vrijeme
privr€mene sgriFl$osti za rd,

- saraaluie i prula pravnu pomod odaltenrm lkima Zavoda u postupcima kont olepriwemene 3pr ecenosti za rad,
- pdma podnesk€ stranaka i p.iprema odtovore u skladu sa Zakonom i opstm aktima

Zavoda,
- po potrebi, sudjeluje u radu komisira Avoda,- pruIa strudnu pomo6 osiguranicima/pravnim licima u ostvarivanju njihovih prava,- priprema I izraduje odgomrajuCe izvJeStaje i informacije iz jelokruga sroga'rada,- odgovaa za zatonito obavljanje poslova i poitiranje intemiir propisa,- vrsi i sve druge posrove po narogu neposrednog rukovodioca i direKora zavoda.

25. SrRUaNt SAVJE T'flt( ZA pnAV[E poslovE

?g!!!!i-tE!9!& \6s - vll stepen stru&re spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cik,usa
Boronjskog sistema studrranja koji se vrednuJe sa najmanje 2/o Ecrs *udijskrh bodova ili
drugog ili trefeg cikrusa Boronjstog sistema studkanja, privni fakuhe! poznauanje rada na
alunaru, poloien sruani ispit
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Radno lskustyo: 4 godin€ radnog iskustva

Blo_i !ryril-he?r 3

22

Oois ooslqga:
- vodl upraynl postupak i rjeiava upravne stvari u pryostep€nom upravndn postupku,
- prula strutnu pomo{ rukovodiocima sektora isluihi u izradi pdjedloga intemih idrutih

akata iz djelokruga slulbe,
- prima podrrske stranaka ipriprerna odgovore u skladu sa Zakonom i op$tim aktima

Zavoda,
- prula strutnu pomot kontrolortma Za\oda iz d.[elokruga sluibe,
- prula stnfrru pomod osiguranicima u ostrrariydnju nlihovih prava,
- udestvuje u procesu provotlenja nabavke zdravstvenlh usluga po programima zdravswene

zaSttte,
- uaesNuje u lzradt odgovaraJuClh brosura i vodiaa iz dFlokuga slulbe,
- uaestvuje u izradi prljedloga programa zdravstvene zaltite o pruianju zdravstvenih usluga

iz obav€zrlog zdravstvenog osigura nja,
- priprema i izratlu,e odgovarajuce irvjeltaje i informaciie iz djelokruga woga rada;
- po potrebi, sudjeluje u radu komisija Avoda;
- odgovara za zakonlto obavtanje posbva i poftlvanje intemih propisa,
- vdi i sre druge poslove po nalogu neposrednog rukovodloca i direktora Zavoda

27. vrst sIIUaNr SABADi I( zA zDRAvsTvtNo GtcuRAnrE
ppsebnlgf@Ai WS - Vll stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog clklusa
Bolonjskog sistema shdiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECrS nuduskih bodova iti
drugog ili tr€deg ciklusa BolonJstog slstema studirania, pravni fakuhe! poznavanje rada na
raEunaru,poloten struini isplt.

laC.nq-blUstv-qi 2 Sodine r8dnog iskustva

Lrol-laaF-l.hea

O_eEr$lur.i
- ob€zbieituie blagovremeno oswartvanje prara h zdrarsfvenog osaguran a.
- vodi upravni postupak i rje5ava upravne st€ri u pn ost€pcnom upravnom postupku;
- prlma podn€ske stranaka i priprema odgovore u skladu sa Zrkonom i op&im aktima

?avoda;
- prura oslguraniclma struanu pomod u ostyarivanju niitovih prava;
- lzntfuie pojedinaane akte korl se odnose na lzdavanje odobrenja i saglasnosti za liJetanje

u drugom ka nton u/entitetu;
- izraatuje pojedinaln€ akte toji se odrtose na oswarivanje prava na refundac{u troikova za

prulenu uslugu medicinski potpomotnute oplodnie;
- priprema i izraduje odgovamiuce izvjeitaje i infurmaclje tz dJelokruga wo8a rada;
- po potrebi, sudjeluJe u ndu komirtja Zavoda;
- odgovard za zakonito obavljanJe poslova i postivanje intemih propisa,
- vrSi i s\re druge poslwe po nalogu neposrednog rukovodioca i dlrektora Zavoda.

2S. V& STf,Ub[ SARADN'X ZA MOIO SXA SREEXITVA I MEDICIiEI(U REHABIUTAOJU

Pos€H uslgEi: \fSS - Vll step€n strucne spreme, odnosno visoko obrazovanie prvog clklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravnifakultet lll fakultet dru&wenog
smjera,poznaranje rada na raluuru, pohler strulni ispit.

8&l!C_ igkus$p: a godine radnog iskustva

B!s!-ln46ila@j 1



Opis poslova;
- pfiprema odluke u postup(ima za refundaciju oabavke ortopedskth pomagala(medicinskih sredstava) lianim sred5tvima osigunn,il 

"---.''
prati propise iz oblasu prara osiguranlka na medicinsta sredswa, te sugerileizmjenu/uskladlvanlie intemih proplsa iavoda iz nadhine domene,
priprema podneske po zahtjevima stranaka za odobrenie banjs*ot liJeCenja,
udeswuie u procesu prcvoarenja ugovaranja irpo*t" ,"Ji.iirrih sredstava i onopedskihpomagala,

- utestvuje u prooeslr provottenja nabavke ush6a medicinske rehabilibcije-banjskog
lijeaenja,

- prima podneske *ranaka i priprema odgovore u skbdu 3a zakonom i opitim aktimaZavoda,
priprema i izradule odgoranjuce izvjeitare i lnformacije ie djelokru8a svoSa rada,- po potrebi sudjeluje u ndu komisijir 2avoda,
odgovara za zakonlb obavljanje poslova I postivanie internih propisa,- vrjl i sve dnge posrove po narogu neposrcdnog nio,rodioca ilirekton Zavoda.

29. STf,UtIYI SAVJEIil](ZA UUDSTG NESUiSE

!oseh{-.|dgyt vsS - vrr stepen .*rucne spremg odnosno vboko obrazovanie prvog cikrusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuie sa najmanie zao rG stualsrih bodova iti
dru8og ili tredeg ciklusa Boloniskog sistema studirania, prawri iairftii, porn"".n;e rada na
raEunaru, pololen strutni istrrit.

qrlhA-ElElvo: a todine radno8 iskustva

-BtoiEyrs-iEr a: 1

Oris posloya:

- prati zakone r normativno-pravnu regulativu iz oblastt rddnih odnosa,- uacstvuje u izradi normativnih atata izoblasti radnih odno$,- vodi personalne poslove o zaposlenim radnklrna u Zavodu (dosije, matiEnu knjigu,
reg'tstar i pojedhacne spiskov€) i odgovara za uredao luvanle istih,
izrairuje ugovore o radu, rielenia o prestanku radnog odnosa r iruge odruke u vezi sa
ostvarivanjem prava h radnog odnosa

- popunjaya prijavu i odjayu na osiguranje i sve promjene u toku osiguranje,- vodi evidenc[u o plaCenom i nepladenom odsustvu i izra{tuje rJe5eija,- vodl evidencuu o kori5deoju godilnjih odmora i iznduie rjeSnia,
izraauje. pojedinarne ahe koji se odnose na pr*i, iurnosti i odgovornosti radnika
Zavoda i! radnog odnosa ili u vezi radarog odnosa,- priprema rjelenja i komphtira predmete za polaganie pdpravnilkog isplta u Zavodu,- izdaje potvrde o stalu i slitno,

- popunlava obnsce povrede na radu i 2a odrazak na ocjenu radne sposobnosti,
izraduje izvjeltaje o stanju kadra u Zavodu,
obavlja aktivnost oko sprovodenia odluka direktora i drugih organa vezanih za radne
odnose, priprem, ohjavu ograsa-konkursa za prrjem iovih radnika, urestvuie u
cjelokupnoj pro€eduri oghsa-konkursa I prijema novih radnika, te upoznaie neposrednog
rukovodioca o potrebi i wemenu raspisivanja oglasa_konkursa za prijem novih radn,ka ili
radnila na rukorbdnim radnim mjestima,

- po potrebi, sudjeluje u radu komisra Zavoda,. priprema i irraaluje odgovarajufe izvjestaje i infurmaciie iz djelokruga svoga rada,- odgovara za zakonito obavljanje poslova ipoltivanje interniir proprsia.- vrsi i sve druge posrove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora zavoda.
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8,2. SIUZEA ZA OPTTE POSTOVE

:xr. nuxoytxxlAc sndgs zA opfrE postfi/E

Pq6gbni-uslq{L VSs - Vll step€n struine sgreme, odfiosno visoko obrazovanje prvog ciklug
Bolonjskog sistema studiranja koii se vrednuje sa naimanje 2il0 ECTS studijskih bodova ili
drugoB ili tredeg ciklusa Boloniskog sistema studiranF, fakultet druitvenog srniera,
poznavanje rada na ralunaru.

i?ClejS&ghls 5 todina radnoS iskustva

Bn)jkvdhpl:1

9plr.pgrlea:
- planira, organizuje, rukovodi, kadrovsli upravlja i kontroliSe nadleinom Slulbom i

neposrcdro odgorrara za cplolupn rad iste,
- obezbieiluJe pnvovrcmeno ispravljanje propusta ra poslove ir domena povjerene oblasti

upravljanJa I preduzima sre neophodre radnie za adel$rdtnu prelrenciju ispr{elavanje
istih,

- obezbjelluje pGvovrcrEno obavljanje posbrra i aktivmsti iz domena protivpoiame
zalttte i zastite na radu,

- stara se o zakonitom funkcionisanju kancelarijskog posloranja u Zavodu,
- prima podneske stranaka ipriprema priJedloge odgovoG u skladu sa rakonom i opltlm

aktlma Zavoda,
- redowE upoznai neposredno nadredene i slulbe o stan u i problemima u vezi vrsenja

poslova iz mdlelnosti slulbe. predlale preduzimanje potrebnlh m.lera u cilju ou(lanjanja
prcblema I umprijeitenlr poslovania,

- priprema i izraduje odgovaBjud€ izvjeltaje i inforrnaciJe iz djelokruBa svoga rada,
- vrSl nadzor nad funklonlEaniem pozlvnog centra,
- vrli nadzornad poslovima Ldavania elektronskih rdravstyenlh kartica,
- predhre prcduzlmanje potrebnlh mjera u cilju otklanFnja poteikota i unaprijearenja

poslovanja,
- odgovara za zatonlto obaylianje posloyd i postivanje internih propisa,
- vrll i sre dn€e poslorre po nalogu neposrednog ruloodioca I dlrekton Zavoda.

E,2,1. ODJEUEN.,E ZA KAI{CEI.ARI'S(O POSLOVAHJE

31. VOOIIEJ OOEUEI{JA ZA I(AI{CE1"AnUSrO ptNtqrAIJE

Possbnl u.loui: VSS - Vll stepen struEne spreme, odnos to visolo obrazoranie prvog clllusa
Bolonjskog sistema studirania kojl se vrednuje sa najmanje 2ito ECTS studuskth bodova ili
drugog ili tre&t cildusa Bolonlstog sistema studirania, fakultet dru3tveno8 smJera,
poznavanje riada na ratunaru.

nadno lsl@gi 3 godine radno8 iskustva

ldhrrillq;r
OoBmsbva:
- rukovodi odieljeniem I obavlja narsloleniJe poslove iz dJelokurga kancelariistog

poslo/anla,
- daje upute za rakonlto vrlenje kancelarijskog poslovanja,
- kontIoliSe upisne knjige UP1,UP2 I uplsnik
- stara se o efikasnom radu odjeljenja,
- prlprema i organizuje otpremu poftg
- Iwa pelat protokola i zavoda i ovjerara akte nakon potplsa ovlaitenot lica,
- uCestvuje u radu Pozivnq centra,
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-

- odSova.a za zikonito otavlJanje poslova i po&fuanie intemih prop,sa,- vrli I $/e druge postove po nalogu neposrednih rukovodioca i birelcora Zavoda.

32. Srnutllt sanAoifit( zA AnHtvu

igrelaiudoltE vss - v,r stepen struane spreme, odnosno vbolo obrazovant pnog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja toji se vrednuje sa najmanje 2,() EC15 studiskih bodova ili
drugog ili treeeg ciklusa Boronjskog sistema studiranja, faluket orurtvenoi smjera, pobren
arhlvski ispit, pomavanj€ rada na rafunaru.

B!fuA.-lghglql! 1 Sodina rddnog tskusrva

Brol LrrShGa:1

OEFoo3loya:
- uspostavlja, urearuie i stara s€ o arhtus*oj gradi zavoda u skladu sa valedim zakonskim i

podzakonskim akttma iz oblasti arftivske i rcgrstratume grade i arhivs&ot i kanehrijskog
poslorania,

- vrli popls registraturne i arhivske grade,
' formira fascikl€ predmeta za arhMranje, arhivira rije$ene predmete i vodi ra&rna o

rokovima za Bjihovo tuvanje,
- vodi arhivsku knjigu.
- po zahtjew obratrrva& predmeta i akata odlorene pred.ete dorravlja na koriftenje,

izdaje ,e\rerse;
- vodl propisane evidencije o kancehriiskom poslovanju i arhlvlranju;- vodi i arurira evidenc{e o rokovrma &n anja predmeta i akata za sv€ odroien€ r arhhrrane

predmete i spise,
- izradujE larlettaJe u veri ia pohranjenom iarhMdnom graitom,- uaestvuje u izradi godEnleg izvjesaja o predmetimi i spisima kojima ,e istekao rok

Ewanja,
- odglvara ia zaton o obavljanje posbva i po&iranie lnternih profisa,- vrlli i sve drge podove po nabgu neposrednih rukovodioca I direlfiora za\oda.

33, REFENE T ZA P(rIfi'E PiUIONOt.l 
' 

ARHTVE

Pos€bnl$rorl Sst pozn.yanje rada na raaunaru,

Radm lrlustrQ! 6 mjeseci radnog lskustva

ErEi hnilllca:4

Oak ooebn:
- neposrcdno pfima r zavodi pogtu u zarodu, tao i rntemu poEtu sektorrlslutbi zaroda,- zavodl, raa/rstava ievidentira poatu,
- vodi temelirB i pomotne tnfte evidencije o tancelariiskom porhvanju (Up1, Up2,

djelovodnik predmeta i atata i dielowdnik po\rjer[irc i stDgo povJe{ive pogte, interne
dostavne knji8€' knirga primrjenih ratuna, tarton za srulbena grasila i riteraturut,- vrll pakovanJe, otpremu I dostavu slul!€re po&e,

- neposredno objedinJaya spise {predmete, akte i fascikh),- vr5i posbve preuzlmanja predmeta iakta, t€ tuva predmete do odlaganja u arhfuu,- utestvuje q radu Pozivnog cent6,
- o@ovara za zatonito obavlianie poslova i poitivanje intemlh popisa,
- vrli i sve druge poslove po nalogu neposrednlh rutovodioca i direktora Zavoda.

34. REFEREI{T ZA ADIITINTSInANUTE I POr'O(ilE POSIOVE

Posabnl uslovl: SSS, poznavanJe rada na rafunaru.



I
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EaC!gj*g:49: 6 mjeseci radnog iskustva

Lro.jlaC*lag3i 1

9e!:-egdse-:- obavlja administrativno-tehniake poslo re za potrebe Zavoda;
- vrsi prijem i evidertiranie poste, te interno dostavuanje predmeta u rdd s€ktorima i

slulbama;
- obezb.ieduje posluienje SDstiju.
- vrsi prijem poruh,
- uspostarlje telefonsle veze, te usnJerava dolazne pozfue,
- uaeswu.le u radu Pozivnog centra,
- odgovara za zakonito obavljanje posbva i poltivanie intemih propisa.
- vrli i sve druge poCove po nalogu reposrednih rukovodioca i direkbra Zavoda.

E,2.2. ODJSUEI{IE ZA OPftE POfTOVE

35. rroDtTEtu oD,BjEr{ra zA (Pf,rE FostolrE

Folebol urlovl: vss - v[ steper struane spr€me, odnosno vboko obrazovanie prvog cillusa
Bolonjskog slstema studiranF *ojl s€ wednuie s. naimanje 240 Egrs shrd[skih bodora ili
dn8og ili tredeg ciklusa BolonFkog sistema stld'R"nja. fakulEt druItwnog smjera,
poznavanJe nda na ralururu.

nadm liloEimi 3 godine radnot istustva

Brol hr{laca: 1

OoiE oo6lora:
- phnira, organtzu.le, rukovodi, kadrwski upraylF i kontrolige nadlelnlm odp[enjem I

neposredm odgovan za cJelokupan rad ktog,
- stara se o blago\rremerpm snaMiJevanju i trebovanju potrehim materiialnim sredstvima

za rad odjelinja,
' stara se i organizuje redovno odrlaranje posrovnrh pmstoE i objekata zaroda. kao i

materijalno tehnittih crcdstavr,
- obez$eiruje pravovrcmeno ispravljanF propuda za poslorve iz domena povFrene oblasti

upravuania i preduzima sve neophodnc radnie za adekvatnu prerrenciju I spriietavanie
lstrh,

- obezbFituie pravovremeno obavrlants poshra i aktiwrosti rz domena protivpolarne
zastite i zaltite na radu,

- ,edovno upoznaje neposredne rukocdioce o stanju lprobhmima u \rezl vdeaja posloya
iz nadhinocti slslbe,

- predlaie preduzimanje potr€bnih miera u cillu otflanianja probhma i unrpriFdenja
poslovanja,

- ucestvuF u radu Poziwlog cenfa,
- odgoyara za zakonito obavljan e poslova i poltitlenje lnternih propisa,
- vrii i srre druge poslove po nalogu neposrednih rukovodinca I dlrektora Zayoda.

36, vOZAa

Pos€bni urlovi! 55S, poloien voza&i isflt .8" kategorits,

nadm irhE{r,o3 6 mjeseci radnog iskush,a

gslilvr$bei 2

OrlsoGleai
- vozi direktora, rukovodioce struale slulbe i ostale .adfilke po posebnom odobrenju,
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- vodi evidenciiu pred€ne tilometrdle I utmlka goriva,- usi prcvou i dostayu roba ra potrebe Zavoda,- vodi ftl&lna o tehni&oj lspravnosti i urednosti vorila.- stara 5e o redovroj reglstracui vozila,
- odgovan za rakonito obavljanie poshva i postiyanje intemih propisa,- obavlja I druge poslove u skladu sa sEuinom spremom, kao i poslove po nalogu

nepolednog rukoriodioca i dlrettoa.

37, XUsrR

P@brlElod: NSS/SSS.

Radno klustrol 6 mJeseci rad og iskuseva

Blgi lwrSllaca: 1

Oois podonel

- prlma rjeSe[u postu od rcftrenata i ramog na o$ovu dosEvne knjEe.- raznosl ekstemu pItu,
- odgorare za zelonito obavlJanie poslova i poltivanje intemih propisa,- obavlll i druge posloye po nalogu neposrednog rulorodioca i'direlCora.

3& NECEPO(TER

Po*boi .orfli-r sss, potrnda o rzvrtenoj optt{ obuci i provjed manF iz obhsti zaStite odpolera.

Radno k&$trro:6 miesect radnog iskuitye

Broi iryrSlae:5

Oois ocbw:
- kontrolEe ularak i izlazak lica koja dola:e u posbvne prostorlje i vodi odgoyaEjutu

evidemiju,
- kofltrolile dazak i izhzak radnika i vodi odgovarajudu eyidenciju,- vodi raluna o berbtednosti llca iobjekta,
- obilazi poslovne p.storlje u ciljs sprlFcdvania ftetnih posltdka i po potrebi obavlja

hitne poprayke,
- sprovodi mtsre i radnje protivpotame za&ite i u tom clliu ostvaruie sarednju sa

vodtteli€m odleltsnis za sprovoat€nje pomenufih mten i radnji,- hitno in*nenile u sruEaju pofara, poprave i srrcno u c ju spriielavanja telih posriedka i
odmah pozlva odgovanJu& nadlelne CuIbe za pomo€ i o tome obarieltar. neposrednog
rukorodbca,

- 6rva kljuEeve poslovnog objekta,
- stara se o odrt€vaniu reda I mira u poslovnim pfostorilma,
- odtorara ra zakonito obavfanJe posha i poltivanje lmemih proplsa,
- vrli i sre dnrge poslove po nalogu neposrednog ruiovodioca i diretto* zevoda.

3e. tsrAEcA

Posebnl rdoyt i|SS/SSS.

Radlo bkrlste! 6 mjeseci radnog i5kustr6

Srol izvrSlaca:8

trr poslotra:

- obavlra sve yrste posloE na odriavanJu Astoee rddnlh prostorija,
- stan, s€ o si8urr*lsti imovhe i dotumentacile u toku obavrjanJa posbva r ?adataka radnog

mts'sta'

I
t

I

I
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- odgovard za bla4ovremno obavuanje poslova i poS6yanje internih propisa,
- yrli i sve druge posloye po nalotu neposrdnog rukovodioca i direktora Zavoda.

E.2.3. ODJEUETIIE ZA JAVNOTT nAOA, PiOaVNl C8I'ITAR I EZ(

40. VOOITEU OO.'EUEN'A ZA JAVI{OST RADA, POZIVHI GEI{TAR I EZX

E$lhildor4 t/SS - Vll stepen strudne spreme, od[osno visoko obrazovanje prvog cillusa
BolonJskog slstema studiranja koji se vrednuJe sa najmanje 180 ECrS studijskih bodova ili
drugog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studlranja, fakuhet drustvenog snjera,
poznavanlie rada na raaunaru.

Rdno bl ,6trro: 3 godlne radnog iskustva

B{oi izvrSlaa: 1

Gmslwa:
- organizuje, rukovodi i odgorara za rad odjeljenia,
- u prvom stepenu postupa po zat*jevima za pristupom informacijama, u skladu sa

Zakonom o Jlobodi pdstupa informaciiama,
- oslgura\€ blagovremeno i kontinulrano informisanie osiguranika,
- vrli wakodnevnu komunikaciju s korisnieinra/osiguGnicima putem telefon, e.maila i

drllgih sredstava komuniciranja,
- organizuie rad Pozivmg centra,
- vrSi informisanie korisnika/osigurdnika,
- svakodnevno urli evldenciju o broju i prirodi zaprimljenih poziva i o tome izujeiava

nadleine slulbe,
- predlare miere za unapriJedenie procesa u djelokrugu svota rada i uaesNuje u kreiraniu

procedura,
- odgouara aa zakooito obavlianje poslova.

- koordiniE aktivnosti u nabavci i izda\EnJu elektronskih zdravstrenih kartica (EZ$
- sa{tnjava anallze i izvlestale o lzdatim E(,
- stara se o javnqrtl rada Zavoda pratefi implementaclju i pohivanie Zakona o objavljivanju

prspisa i drugih opdlh akata u Slulbenirn novinama f.antona Sarsjevo, Uredbe o vrsti i
postupku objavl.ltuanja proplsa I iavno$i ra*a organa upGve, javnih preduze&, Javnih
ustanoyd i pravnlh lka liJiie osnivad Xanton Sarajevo,

- u koordinaciji sa fT slulbom safinjava I obJavljuje materijale na web stranlci Zavoda,
- po nalogu dirEktora zavoda ili drugog ovla*enog llca sadinjava perioditne (dnevne,

sedmiCre fli mjesecne) iadeltaJe o lnbrmadiarna objavljenim na web stranid Zavoda,
Slulbenim novinarsA kantonaloim regstrima i drugim stranicama u skladu sa propisimt
koji se odnose na iavnost rada i zakonste propis€ i2 ohlasti javnih nabavkl,

- odgovara za akanito obavljanje poslova i goltivanie intemih propisa,
- vrli isve dr€e poslove po nalogu neposrednog rukouodioca i dlrektora Zavode.

41. V& nEFEBETfi ZA NEToITE pozrr OG CErIBA 
'Atr 

(XiTRADAI AU

Pccbnl urlovi: SSS, poznavanje rada na raaunaru

Radno iskustyo: 1 Bodina radnog lskustva

Brol irvrIlla.a: 1

Ools eGkEEri
- osigurava bbgoyremeno i kontlnuirano lnformisanje osigunnika;
- wii svakodn€vnu komunilaciju s korisnicima/osiguranicima putem telefon, e-maila i

dregih sredstava komunkiranja,
- vrii ioformisa nje korisnikalosiguranika,
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-

- sydkodnevno vrii evidenctu o broju i prlrodi zaprimljenih po2tua i o tome izvje&ava
nadleine sluZbe,

- predlaie mjere ,a unaprijedenje procesa u d.ielokrugu wogu rada i destvuje u lreiranju
proc€dura,

- odgovare za aakonib obav{janje poslova,
- udestvuje u aktiwrostima nabavke i i:damnja elektronskih rdravstvenih kartha {EZ(}- saciojava aBlize i hvjestaF o irdatim EZK,- uaeshruje o poslovlma toji se odrEse na javnosti ftrda Avoda,- ua€stvuje u pripremi materijala koji se objavljuju na web stnnki Zarioaa,- odgwara za zakonito obavlianje poslova tpoltivanle internitr proptsa,- vrti i sve druge poslove po nahgu neposrednog ruior,mdioe i di;hon avoda.

E.3. POSTO\, lcE

tril. voDlTzu GnADSKE posrolrMcE I |(oRI,ITATOA pOCrOUrrA
p++l,rt urlovi: WS - VU stepen struan€ spreme, odn*no viso&o obrazovanje prvot cil(lusa
qobnjskog sinema studiraria koji se vrednuje sa najmanp 240 EcrS *udijskih bodova iri
drugog ili ffig ctklusa golonjstog sistema stuilnnla, fakultet druftr/enog smJ?6,
poznavenje i"da na ralunaru.

Radm istustw: 5 godina radnog iskuswa

Brol ilYr5llrc.: 1

Opb pclona:
- planira, organizuts, rukovodi, kadroEki upravlja i kontrolile nd Gndske poslovnice i

neposredno odgoyara za cjetokupan rad iste,- u saradnji sa neposredno nadlelnim, koordinlra rad ispostava i shra s€ jednakom
postupanju posficvnica,

- u saradnji s neposredno mdk{nim koordinira rad na poslovima rcfundacije boloyanja i
inostranog osigurants.

- obezbje uje zatonlto i blatoyremeno ostyariwnje prava iz zdravstvenog oslguranja,- obezbjedup pravovremeno ispravrjanie pfopusta za posrove h domena povjerenl obrasti
upcvhnja i predurma sve neophodne 6dnje za ad€kvatnu prevEmiju i spSeEavanft
istlh,

- prati normatfuna akta u veui sa ostyarfuaniem prara oslguranih lica, daie prijedloge _

sugestije za izmienu i dopunu $t akat
- redovno upoznare neposrdno nadrettene o stanju I problemima u vezi vrlenja poslova iz

nadlelnosti pslovnlce,
- predrare preduzimanjc potrebnih miera u ciuu otkranjanja probrema l unaprijedenja

poslorranja,

- vrli kontrolu hvrlenja adataka radnika u poslo\rnici i m€dusobne usaglasarraoja
widencija osiguranika iunedu Zavoda, porezne upravg fondova, organa uprave i drudh
pravnih i fizi&ih lica,

- prima stranle u v€ziostvarivanja prav3 iz obaveznog zdavstvenog osigurdnja,- odgovara ra akonito obavljanje poslova i poltiyonie int€rnih propisa,- vr5i i we druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioc, I direkora Zavoda.

43. ZAMTET{Ir voolrEuA GRADSXE po6t OrXlcE

Poscbnl u3lovl:Vss - Vll stepen stru.ne spreme, odnosno yisoko obrazo\ranje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studrranja koii se vrednuje sa najmanje 180 Egrs studiisklh bodova iri
drugog ili tr€ceg cikrusa Boronjskog sistema studiranja, fakultet drsstvenog smjera,
poznavanje rada na ratunaru.
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BigFg E!(ClElgi2 todine radnog iskustva

gj_oj llnqllhcaj r
Orls poslqyq:
- u saradnji sa Voditeljem Gradske poslovnice planira, oryanhuje, rukorodi, kadrovski

upravlja i kontrolile rad Gradske poslovnice i neposredno odgovara za cjelokupan rad lste,
- obezbjedut zakonfto i blagovremeno ostvarivanje prav"a iz rdravst\renoB osiguranja,
- obezbjeduj€ prayowemeno ispravljanJe propusta za poslove iz domena povjerene oblasti

upravljanja i preduzima we neophodne radoje za adekyatnu prevendju i spri.,?fa\ranje
istih,

- prati normativna akta u vezi sa oswartvanjem prava osiguranih lica, dale priJedloge -
sugestij€ za izmrenu i dopunu tih aketa,

- redovno upoznaje neposredno nadreifene o stanju ipmblemima u vezivrSenja poslord iz
nadlelnosti poslovnice,

- predlaie preduzimanJe potrcbnih mlera u cil,iu otklanianja pmblema i unaprije{enja
poslovanja,

- u saradnii sa Vodite[em 6rddske poslovnice vrli kontrolu iuvrEenia zadataka radnika u
poslovnici i rneatusobna rsaglalavanja evideno'ja diguranika izmedu Zavoda, porezne

uprave, fondova, oqana uprave i dngih prdvnlh i fiziakih lica,
- prima strdnke u yezi ostyarivanja praya ir obaveznog zdravstvenog osituranja,
- odgovan za zakonito obav{anie podova i poltivanje internih propisa,
- vrti i sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora zavoda-

{rL VODTTBJ pOSTOVNtCf tUDrA SA |SPOSIAVOIU Tn OVO

Pgsllnl.gCqv-li l./Ss - Vll stepen slrulne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog cillusa
Bolonjskog sistena *udirania koji se vrednuje sa naJmant 18O €CTS studurkih bodova ili
drugog ili tr€ceg ciklusa BolonJskog slstema studiEnja, fakultet druitverpg snjera,
poznavanje rada na raau[aru.

Bad-lglst(rsroi 3 sodine radnog l*ustlrd

Broi lzvrllhcer 1

Ools oodoua:
- planira, oEanizuje, ruko\rodi, kadrovskl upravlF i kontrolifu rad poslovn'tce llidla sa

ispostavom Tmovo i neposredno odgovara za cielokupan rad irte,
- obezbjeiluje zahonito I blagowemeno ostvadvanje praya iz zdravstvenog oslgqranja,
- obezbpilul pravovrefieno ispravuanJe propusta za poslove h domena Fovjerene oblasti

upravlianja I preduzlma sve neophodne radnje za adekvatnu prevencdu i sprijeeavanje
istih,

- prati normatima akta u nezi sa ostyariyanjem prava osiguranih lka, daje priledloge -
sugestije ril izmjenu i dopunu tih akatd,

- redovno upoznaje neposr€dno nadredene o staniu i problemima u vezi vrlenia poslova iz
nadlelnostl poslovnice.

- predlale preduzlmanje potrebnih m.lera u cilju otklanlanja problema i unapriJedenja
poslovanja,

- yrli kontrolu izvrlenja zadataka radnika u poslovnici imeatusobrE usaglalavanJa
evidencija osiguranika lzmedu Zavoda, porezne uprave, fondova, organa sprave i druglh
pravnih i fzLkih lica,

- prima stranke u vezi ostverivanja prava iz obaveznog rdravstvenog oslgurania,
- odBovara za zakonito obavlianie poslova i pogtivanje intemih pmpisa,
- vrii i sre druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.



45. VODITzu POSTOVI{ICE VOGO5CA

Por€tnl uslo,lr vss - vfl steFn struane spreme, odnosno vrsoko obrazovanje prvog crkrusa

?olonjskog sistema studirania koii se yrednuie sa nain'nje 130 EcrS studiisrih bodoa iri
drugog t[ treteg ciklusa Bolonjsko,g sisterna str.Jinnja, fakultet drultvenog smr?ra,
poznavanje rada na BEunaru.

Radno bkuitro: 3 gpdine radnog istustva

Erui trughca:1

Ools oodor6:
- planira, or3anrzuje' rukovodi, tadrovski uprayrja i kontrorile rad posrovnhe vogo5da i

nelosredno odgovara za cjelokupan ,ad iEte,
- obezbjeduje zatonito i agowemeno osharivanje praira iz zdrartvenog osfuranja,- ob€rbjeduje pft ovrEmem Ispnvlj.nje propusta ?a poslove h domene pwjerere oblasU

uprav[anja i preduzima sve neophodne radnje za adehratnu prevenciju lspriJedavanJe
istth,

- prati normativna akta u ve, sa ostvarivanjem pra\ra osigurenih lica, daje priiedloge -
srgcstije za izmjenu i dopunu tih akata,

- rcdoyno upoznaj€ n€posredno nadredene o stanJu i problemime u vezi vrienja poslova lz
nedlelnostl poslovnice,

- predlale preduzimanje potrebnih mjera u ciliu o*ianjania problema i unapriiefenja
poslol/anja,

- vrti kontrolu izvrt€oja zadataka radnika u posro,nlci i medusobna usagla&vanJa
evidencfa osfiuranika izm€du Zavoda, porezne uprrve, rondova, organa uprave i drugih
prawlh i fizi&th lica,

- prima stranke u rctl ostvariranja prdt€ iz obaveznoB zdravstvenog osiguranJa,- uteswule u radu pozivnog centra,
- odgovara za zakonho obavlanle poslova i postivanie ioternih propisa,- v*i isve druge poslove po nalogu neposrednog rukcvodioca i direktora Zavoda.

tls, voDtTEU FGUwtrcE tuJAS

Pgq3rEhE@i \/Ss - vll stepen struene spremg odnosno vtsoko obnzovanje prvog clklusa
Bolonjskog slstema studiranie ko.li se wednuje sa najmaije 1& ECI5 studijsklh bodora lll
drugo8 rtr tredeg cikrusa Boloo.lskot sistema studirar{a, fakultet drrBtrienot smtsra,
pomavanie rada na nEunaru.

iadno Ishr3ts, 3 godine radnog iskustva

Brol tsvrghcer I
Oob oodou.:
- phnira, organizuje, rukovodl ladrovski upnvlja i kontrofde rad poslovnice lliial I

neposredno odgoydra ra cjelokupan rad iste,- obezbieduje zakonato i blagovremeoo oetarfuanF prava iz zdraatvenot oslguranja,- obezbjeduje pravov.meno Ispravliants propusta za posbye iz dornena povjer€ne obhsti
upravljanja ipreduzlma we neophodne radnJe za adekvatnu prevenciju I sprijdavanje
istlh,

- pratl normatiyna akta u rrc:i sa ostvarivanje$ prava osiguranih lica, daje priiedloge _

sugestije za lzmrenu i dopunu tih alata,
- redovno upoznaje neposredno nadredene o slanju i problemima u vezi vrlenja poslova iz

nadlelnosti poslovnlce,
- predlale preduzimanje potrebnih miera u ciliu otkraniania probrema i unapriie0enja

poslovanja,

i
I
I
t

t.
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-

- vrEi kontrolu izvrienja zadataks radnilG u posiovnici i medusobna usaglasavanja
evidenciia osiguranika izm€du Zavoda, Porezne uprav€, fondorea, organa upnve i drugit '

pravnih I flzldtlh lic4
- prima stranke u uez, osNarivanja prava iz obaveznog zdravsNenot osiguranja,
- ulestwje u radu Pozfunog centra,
- odgovara za zakonito obavljanje poslova i pottivanje lnternih propisa,
- vrli lwe druge poslove po nalogu neposednog rukovodioca i direktora Zavoda-

47. VODTTET.J POsr,Olr{lCE HADtd

Posebnl uslov! VSS - Vll stepe0 strutne spreme, odnosno vlsoLo obrazoyanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuie sa najmanje 180 ECIS studijskih bodova ili
druEog ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studirdnia, fahutm druttvenog smiera,
pornavanJe rada na ralunaru.

Radm islrstvo; 3 godkrc radnog iskustva

Broi lzvrtila: 1

oIbeg8uE!
- planira, orBanituje. rukorrodi, ladrovskl upravlja i kontroEe rad posbmice Hadlidi i

neposred o odSorara ra clelokupan rad iste,
- oberbjeduF rakonito I blagovremeno ostvarivenje prava iz zdravstvenog osigucnja,
- obezbjeduie pravovremeno ispravljanJe propusta E poslove iz domena povjerene oblasti

upravlFnF I preduzima sve neophodne radnje za adehralnu preyenciju i sprijetavanJe
istih,

- prati normativna akta u vezi sa ost\rarisanjem prava osituranih lka, daje prijedtoge -
sug€stije za larFnu i dopunu tih akata,

- redovno upoznaje neposredno nadredene o stanju i problemirna u vezi vrsenja posloya iz
nadlelmsti poslovnice,

- predlale preduzimanie pdtrebnih mjera u cllJu ottlanjanja problema i unapdedenja
poslo/ania,

- vrSl kontrolu in rienia zadataka radnika u poslovnici i mealusobna usaglalavanla
eviden€ija osiguranika izrnedu Zavoda, Porezne uprave, iondoye, orEana uprave i drugih
pravnlh i fizi&ih lka,

- prima stranke u veri ostyartvania prava iz obaveznog zdravstvenot osigurrnja,
- uteswuje u radu Pozivnog centra,
- odgorar. za zakonito obavljanje poslova i poltlvants intemih propisa,
- vrii i we dflrge poslovc po nalqu neposrednot rukorodioca I direktora Zavoda.

4S. I(oORDIIETON ZA OSRAAJN NEFUNDACUA B(XOVAfl!A U POStOVf,tCAiIIA

Posebd usloyl:\/Ss - Vll stepen strutne sgremg gd*osno visoko obrazorranje prvog clklusa
Bolonjslog sinema studi anja koJi se vrednuje sa najmanie 180 ECTS studljskih bodorra ili
d.ugog ill tredeg ciklusa Boloniskog slstema studlrrnja, fakuftet druiwenog smJera,
poznavan e rada ne raiunaru.

fiadoo lstuityu: I godina radnog iskustra

Eroi tslrllhcai 1

O* oodgva:
- planira i o8anizuje oskladenost postupanja u ostvarivaniu prava na refundaciiu bolovania
- koordinira aktfunosti sa rcfurentima u poslovnlcama koii vrse operatlvni rad zapdmania i

ovjeravanja doznaka za boloranje,
- kontrolil€ ispravnost rade Idokumentacije koja se dostavua prilikom refundacija

bolovania,
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- ueestvuje u sadinjavanju instrokcia za postupanje i obraaunavanje naknada ra bolovanje,' po uspostavi modura 2a prop,sivanie borovanle (eBorova"i"t oo"rri" akrivnosti kontrore,odobravanja t obroduoa u integralnom i"f"*;.;;;; siii'Jni;,. utestvuje u radu pozivnog cenUa,- odgovrra :a zakonito obavljanje poslova i poiuyanje lntemih propisa,- vrfi i we dn4e poslove Fo natogu neposrednog .,lkoyodo(a i direktora Zayoda.

4r, SIRUtIU SARADIT X ZA RAD postoyilrcA

Posebnl uslel: VSS - Vll stgpen stru;6. spfeme, odnosno visoko obrazorranje prvog ciklusa

;ff:fif"ffiHr'#''#l5,Pl'': *"i*r.'.- 
".i",,"nTii u.n studijskih bodova iri

ra{unaru. .skog sistema studirdnja, pravni iakultet, por*,onp-iA.n"

Radno kturtrro: l godina ndnog iskustva

Broi hyriilrcr: 1

0oB msiove:

ffi:d#ff'#l#rtT,L""n''a poslovnka iz oblasti zd'avstvenos osrsuraoja r

- po uspostavi €lektronstog odobravanja ortopedskih i drulitmodurazaproprstuanjeoJ.,,+r#L*#ilile;ffi lf,Hfi 1.",**1,,:l?iJ:kontrole, odobravania ioblatuna u i[tegralnom inform3clonom sistemu- vrSi korarolu uptate doprinosa i medudbna 
"r"e,;;"", I*enctja osiguran,ta hmeduzavoda. porezne un-,o r"1111,.,".ryJ," y;;;il;1ffi*ih i pmvnih rrca,- 

Li,Irr.. *rye atte iz povJerene obtasti iada,- uceswu;e u radu pozivnog centra,- odgovara za zalonito obavlianje poslo\ra ipoltivanje intemlh propisa,- vrli i sve druge posrove po nurogu n"po.dno;*i"r"al"ll',i""*a nzavoda.
50. vlg REfEnEm zA ltttocTRAllo ostGURAAJE

PosGbni uslorrl: SSS, poznavanje rada na raC_unaru

fiadno istrstro: l gdina radnog iJkustva

Srol isvfglee:2

Oolrm*n:
- prati zaktjuaivanj€ medudriavnih ytovor.a o sociialnom osigu.anju i s tim u veziostvari?anje prdva iz rdravstvenog oslguranja,- rrodi eyideflcije lzdavanie o$r-',rh;;; ;;;;ffi ffi f ,ry,,f lflif]1ffi::#I:,,,- aktivno sara{luJe sa sEutnlm- po potrebi, obavrj. i d,;il;'#l}:#: ff;"?r.Tfl1,;Hffifj;*.,n,- 

'Jf:stvuie 
u radu po2ivnog centra,- ootov3ra za zakonito obavlhnje poslova i poitivanje intemih propisa,' vrsi i sve d.4e poslove po narogu neposrednog rukovodioca i direKora zavoda.

'1. 
NEFEEET.T ZORAI'sTVEIIOG qslGUf,A'I]A

Po3ebni udovl: SSS, potnavanje rada na radunaru.

&dre-Ehl5tvtE 6 mjeseci r.dnog iskustva
grot i.r.5ib€: a9

Oo't.g poilo$a:
- vrli prijem prijam I odjava na zdrav*veno osiguanje,
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- utvrduJe pravo na zdravstveno osiguranje.
- vrsikontrolu uplate doprinosa, \
- utvrduie pravo na medicinska sredswa. ortopedska i druga pomagala,
- vr5l prijem prijsva i odjard na zdravstyeno osiguranF djelatnike privatoog sektora IvrIi

medusobna usaglalavenja evk encija osiguriinika izmedu Zavoda, polezne uprave,
fondova, organa uparre i dngih pravnih i fidlkih lica

- vrli Botoyinsku naplatu prodauh obrazaca i knjirica,
- prlhvata naloge a lzndu elekronsklh zdravstv€nih kartica (EZK) iwgi distribuciju istih,
- vrll provjere i administriranje uplata dop.inosa za dodijeljene grupe poslodavaca,

ostyaruje kontakte i obavje5tayd lste o stanju uplata i statulir osigurania, te radi ruanu
validaciju i odobrayanje online rtatusa osigLranja za dod0eliene trupe poslodavace,

- po uspostavi elektmnskih seMsa u integralnom hformacionom sistemu, obavlja
prtpadajude akttunosti u radu istih

- uaestvuje u radu Poztmog centra,
- odgovara za zakon?to obavljanJe posbyd i poitivanie ifitemih propisa,
- vrSi i *e dnge poslovepo nalogu neposrednog rukordioca i direktora Zavoda.

t. sEtfion zA EKoNo{V l(u I Fl AtrstRAlUtE

s2. poMoaffi DlREtfi(nA zA EXO OMsl(O - Ft Ar{$JSrE P('SLOVE

Egqeb!-l latlqt! Vs$yll stepen sfiuane spreme. odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Bolonjskog s'rstema studiranja koji se vrednuje sa najmanie 2rt0 ECTS studijskih bodova ili
dn€og ili tredeg ciklusa Bolonjskog sistema studirania, ekonomsld fakultet, poznavanJe rada
na ralunaru-

Bed@ EkS|c-: 7 Sodina radnot iskuswa

9t-oll!!rll!r,ca! 1

OdseGltra:
- obavlja najsloleniie poslove iz pripadajudeg dJelokruga rada zavoda,
- planin, organizuje, rukovodl, kadrovsld upravlja i kontmliS€ nadklnim Sektorom,
- vodi raduna o zakonitosti rada Zavoda u domenu ekonomsko-finansijskih poslova,
- redovno upoznaje dlrektora o stanju i problemima u vezi vrienja poslora i, nadleinosti

s€ktora,
- predlale preduzimanJe potrebnih mjera u cilju otktani,nF poteltoca i unaprljedenia

poslovanJa nadlelnog sektora.
- nadzire izradu ffnans[skog plana Zavod4
- nadzire aktivnosti na izndi godEnJeg tzvjestaJa i dr€ih periodidnih izvjestaja o radu i

ff nans[skom posloranju Zavoda.
- nadzlre ahimostl na prlpremi analira iinformacija o psbvanju Zavoda i rdEvswenih

ustanoyd sa kojima su zakljutenl ugoyorl,
- nadzire lzradu perioditnog obracuna i zavrlnog racuna zavoda
- uaesNuJe u izradl plana i prikupljanja novlanih sredstam obaveznog zdravstvenog

osigurania,
- uaeswuje u iuradi kiterija i mjerila za zakuullvanje ugovora sa zdravstveoim

organizacljama i pritratnlm zdravstvenirh rddnicima,
ulestvuje u poslovima ugoyrran a sa zdravswenlm ustanorama i privatnim zdravswenim
radniclma,

- uaeswuje u izradi krite.ija o visini naknada u vezi sa ostvarivanjem zdravswene zaltite,
- utestvule u lzradi akata i informacija iz oblasti ekonomsko-finansijs&ih poslova koje

donosi Upravni odbor,
- daje lnic{ative za donotenje akata i2 oblasti Sektora za ekonomilu i finansiranie,
- brlne o likvidnostl Zayoda i raclonalnom i zakonitom trolenju sredstava,



F.1. SIUZTA ZA HilAt\ISI'E . TNEOR

53. Rrfl(OroutAc stuIBE zA Br{Ar{suE - InEZOR

Pccbni urlovl: VSS - VI stepen strulne spreme, odnosno visoko obrazovanje Eyot ciklusa
Bolonjstog sistema studiranja koir 5e vrednuj€ sa naimenia 24o Ecrs studijskih bJdova tti
drugog ill tredet cikrusa Bolonjskog sistema studirania, etoflomsri fakulEt, poznavanJe rada
na nlunaru.

Rrdno iC$.3tvo! 5 godina radnog i5krrstyd

BrEi kydjil*r:1

ook ooelora:

- prati i primjeniuje propise iz oblasti finansijskog upravljanja i kontrole,- deje prijedloSe za lceiranje izviestaja i unapretlenJe izvje$tajne platforme integralnog
informacionog sistema u zdravstvu,

- po ovtaltenju Direktora potpisuje atte i finansijsku dokumentaciju Zavoda,- odgovara za zakonito obarrljanje poslova i pos vnie internih propisa, obavlja i druge
poslove po nalogu Direkora.

- rukovodi radom srulbe ra finan''rje'trezor i ncposredno odgovara za ctsbkupan rad iste,- oBanizuje, koordinira. obiediojava i uvnjerava rad sfuIbe,- obezbicarure blagovrEmrno i zakonito obavljanje posloya u slulbi. rasporedom posloya na
neposredne izv*ioce, te daie upute o nafinu vrSenja poslova

- nadzire poslove koji se odnose na plaohanje izyraenja I lzvr!€oJe Finansijskog plana.- nadzire i kontrotiie izndu godilnjih i kvartalnih planorre novranih toko/a, kojr aine
osnovu za ia/rs€nje Flnensijskog phn ,- podnosi priiedhge plana novaanih tokova Odboru za ffkvidnost na usva.fanje,- nadzlre i kont olise pruedloga operativnih planova rashoda I izdataka,- kontrolite specifikecije za pladanje dospjelih obaveza koje se do5tavliaju Dlr€kbru na
odobravanje

- provodl odluke Uprave odbora koje se odnose ne lnvestiranje slobodnih neantarorranih
sredstava,

- brine o llkvklnosti Zavoda I racionalnom i zakonEoryt troleoju sred$ava,- kontrolil€ finans{ske i:vfStaje sadnpne u slradu sa proprsima o sadrlaju i nalhu
Finansijskq ia{e}tavanja prema odredbama zakona o budletima u FBiH za potrebe
intemih i eldemlh korisnlta,

- ufestvuje u izradl perhdiCnih i Sodisnjet finansiJ'skog izvFltaja,
- kortrolEe izradu zawlnog raluna,
- prati i kontrollae llMdaciju utupnih nshoda I lzdataka,
- organizlje rad i nadzor nad procesima rada koji se odnose na vo{renje Jedrnstvenot

raeuM trezora,
- uaestvuje u izrddi priJedloga akata i: ohlasti ffnans{a,
- prati i primjeniul? propise tu obtasti djelokruga rada Slulbe i finansijskog upravlianja i

kortrole,
- pruia podrSku koordinatoru za finans[sko upravlranje i kontrolu,- predlale preduzlmanje potrebnih mtsra u cllju unapredenja nalrna i efitasnosti obav[anja

poslova iz domena rada Slutbe,
- orBanizuje; obiedinjava i usmjerava rad Slulbe ur ovlaftenja data za kon&enje aktlv,E

finansijske apllkaciie koja objedinava poslovne pro€ese koji se odnose na uprav{anje
finasijskim tokovima i votlenje poslovnih knjiga,

- priprema analizg informacije i ilvjeltaje iz djebkruga slulbe,
- kontrolise i podnosl nadleinoj poreskoj lspostavi propisane obrasce/ialjeltaje vezane za

naknade uposlenlm po osnovu rada (Obrazac 2001, 6tp, Mlp i dr.)
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- odtovara za zakonito obavijanja poslova i postivanle intemih propisa,
- wil i sve dnj8e poslove po nalogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

54. VODITzu ODJEUEMA ZA RACUilOVOD6WO

Egllbl fFlgvt-i VSS - Vll step€n stru&te spreme, odnosno visoko obrazovanje pwog ciUusa
Bolonjskog sistema studirania kojl se vrednuie sa najmanje 240 ECTS studijskih bodoE ili
dn8og ili tredeg cik usa Bolonjskog slstema studiranja, €konomski faku|let, pomavanje rada
na ratunaru, certlffciranl raEunovo6a.

Ead_AS_FloES1q: 3 Codine ndnog iskustva

gp.iilyEiEail

Oob ooelora:
- rukovodi radom Odjeljenja i orFnizuje poslwe h nadleinosti O{,jeljenja,
- rasporeduje poslo/e i vdl nadzor i kontllu rada radnika Odjeuenja,
- pratl propise iz raEunovodstve i usaglatava ratunovodstvenu metodologiiu trezord,- priprema procEdure i druge akte i2 oblasti ralunovodstva,
- saainjava i potpisuje raiunovodstvene izvJestaje (perioditne ob{arune i zawlni ratun},

saainJaya poreski bllans,
- izraeluje izvje5tale i inbrmaciJe iz Gbvne i pomodnih kn$ga trezora,
- nadzir€ pravilnu primjenu pozioja poiedlnacnih konta i otvara nova konta,
- kontrollle knjilenja (analizira prom.iene na stanjima konta i provjerava ispravnost unijetih

podataka, analizira uzrole gresaka I otklya njlhove izvore, daje nalog za korekcljel,
- vrti potrebna analitraka usagralavanja i korilroru sravnjenja analiUke sa Gravnom knjigom,- izraaluje prijedlot uputstrra o popisu,
- sardiluje sa Centralnom popisnom komisijom i ra,/izijom,- obavlja sae deftnisane posro,ve uz posebno data ovraitenja .a korirtenie finansgske

apllkaciJe u okvlru knplem€ntiranih modula,
- vrsi prethodni wid u ulaznu dokumenracliu dostavrienu iz odgovarajdih sluibi te

pregleda ispravnost likvidinne dokumentacire,
- daje nalot za kompletiranje nedostajude dokumentadie,
- odgovara za rakonito obavl.ianje posloya i postiranie intemlh propisa,
- vrli i ne drug€ poslove po nalogu n€posrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

ss. ult slnual sAf,ADfltx zA RACuiloroIrsTvENE posrovE

eglgbnrdgd: vss - vlr st€pen struane spreme, odnosno viroko obrazovan e prvog dHusa
Bolonl'skog sistema studirdnja koji se yrednuje sa najman e z4o Ecrs studiJlkih bodova ili
drugog ilitredeg ciklusa Boloniskog ristema studiranja, ekonornski fakurte! poznavanje rada
na raEunaru, cefficirani radunovoda.

84OO_j!!lls1:!l9! 2 Sodine radnog iskustva

[r_ol!3yr!!!g:1
Ools ooslova:
- prati i primjenjuje zakonske propise iz dom€na struke,- vrsi kontrolu knjilenJa u pomodnim knjigama i GlavnoJ knjizi,- vrsi analizu vodenja knjipvodstventh kaftica,
- nadzire procese evidentiranja starnrh sredstava u modurima za osnovna sredstava,- pregled i pretralirranie informacija i: pomodne knjige stalnih srcdstrv4- oward i zatvara periode u posloynim knjigama,
- vrli potrebna analitilka usadalarranja r kontroru srdvnienF anaritike sa Gravnom knjigom,
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-

- ufestvuje u izrcdi periodianih obraauna i godilnjeg obraiuna Zavoda,- ucestvuje u irradi porejkog blhnsa,
- ulestvuje u izradi kontnog pla a i brine se o prdvilnoj primjeni pozicoa poiedinainih

konta,
- sastay[a i podnosi prijaw za pDV i knjige ua pDV, generisane U ffnansijsko

raaunovodstuene aplikaciie,
- odrlavanje kategorlie stalnih sredstava,
- odriavanje metoda amortiradje,
- polretanFamortiracii€,
- un.prealuF metode knjigwodsWenog evidentiranj.a poslovnih promjena,- saraduje sa Centralnom popl$bm komlsilrm I reUzinrm,- vrsi prethdni wld u ulaznu dokumemaciju a*t ri.nu iz odgovarajudih stuibi teDregleda ispraynost dostavljene dohumentacije,- daje nabg za kornpletkanie dedostaju{e dokumentacije,- obavlja sve definisane poslove ur posebno oal ovLStenla za koriltenje fnansijskeaplikaciie u okviru lmplementhnih modul4- izra"uje izvjeltaie i inbrmaciie na osnovu podataka iz .ravne i pomocnih knji* t €rora,- odgovara za zakonlto obavljanje poslova i po5tlvanie iniemitr propisa,- vrli i sve dn4e posrove po narogu neporr"anoi ri*oaroa, i direktora zavoda.

55. VIfi REFEREi'T ZA MATERUAT'IO XIT'Eo1'OOSTVO

Poaebn, ustod: SSs, poznavanie rada na rafljnaru
Radno EloEtsoj 1 godina radnog iskustea

Broi tryrilhcar 1

Ools ooshua;
- vrrr sravnjenje stanja, ulaza i r,{aza robe u finansiiskom knjrgovodsrvu i skradiftima irmodula ffnansffie aflibcije na nirou mJer*";;;;;;:' "'
- vr$ finansusko knjilenje dokumentacue o nab8vci starnih sredstava, sitnog inyentara imateriiala i robe,
- vrli kn lrenja faktura ra idata medicinsl€ sredstva,- provJerava & l, se uz svaky fahrlu na-lari nanrdiLnlca, otpremnka, ulazlprlmlra, kao ieventualno drugi dotument u 2avisnosti oa izvrSene naOa*e- evidentira pron ere na osnovnim sredstvima, sitnom iwei;ru i potrolnom mat€rrjaru.- vodi tnjfiu stalnih srcdstara,
- alumo i uredno vodi i aulra svu.knjigovodstvenu dokumemaciJu do arhivirania,- kompletira dohfientaci.iu za stavrian& u upot 

"u, 
no**iiirjenih starnih sredstava,- vrli obra&n arnortizaclle,

- vr{i pripremne r.dnje za popis (pripema popisne liste),- usaglalava knjforcdstveno stanie sa fomistiama ra popls,- knjiri ev€ntualne razllke po poplsu.
- vodi liste materiFlnih zadulenlr radnika,- obavlja srre definirane poslove uz poiebno daa oylaltenja za koriitenJe frransijskeaplikrcije,
- obavlja i druge posrove po nalogu rukorcdioca u oloniru ovra.t€nr? datih za koriltenjemodula fi nansijsko-raaunovodstwrE apllkacije.- odgovara ra zakonito obavljanje poslova i poifivanje intemih propisa,- vrll i we drqge posrove po narogu nepo.r"anog ,uiovouioca tiire*ton zavoaa.

57. VtSt REFEREI{TZA XTUEOVODSTVEI|E P('SLO'E

Poaebni uslorL: SSS, poznardnj€ rada na raiunaru
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Biclno lstfiitoj l godina radnog kk6Na
B1.oj_bEgbca!4 ,.

OoBmhra:
- vrlt knjllenje po svim ulaznim I lzlaznlm dokumertima,
- obavlja kontiranje prema uredskoj i ia/omoj dokumentaci.ii,- vrli prethodnu kontrolu knjrgorrodstvenih dotumenata (da li su kompletirani I ufedno

likvidira ni),
- rcdi knjige ularnih i izlaznih rafuna.
- arumo i uredno vodl i luva wu knjigouodstvenu do*umentaclju do arhivirania,- vdi usaglatryanie i sramjavanje staoja dobavljata i kupaca,- obavla dodileUene rc]re po datim oviaStenlima u okviru modula ffnansiislo-

raaund/odstvene apllkaclje.
- odgorara za zakonito obavljanje poslo\ra i poltiyanJe intEmih proplsa,- vrJi i sve druge posrove po narogu neposrednog ruiorodloca i direktora zsvoda.

58. REIENE TZAr T@I'OETVEilE PO6LOT'E

Pg:!,Ai@Srii SsS, poznavanjc rada na ralunaru

EaCE bh$gE 5 mieseci radnog iskostva

hdtq$hcap
Ools oosbva:
- {! knjilenje po dodijetienim utaznim dokumentma,- vr3i prethodnu kortrolu knjigorodstven*r aommenata (da li su kompletirani i urednokvidirani),
- alurno i uredno vodi i fuva snr knjfovodstvenu dolumenbciju do arhiviranja,- vrll usa8la5avanje i sravnJavanje stanla Oobavfiata i f<uoaca- obavl'a dodurrjene al*" * ortir oui.ieni"ili.=l orviru modura finansijsko-ratunwodstvene aplllac{e,
- odgoyan za zakonito obavlianje poslova i poltivanje inErnih propisa,- u{i i $/e dn g€ poslove po nalogu n"po*"on"e ;ti;i-io." r oir"tto," z"r.a..

F.12. OD'EUE]I,E ZA FI AIISTT5(U OPENANI,IJ I PRAEI{JE OOPNINOSA

59, VODmU ou,EuErua zl SIilAISUS{U OPEnAIL r pRAaEt E IXprmtoSA
PS$,!!dE* lES - V, stepen stru.ne spreme, odnosno vlsoto obrazoranje pwog ciklusasotonjskog sistema studrranJa 

111 i vreinufe sa i.ir*i"i* ECrS stud{skih bodova iti
:Hr#,:ff"t.tktusa 

Botonjskot iistema studirania, ekonoms*i hkuhet poznaranje rada

irJsQ-ldsllhaq: 3 godine radnog id(ustra
irpl!rs!!!€i 1

Oeis oo6loye!
- rukovodl radom Odjeljenja I orEanizuje poslove iz nadleinosti Odjelenja,- raspore.iuie postove i vrii nadzor i konirof , oo, raliifl;H#,- obavlja sve pripremne odnje vezane za poslove toji se oOnose na planiranje izvrleniaFinansijstog plana (anallza unovomjh oUrr"-, Oi"..if" ,:_rkltf ,[f,- obavua sve poslove koji se odnos

:ttilffi #ijfl ri,:ffi :ii:::H,1ffi ?illlT5 jjTr",H::::';ti"","
- sadinjava pritsdloge godtsnlih i kvanatnih planova novtanih tokova,





- sacinjava prijedroge operativnih mjesernih planova rashoda i iz(htaka,- podoosi prijedroge phna novaanih tokova i operativnrh pran.va rashoda i izdataka
neposrednom rubvodiocu,

- vodi evidenciju primltsnth idatih mjenka I garancua- priprema analize, informaclje i iarje&aie iz djelokrug? odjeljenJa,- prati I prtmjenjuje propise E oblasti finanslja,- odgovaG za zakonito obavfenie poslova i poitivanje intemih propisa,- obavrja r druge posrove po naroSu neporr"anog ,k-oai- i oirat ora zrrou".

60. srnu&$ SAyJEII{IX ZA Flr{Ar{susfiu opEnAllvt'

|giqp!r|1;slgy[: v55 - V' stepen strufne spreme. odnosno visoko obrazo'anje prvog cikrusa
lolonjslg sistema studiranja. koji se vradnup sa najmanF 2ao ECIS studijskih bodova flidn gog i, tr*eg ciklusa Botonjskog sister. ,tuaioni., 

"io*isklfakuhet, 
poznavanie radana ralonaru.

lda-o_Ehrstrasi z eodine adnog kkustva
p!9i krnaitacni z

Ook aclovr:
- saain ava prijedloCe za godilnje i kvartaln€ planove novtaoih tokova, pnliedloge raop$ettune mJese&E planove rashoda i izd"t t<a, foji Une o-rnovu za iar*enje finansisG
- podnosl prljedloge phna nov&nih-tokova neposrednom rukovodiocu,- {i ,pr/oaarrnje bankovnih ratuna, OoUavfiaea, fuiacr.-'- vrli aiuriranje r€ovorenih tstova. ptaer-ri. , *i-f 

",i, 
JJU.iiiuC",

: lllfT:T:lkacije dospjetih obar"= ,,urj, o-p,irli,6L,- ooavt a sve procese rrezane.za realizaciju phCanja obaveza putem e-Uanking sistema,- vrli generisanje i pripremu izhznih faktura,

ln;;:renjuje 
propise iz obhsd finansijslos poslovanja i fnansiJskos upravtiania i

- utwduje i predlare vrlinu sredstayd raspololivlh za investiran e nakon analhe novaanlhtokova (proSnoza p"iva i odriva-, anariz. !y"q*+ rla*irl elonomstitr pokazaterja i dr.),- admrnistrird sve procese vezane.za Inuestiranie stoiooiirr'iovlann torova tpripfema wihinicijatnih dokumenata, realizacrja ponrp"i", prae"nil'i'#iCrr"n;"t,- od-govara za zakonito obavtjan;e post*, i p.Lii"l. ii"rniiir"oo.,- vrsi i we druge posrove po narogu neposednog rutovodioca i direktora Zavoda.

6L Utl Snu6U sARADT{tx zA opERAnvNo ?uxrRAUrE r trvJrlTavaur
egslldCdqtl.i VSS - V[ stepen $ruane spremg odnosno vhoko obrazovanje prvog ciklusa
Tron't:g srstema studirania toJi se vrednuje i ."rr""1. rd aar' studuskih bodo'a iri

::rr:ffi:X:" 
.'klusa Botonjskos sirt"ru ,troioni", 

"roior-rr"1trrr,",, 
poznaranje rada

Eedeetskrtslvli 2 gldin€ radno8 iskustva

Bsirndlaearl

Ooisp6lom:
- uleswuje u pripremntm ndljama vezanim za sacinjavanje prijedloga za godilni€ ih€rtarne pranove novtanih tokorn, prijedroga ,. opuii-irr" 

"ti.."cne 
pranove rashoda ihdataka,

- pnti izvrlenje poziciJa Finansijskog plana,- salinFva irformaclje o rcalizacijl poziclja Finansijstrry plana,- saltnjaya infurmactje I anatftiak; izvi"St i" po *i. riilir-'r"rhoa",
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- pratiisplatu svih ugovornih oba\'.r ,

vrii unos/odriavanje bankovnih raauna, dobavtlaEa, kupaca,
- .,,,.... ... ..' ..:, "." . :, ,. j t,i :. 1 .?;: , dObaVlaia,

pripr€ma speciffkacij€ dospjelih obaveaa u skladu sa prioritetima,
obavlja srr'e procese vezane za realizaciju plaeanja obaveza pqtem e-banking

- vrli generisanje i pripremu izlaznih faktura,
- prati i primjenJuie propise iz oblasti finansijskog poslovanja i finansijskog

kontrole,
- odgovan za zakonito obavljanie poslo\ra i pojtlvanie internih proptsa,
- vrli i we druge poslove po nalogu neposrednog rukorrodioca i direktora .

oz. vr$ REFtREltr zA BtAcArNtro Fos[olrAuE I oERACur{ ptArA

poznavanje rada na raaunaru

8!d!e.j*g:!Yo: l sodina Ednog iikriswa

ilvr;itrca:1

a

rj

Qp.E-Sqs-!ova-
- vriiobrafun plata i naknada zaposlmika,
- unosi podatke sa evidenclja radnog wemena i ostale dokumentaclje u sistem za okaiun

plata,

uno$ pcdatke o poreznim odblcima zaposlenih u s6tem Ia obndun plata,
- vr$ obustave na plade zaposlenika po kreditima i drugim osnovama,

pnPrema naloge o isplati istih,
izlistava specifikacije plata lwli distribuciju platnih listi rddnicima Zavoda,. vodi registar plata (kompletnu evldenct'ju vezanu za doprirose, poreze i obustave plata)

- pdprema obrasce za pradenje ispladenih plata, naknada, poreza i doprinosa propisane
zakonom,

- priprema podatke it evidenciia o ptadama za uposlenike za potrebe intemih ieksternih
korisnlka,

- vrSi pnpremu wih vrsta powrda vezanlh za liina pdmarrja ndnikE
- obraduje I evidentira naknsde po uakliuaenim ugovorima o antatovanju i ugovorima o

dielu,
lq$pleii.a dokumentactu I vrSl obrafun naknada za rad Aanovima Upravnot odbora i
imenovanih komisija,

- sadinJayd i dostavlja nadlelnim Institucijama propisan€ obrasce za naknade iz osnova
rada u upGwrom odboru i komisiiama upraynog odbora i resorno8 ministarstva,- vrli unos prethodno pripremlj€nih i odobrenih platnih oaloga u sl$em e-bankarstva,

- vr5i s/e naplate i isplate novlanih sredstava koje se vrs€ putem blagaJne na osmvu
vFrodostojne dokumentacije ovjerene od strane ovlaltenlh lica,

- vodi knjEu blagaioe (dn6inik blagajne),
- brlne se iodgoyarir za stanje gotovine u blaEaini,

aiumo i uredno vodi i ttva svu dokumentadju koja se koristi u radu iza koju je zaduien u
obavljanju posloya (ugovori o radu, dokumenti o obustava na platu. rjeSenja o
imenovaniu upravlialkih i druglh tijela, ugovon o angaiovanju, primlene garanciie I
mjenice i drl,

- odgovara za ratonito obavljanje poslova i postivanje intemih propisa,
- obavlja i druge poslove po nabgu neposrednog rukovod'loca i direktora Zavoda.

63. U$ iEFERE T ZA POSTOVE IJIO,IDATUNE

Posebnl uCod: VJS - Vl stepen struane spreme, odnosno vlsoko obrarovrnje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studlrania koil se vrednuje sa najmanje 18O ESIS studijskih bodova
poznavanJe rada na raEunaru.
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R3dlo lsftgstyo: 1 godina radnog iskustva

Broi ifvrillala! 2

Q {g-pqg[ova:
- vrli provjeru ispnvnostl primijenill raauna prethodno kontrolisanih od nadleinih llcaovlahenih za su'tinsku kontrolu ularne aofumentaJ;" tfo*r,n, ratunska i sadrlajnakontrola svih zakonskih el€menata raluna),- vrgi likvidaciju prethodno sultinski kontroiisane dokumenteciJe, vrli kompreuranje raeuna(narudlba, otpremnica, yuS,r; o oUavffnrr-u.fugria-t zarujuanim ugovorima iostale pr.te6e dokumemel,
- sortira, priprem€ i prosrjeduje fikvidiranu dokumentaciju na odobrenje ra knjigovodswenoevidentiranje,
- odgovara za zakonito obavljanle poslova I postivanJe internih propisa,- vrsi i we druge posrove po narogu neposreanog ruiovoiio.:'t'oirertoo zaroaa,

6ll. REFERETTT ZA XNAVilAfl'E EA'I(OVr{IH NA'UilA
PElld-ltlbryii SsS, poznarranje rada na raCunaru.

Badno kk6trs: 6 miesecl radnog lskustva

IqiEvdhcetl
Ools ooelo'a:
- vrli finansijsko rnjilenje promjena na stanju transakcijskih ratuna, depozitnog ,atuna ipomodnih bla8ajni,
- obavtja automatsko/ruano poravnanje depozhnot i transakcilskih ra6rna,- obavlja unos/uaitaranje bankomih izvoda,- vrli poravnanje pomodnih blagajnL- sacinjava dnevne izvjegtaje o.stanju i promjenama na transalrcijskim ratunima,- vrli unos prethodno priprem[enih i oOoOrenln pfatnftr natofi1ir,o". oO"nf"r*",- kontaktira sa poslovnim bankama u veai nadzon, fontt", afu*ostl I isprdvnostivodenja bankoi nih iaroda,
- odBo/ara za rakonlto obavljanJe poslorra i poftivanje internih propisa,- obavlja i druge poslove po nalogu neposreanog ruiovoaioca iiirefton ZavoAa.

65, ,'$ STRUATI SARADI{If, ZA PRAGilJE, TO TBOIU I hI'ESTAVA*,E O UPUN DOPEfiOSA
P99$nl_t5|ggL vSS - V step€h strulne sprerrE, odnosno visoto obra?ovanje prvog ciklusaBolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje r" n"jr.nju i+o Ecrs studijskrh bodova i[
drugo_g ili tre(eg cikfusa Bolonjskog slstema studiranja, etonorrff Afrmt pozruvanje rada
na ratunaru.

td@Etgboi 2 eodine radnos iskuswa

Eeilz:qglat?rr
OBIS poslolEtj
- prati i primienjuJe proplse iz za.kona o doprrnosima i drugih propisa i pravflnika koji seodnose fla oblast doprinosa za obavezno zOnrsweno osigu-;n[,- kooridinira aktiynost, sa internim. organizacionim ;eatnicaia' -korisnicima ,edinstvenogsistema registccije, kontrole i naplate doprinosa za obavezno zdravstveno osigurenje,- vrti obradu i rasknjiienje aaS datoteka, obezbjeduie ."id;r.,J, o uplati doprinosa nadnevnoj osnovl kroz fi nansfisko ra{unovodswenu apliiacilu,- izraalxje analize, izrje&aJt, informacit na bazi raspololivii podaufa iz sistema,- predlare m.rere za efikasn[e evidentiranje ikori$tenje poa"tara iz ba,a podataka u surrruostvariwnja prava iz obavezno6 zdravstvenog osip;nja,
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- priprema izvjeEtale o ostvarenim svim vrstama prihoda po osnovu doprinosa za obavezno
:dravstveno osiguranje,

- vodi evidenciju o dulnicima i ostya.uj:e saradfiju sa nadleZnlm eksternim institucijama i

internim orBanizacionim Jedinicama u cilju obezbjedenja redovne naplate doprinose,
- nadzire voatenje inten h eyidencija i obraiuna vezano za medunarodne ugovore o

socil:alnom osQura;-,ju'

- nadaire pripremu podataka neophodnih za irradu riesenja o odobrayanju povrata viEe ili
pogre5oo uplaCenih doprinosa,

- odgorara za zakon'rto obavljanle poslova I @Stivanje interrih proFrisa

- vrsi i we druge poslove po nalogu neposrednoB rukovodioca i direkora Zavoda.

65. SIRUfuI SIARADilII( ZA PNAEEITI'E, TOilIBOIU I IZVJESTAVAfl'E O UPUqTI DOPRII\IO|5A

?gggbllCglgfii VSS - vll stepen struine spreme, odnosoo visoko obrazovanie pl.og ciklusa
Bolonjskog sistema studlranja koji se vrednuje sa najmanje 180 ECrS studiiskih bodova ili
drugog ili tre€eg clklusa Bohojskog sistema *udirdnja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na radunaru.

8id!!S-Et!.qup! 1 Codina 6dnog iskustva

BsJ-hEEEE!1

Opls ooiloval
- prati iprimj€njuje propise iz Zakona o doprirlosima i iz drugih propisa i pravilnika koji se

odnose na oblast doprlnosa za zdravstveno osiguranje,
- obezbjeiluje eviderriju o uplaU doprinosa na dnevnoj osrovi obradom i knjiienjem BAS

datoteka klor Modul Upravlranja finansiiskom imovinom,
- baine o azurnosti podataka o uplatenim doprinosima n6 analitiikim brticama obvezika.
- kontaktka sa ispostavama u vezi pradenja uplate doprlnosa i informisanja,
- obezbjeduie podatke neophodne za izradu rjesenja o odobravanju povrata vile ili

pogretrno upbeenih doprinosa.
- obeebieduje podatke o dr8ovanjima poreskih obveznika radi prijave u steiajni postupak

na zahtjev Pravne sluibe,
- obezbietfuje podatke o dugoyanjima obveznika radi prijave dugovanJa po osnovu

dopirnor,
- izraduje analire. izvjestaje, informaciie na bazl raspoloiivih podataka.
- priprema izvJeltaje o oEtvarenim prihodima po osnoyu doprinosa za obavezno

zdravstveno osi8uranje po wsti obveznika - uplatioca.
- vodi pomodne evidenc{e i nadzor nad obratunima u oblasti meatunarodnih dgovora o

socijalnom ssigur3nju,
- odgovard za zakonito obav{anje poslova i po}tivanje i[ternih propisa,
- obavlja i druge poslove po nalogu neposrednog rukorodioca i direktora Zavoda.

57, RETTREITT ZA PNAEN'E OOPRITOSA

Ppqe-bDlu_dg,ii SSS, poznavanje rada na ra[unaru

BAt0o Ehliiyoj 6 mjeseci radnog iskustva

Eroi-hd&e1
oEls-.poshe-i
- brine o aiurnosti podataka o uplaaenim doprinosima na analitilkim karticama obyeznika,
- kontaktira $ isposfavama u vezi pra(€nja uplate doprinosa i informisanja,
- priprerna podatke neophodne za izradu rjeienja o odobravanju povGta vise ili pogreSno

uplaCenih doprinosa,
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-

- priprema podatte o dugor.anJima porestih obveznika radi prijave u stetajni ponupak nazahttsv pravne slutbe,
- nliprema podatle o dugoyaniima obyeznilE- obavrja posrove administrdtivnog rddnika za potrebe Sruibe (voarenje irfiernih dostavnihknjiga),
- odBovara za zakonito obavljanje poslova i postivenje intemih propisa,- vrsi i sve druge posro.,e po narogu naporr"d-c;i;;;; ilirekton zavoda.

6s. usl REFEREIi|T zr oenafuile po K(xtvE{cuAMA

eggenE9lgui 55s, poznayanje rada na ratunaru

&gls bkuflg: 0 mjeseci radnog iskustva

Broi Llnlihca: 1

Ools tchua:
- prrprema podatke ra sposta-vu obnfuna r naknadnlh obrahrna potralivanJa od inonosilaca osiguanla na ime paulala,
- popuniava propisane obrasce na_kojima se ispostavljaju pausahi obradrrni,- saainjava reklarnaits i kofltrarektamaclle * tpo*if 

"'"Gitgene 
obratune pauiatE- popuniard dvoJezianc obrasce za obnfun swarnil troSfoval"' 

'
- kvartalno salhiava i ispostevtra rekapitutadlu p"t;il6;; ..novu sr*moS trogka pozemflama, na sazi predraeua dostavqe;lh od .a.*t liii ustanova kao prulaocazdravshrenlh ushga ino ostrgu ranklma,- na bazl dostavljenih prednluna vrsi raspored primljenlh uphta na ime stvamog lrolka najavne zdravswen€ ustanorre t<oJe su pnritte ustugu iio od8;;ircima,' saEnjava rekramacije i tontrarekramacije na rsiosavriei-i-priirri"* ot,.tune stvarnoStroSlc u skladu sa meatunarodnim utovorrr" o'*.i;ii*, ojir."dr,- kontaktira sa odgovomim licima u bpostavar" tpd"r, prilLtfir oslgunnicima),- r,odl evidenciju izdatih obr':azaca za kon'ltenj€ i,,r. ," Irir"i* privremenog boravka uinostranstvu za slulaj potebe kn1tienj" t o5t i iioriiltenog;i;s.",- vodi evid€nciju predraEuna dostavlenih oo ,o,,*t r"niri dt* po osn^ru stvarnihtrolko\ra tnoosiguraniha radi pripreme lspostavtja"ta k ;;i; obraduna po remliamapotpisnicama m€dxnarodnih utovora,- odgovara2a rakonito obavlianie parlorra I poltivanje intemih propise,- obavlja i druge posrove po narogu neposrednog ruiorodioca i ailrto," 2"',oc"

r.z. sr.ulsa zA pt-A l AN&au

69. Ruxot/oDnAc st t rBE zA pr.Arit I ANAUzu

?+bni qsbd: VSS - V stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanie prvog ciklusa
Bolonjsko. t sistema studkanja ko.ii ie wednure sa najmanje 240 ECIS studijskih bodwa illd.ugo-g ili tre6eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranla. eto*rrf.ii"t"ft"t, poznavanje radana radunaru.

Badno bllstvo: 5 godina radnog lskust/a,

Biol ltulglaca: 1

O* ooslova:
- planira, o8anizuje, rukovodi kadmrrskl upravUa I kont ollfu rad Stulbe LraporEdno

odgrolr.ra za rad ist€,
- utestvuje u poslovima [Eoraranja sa zdrarGtuenlm usbnovama Fynog i prrratnog

sektora,
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- u€eswuje u izradi prljedloga kriterga i mFr a za zakljuliyanje ugovord sa zdravstvenlm
ustanovama,

- koordinira i yrii nadror nad izredom prognma zdravstvene ,a!tite,
- priprema nacrt finanslskog plana poslwanJa Zavoda,
- ucestvuie u izradi pr{edloga pflgrama zdravstvene zaltite o pruianju zdravstver$h usluga

iz obaveznrry zdravsNenog osiguranja,
- vrli uskladirranie raspololivih sre&ava i uturirenlh pElva po osnovu obaveznog

zd ra vstvenog ca'€uranja,
- organizu,e i kooridinira aktivnosti na iuradi godilnjeg izvjeltalr i drugih periodilnth

larJeitaia o radu I ffnansliskom poslouanju Zavod4
- koordinira akttunosd na pripremi ana,iza i infomacije o posbvanju Zavoda i draystvenih

ustanova,
- r*est!'uje u pripreml godisnJih, sfednjoro&ih i dqoro{nih plano\ra i pn grama

zdravswenog osigurarja,
- organizuie aldvnosti na sadinjsvaoju godisnjeg obra&/na sredstava u zd6\6tvu rx! osnovu

ulaznlh podataka prikuplpnih od zdravstvenih ustanova javnog I prlvstn(g sektora i
podataka iz poslwne dokumenHge Zaloda,

- uaestvuje u izradi nacrta podzakonsklh akata,
- prati I prhjenjuje propise h ohlasU dielokruga Stuibe,
- pratl, anallzlre i daje prijedlog mjera ra unapret enie qBovornih odnosa sa zdraGtyenlm

ustanovanrir,
- predhle preduzimanje potrebnih mjera u cigu oudanJanja potelfoaa i unapredenja

oadna I efikasnostiobavljanF poslo&a iz domena rada Slulbe,
- deje prijedloge za kr€iranje izvjestaja i unapretfenJe iarjeltaJne platforme integrdlnog

infurmadonog sistefia u zdlavstyu,
- odgovara za zakonito obavnanje podova I po5tivanje internih propisa.
- vrii I sve druge podo{e nabgu neposrednog rukoyodbca I dlrektora Zaroda.

70. 5'BUd{T SAVJET II( ZA PI.AT I AflAUZU

posebnl usbrl: \1SS - vll stepen struIne spreme, odnosno visoko obr.toyanje prvog ciklusa
Eobniskog sistema sEdlranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECrS studijskih bodora ili
drugog ili tredeg cildusa Bolonjsko8 5istema studiranja, ekonomski fakultet, poznavanje rada
na ratunaru.

Hng isiuifio: 4 godine radnog irkustya

Brol irvr{laca: 2

Oprt lodoua!
- utestvuF u pnpremi prijedloga progBma zdravshrene zastite o prulanju zdravstvenlh

usluga tz obaveznog zdravstvenog osiguranja,
- udestvuie u pripreml poslova ugovaranja sa rdravstvenim ustanovama i privatnim

zdravswenim radnicima,
- u€estvuje u izradi p.lredbga triterija i mjerila za zakliuillranF ugovora sa zdrar6tvenim

ustanovama,
- prati, analizira i daje prijedlog mjera za unapredlenje r€ovornih odnosa Ja zdravswenlm

ustanoYama,
- L{eswule u lz6dl nacrta finansiiskog plana ra sprowalenje obavernog zdravswenog

osiguranja, te izradi oeophodnih anallza,
- prati raaroj zdravstva na podrulju Kantona Sarajevo I Iire, te inicka mjere i prijedloge

njegovog unapreatenia,
- prati i analizira primjenu standarda i normativa rdravstvene zaitite,
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- koordinira aktivnosti na sadnja\lanju todiinjeg obratuna sredstava u udravstvu na osnovu
ulaznih podataka prikupljenih od zdovsNenih ustanoya javnog I privatnog sektora i
podataka iz posbhe dokumentacije Zarroda,- priprema analize iinformaciie o posrovanju zdravswenrh ustanova sa kojima su zakrjua€ni
ugovori,

- uaestvuie u pripremi izvJeftaja, analiza i infurmac{a o poslovanju Zayoda,- uaeswuie u izrddi nacrta podrakonskih akda,- uaeswuje u procesu provodenJa ugovaranja isporuke medicinskih sredstava i ortop€dskih
pomagala,

- prati i primjenjuje propise iz oblasti dielotruga Sluibe,- !a]e 
prijedloge ra kreiEnle izvjeltaja i unapredenie hvreltajne platforme imegnlnog

infoffiacionog sistema u zdravstvu,
- odgovara za zakonito obavljanje po$lova i pfu{ranje intemih propisa,- vrli i we druge poslove nalogu neposrednog rukwodloca I dire*tora Zavoda.

71. SrRUaNl SAyJE?nl( ZA Er(OiIOM (U ZDRAITSIVA

Posebalusloi: \65 - Vll stepen struane spreme odnosno visoko obrdzo!"dnje pnot
ciklusaBolonjskog gst€ma studirania koJi se vrednuje sa najmanie 240 ECIS studijsklh
bodova illdrugog ili tre&8 dkrusa Boronjd.og sistema studiranja. ekonomskr fakurtet fi
medicinski fakultet sa speciiarizaclom iz obrasti eronomike ldravstv4 poznavanp rada na
raaunaru.

EdIq,lEstt8; 4 godln€ radnog iskustva,

qd-EdlleBi2
goE-pg$q.4E
- priprema plan i program zdravstvene zastite,
- bavi se pitanjima oganizac{e i ekonomike zdravstva,
- prati i anallzlm primjenu standarda i oormativa zdravstvene zag te,- prati I analizira indikatore efikasnosti lzvr$enja zdrdvstvene zaltite,- udestvuj€ u poslorima ugovaranlla sa zdravstvenlm ustanovama iavnog i priyetnog

s€ktora,
- utestvuje u lzradi krherija r mierira Ia zakljutivarje ugovofi, sa zdravstvenim ustanovama,- utestvui u izndi nacrta finrnsUskog plana za sprdodenje obaveznog zdravstvenog

osigurdni4 te izradl neophodnih analiza,
- prati raaroJ zdravswa na podrurju Kantooa saraie\ro isire, te inkira mjere i prijedloge

niegovog unapredenja,
- ulestvuje u keiranju i implementaciji novih modera phdanF i rgovaranja zdraystven€

zaltite,
- uEestvuie u proaesu povoilenja nabavke zdravstyenlh usluga po programima zdravstvene

zaltite,
- udestvuje u izradi kriterija o vlsini naknada u vezi sa ostyarfuaniem zdravstvene zaltite,- izraduie analire, iwjettaje i ioiormaciie i dnge struEm materrate iz setmenta rdda

Sluibe, te posebm prati i analizira trendove, te priprema komparativn€ anaftze i
projekcije,

- prati i prlmjenjuj€ propise tz obtasti djelokuga Slulb€,
- odgovara za zakonito obavljanje poslova i postt\ranje intemih propisa,
- vrlii sve druge poslove nahgu neposrednog rukovodioca idireltora zavoda.

72, Vr$ STrUcr{t SARADT{|I ZA plA{ r AI{AIZU

Pe,cbIli - uslqrl: \lSS - vlt stepen strutm spreme odnosno visoko okazovanje prvo8
ciklusaBoloniskog sistema studiranja toji le vrednuje sa najmanje 2zlo Ecrs studdstih



bodova ili drugog ili treteg cikrusa Bolonrs&og sistema studiranja, ekorlomsri ,akuhet
poznayan e rada na raaunaru.

nedlro lskustvo: 2 todine ndnog iskustva

&i_tsEg!€j2
SElelburi
- vrli obralun naknada za pruianie zdravstvene lastite na i r,)!,.,, sklop,jenih utovora :.r

zdravstvenim ustanovama,
- uclauF u pripremi ugovafanja sa zdravstvenim ustanovama iprivBtnim rdrevstvenrm

rddnicima,
uCestvuje u pripremi fiaansijskog ptana za sprovodenje oba\€znog zdravstvenogosigurania,

- udestvuje o pdprcmi cniTfoga progama zdravstve[e zaitite o pruZanju zdrevstvenihusluga lz obaveznog zdnvs_tverog-osiiuranla 
- -' -- - -"-'-"'

- utestvuie u pripremi anariza i informaiga o'posrovanlu zdnvstvenih ustanora 3, kojima suzakljuleni ugovori
- u'€:tvu.'e u.sadrnJavanju godiSnjLT obraduna sredstava u zdr.vstvu na osnovu ulaznihpodataka prikuprienih od zararsiventtr *ti"r* i**c , priv*atnog settora i podataka izposlovne dokurnentacije Za!oda,- uceswure u pripremi iarjresteja,.analiza I infurmactja o poslovanJu Za\roda,pntt i primjenjuje propise iz Lbbsti dlerokruga';;ii',"""*"'r- odrwara za zakonito obavtJanie posi"r; ;E;;;;"rnih propisg,- vrsi i s/e druge posrove narogu neposrednog rukovodioca i direkora Zavoda,

73. u$ sTnua{t sABAOttlx zA EXo oM[(U ZDEAIATVA
Fosebnl rslovl: VsS - v steDen struine spreme odnosno visoko obrazovrnre prvog ciklusaBolonjskog sistema studiranja p-,: :.*j"ri; ;^rirr.l"'i#rr" studijskih bodova iti
::Hil:f,d".*tusa Boroniskos sistem, 

",uaionBi.io,*iri r*un"r, poznavanje rada

Radno !skustvoj 2 godine radnog iskustva

tl :1

Ocis mslova:

74. STRUih, SARADI{IX ZA PIAITI I AITAI"IzU

- uaestvuje u prlprema plana i protrama zd ravstvehe zaitite.- bayj.se pitanjima organizacije i donor";;;;;;;"".'."- prati razvoj zdravstvana podrudju f\a"";; ;;r;;,- prati i anallzira primjenu srardarda i *rar,no-,rorlorne za5t,te,- pratl indikatore effkasno$i izvrl

:i:y-,f ,T",r.I," j,d,.*,;l';;H:ene2altite,- ucesryuJ€ u izradi kriterija i mjerira 2a zailudivanle ugovora sa zdravstvenim i drugim
utestvuie u izradi krlteriie o visini naknBda u vezi sa ostvariyanjem zdrdrAtvene zaltite,

iii'iHllT*ff r,ffi x;;1Ttril;;;;ffi ;ffrff'3"T,iog,d.,*,,"nog.'
- prdtr i primJtnjuje p.opise iz obta$i drelokruga Sluibe,- odgovara za zakonito obavljanje posbri , *i t ri"l",emih propisa,vrsr r sve druge postove nalogu neposreonog *forliAca i Onl*ill .rr*..
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drugog ili tredeg citlusa golonjsk g sistema studiranja, €konomsti ,akufiet, poznavanje radana fttiunaru,

kdno-"Ukurh1'o3 1 godlna radnog iskusrva

Sroi ir-v_rtl 
-lata: 

Z

Ods ooslanal

6. SErroS zA ltnEDtottsxE I fARl.rAcEuIsIE FOStovE

75. pOMO(llr t)nEl(Iote zl MsrxcritsxE I FATMACEUTSXE pcEtoyE

Pq$bal uslorl: VSS - Vlt stepen struIne spremg odnosno visoko obrazoyanje prvog ciklusa
Bolonisrro* sistema studiranja roji se vrednuje sa najmanje 300 EcIs stuais*n bidova iri
drugog fii treceg cikrusa Boroniskog sistema stuoiran;a, meuicinski iri farmac€utskr fakurtet,
sa ravrSenom :pecljalizacijom, poznavan3e rada na ratunaru.

Radng Lksshg 7 Eodina radnog iskust$a

Bmiip4laceil

Oolsp*ltra:

- u{estyuje u pripremi obrafuna naknada za prulanie zdravstuene zaitite na osnovusklopljenih ugovora sa rdravstvenim ustanovama,- prikuplja i obraduje podatke u sfiopu priprema finansiFkog plana Zavoda- prtkupqa i obrdd,ts podatak€ za po.'ebe pripreme-anaiza i informacaja o poslovanju
zdiavstvenlh usFnova s. kojima su zakfleeni ugovori,- priluplja i obraduje podatke od zdravstvenih istanova.lavnog i priyarnog sektora l€o ipodatke iz poslovne dokumentacije Za\roda za poarebe oti".il*l,i" todilnjeB obrdiuna
sredstaya u rdravsvu,

- prlkupua i obra{luje podatke za potrebe prlpreme izvjeitaja, analiza i irformacija oposlovanju Zavoda,
- odgovara za zakonito obavtanje poslwa i po3tivanje htemih pmpisa,- vrSi i sve dfuge posrove narogu neposrednog rukovodioca i direktora Zavoda.

- obavlja nalitoienij€ poslove iz pripadajufug djelokrqa rada Zal,oda,- planira, organiruje, rukovodi, kadrorcki upravlja I kontroliie nadl€:nim Sektorom i
neposredno odgorora za cFlokupan rad istog,- prati i prirfltsnjuJe propis€ iz oblasti zdnvstva i farmacije,- vodi raluna o zakonlto6ti rada Zavoda u domenu medicinslo-farmaceutsldh posb$a,
savjetu.lie i ukazu.ie direktoru na potrebe eventualnih djelovanja u navedenom domenu,- prati razvoj zdravstya na podruiju Kantona Sardjevo i inicin mjere iprijedloge niegwog
unaprijedenja,

- djeiuje preyemivno u cilju obezbijettenja zakonitog paslovanJ-a Z-Ptoda iz povierene
domene rukovodenja,

- udestvuje u razvoju sistema moflitorinEa i evaluacije zdravstvenih projekata koje finansira
Zavod,

- predlare i crvija instrumente i mehanizme u c ju prikupljanja podetaka od zdravstvenih
ustanova.

- izraduje analize i periodi&le izvjeltaJe o izvrienju zdravstvenih usluga sa ugovornim
rdravstvenim ustano!"ama, kao i druge analize iz djelokuga rada Sektora.- uaestvuF u izradistandarda i normativa za zdraystuo,- ufestvuie u irradi priiedloga prsgrama zdravswene zaltite o pruIanju zdravstvenih us,uBa
iz obavezrot zdravswenog osGuranja,

' uiestvuje u pripremi zakljurivanja ugorrora sa zdravstvenim ustanovama i isporxdkxima
li.ieko\ra i medicinskih sr€dstava,
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G.1. StUzS ZA MEOtq sxE POSrovE

76. RUTOVODIIAC SLUTBE ZA MEDTOI{SI(E post ovE
pGcbnl uslovl: \65 - Vll stepen struine spreme. odnosno vigoko obrazovanje prvog ciklusaBoronjs&o8 sisrema studirenja koji se rrednuje sa naimanie 360 Ecrs stuoi]srih nioor" irrdrugog ili treCet ciklusa Bolonis&og slstema studirania, ni.Oialnrf; fakuhet, sa zavrlenomspeciializaciFm, poznavanje rada na rafunaru.

Radno iskustys: S godina radnog iskustva

3roI tlvrl g;:

- uaestvuje u pripremi akata kojima se reguligu prava iz obaveznog zdravstvenog ,
os(uranja, kao i odgovarajuiih brolura i vodita,

- daje inicijative za donolenle akata iz oblasti sektora ra medicinske i farmaceutske
poslove,
uceswuje u izrddi prijedloga ;:',!r:: iz oblasti Sektora za medicinske i farmaceutske
poslwe
udeswuje u izradi akata i info.macijs iz obrasti m€dicinskih ifarmaceuskih posrova- prula potrebnu strucnu pomoi i pojalnjenja iz oblasti ,nedicine i fErmacije drugim
slulbema,
prati izvrlenje programa zdravstvenih ustanoya u diJelu .r,.t.rr-.:r,,. , ..,-.!.,_:..:2,:.
usluga,

- utestvuje u svakodnevnom oper"tivnom radu u primieni integralnog informacionog
sistema u zdravrtvu i njegovih aplikaclja i funkclonalnosti u domenu povjercnih poslara,
te za potrebe kontrore i srakodnewrog rada, pristupa i koristi integratnr informacionr
slstem u zdravstvu I dcstupne podatke kole pruli,- daie pr[edloge za unapredenie funko'ja i dalinji r6?voj inteEBlnog informacionog iistema
u zdravswu,

- u saradnjl sa drqim rukovodiocima u Sektoru za medrcnske i farmaceutsfe poslove,
ufestvuie u kehanju I davanju 

- 
uputstaya I lnstrukcija u primreni lntegralnog

informaoonog sisEma prema implementato.u i korisniclma elettronstim putem {e-mailom ill put€m eTable ili sliUrih servisa u sklopu implementnnih aplikad;a),- inlcira razvo.i novlh funkionalnosti u sklopu aplikecija integntnog infiormacionog sistema,u6lstvuje u testiranju i predlale odobrenie za imptementai-iiu, "- odgovara za zakonito obavljanie poslova i poitivanJe intemii-propisa.- obavlja i druge poslove po nalogu direktori.

QpLt- poslg!&
obavlja naislolenije poslwe iz pripadaJu6eg djelokruga nda Zavoda- planha, organizuje, rukovodi, kadrovski- upravrja 

-i 
ronao-lis" l"ur"r*m srulbom ineposredno odgorrara za ctlokupan rad iste,- koordlnira radom izvrgilaca i lzdaje naloge za raq- prati zalonske i podzakonske propise iz oblasti medicing

vodi niuna o zakohitosti rada zavoda u domenu medicinskih poslova, savretuie i ukaajeOlrektoru na potr€be eyentualnih djelovanla , naveOenom Aoi.n,- ostvaruje saradnju sa drugim stuibama u ptaoiranju L il;;;: kontrota tzvrlavanja
ugovomih obaveza sa ugovornim zdravstvenim ustano\€ma i u vezi s tim pruienlm
zdravswenim usk€ama,

- organizuje i nadzire rad izvrrirava pririkom wlenja neposrednih kontrora rada rjekara idruBh zdraystvenih radnika,
- prula potrebnu strutnu pomof i pojainjenia iz oblastl medicine drugim s,uibama,
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- obezbFduje pGvovremeno ispravljanje pmpusta za poslove iz domena povjerene oblastiupravlianja i preduzima s,e neophodne radnje za iO"t*.tn, pr"r"naiju i sprjeEavanie
istih,

- ufestvuie u izradi i prati rearizaciju zakrju6enih uS.vora i o istim saeinjava potrebne
izvjeitaje,

- ulestvuje i vrii posrovnu korenspodenciju sa ugovornim zdravswenim ustanovama,- u&stvuje u rarvoju sistema monitoringa l evaluacije zdravswenih projekata koje finansira
Zavod,

- predhie irazvija instrumente i mehanr.me u cilu prikuprjanja podatala od zdravstvenih
ustanova,
izraaluje analize i periodEne izvjestaje o lzvrlenju zdnvswenih usluga sa ugo\,ornim
zdJavstvenlm ustanovama, kao i druge anallze ie diebkn€a ,aO" ,trfUe,- uEestvuje u itradi standarda i normatlva za zdravslvo,
uceswuie u izradi prljedloga prcgrama zdravstvene zastite o pruranju zdravstvenih uJluga
rz obaveznog zdravstvenog oslguranJa,- uaestvuie u procesu provoatents nabavke zdravstvenih usluga po programima zdrays.Nene
zaltite,

- utestvuj: u pmcesu provdenia ugovaranja iJporuke medicinskih sredstava lortopedskih
pomagala,

uaestvuje u procesu provodenja nabavke usluga medicinske rehabi[tacii€+anjskog
lijelenja,

6.1,1. ODJEUETUE ZA ME)lclltsrc posrovE

uEeslvuJe u pripremi zakljrdivanja ugovora sa zdravstuenim ustanovama,- ua€stvuje u pripremi akata kojima se regulilu prava lz obaveznoB zdravstyenog
osiguranja, kao i odgo\raraiocih brosura i vodiaa,
prati izvrsenje pmgrama zdravstven,h usrdnova u dijelu medicinskih uduga,
uCestvuje u svatodnevnom opeEtivnom radu u primjeni integralno! informacionog
sistema u zdravstvu i ajegovih aplikaclia i funkcionalnosti- daje priiEdloge za unapredenje funkciF i daljnli rawoj integralnog inFormacionog sistema
u zdravstvu,

- u saradnji sa drugim rukovodiocima u sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,
uiestvuje u kreiranju i davanju uputstava iinrtrukcila u primjeni integnlnog
informaoonog sistema prema implementatoru i korisnici;a ebktronskim f,utem 1gfmallom ili putern eTable ili sliEnih s€rvisa u sklopu implementiranih aptikacija),- inicira razvoj novih funkcionalnosti u sklopu aplikacija lntegralnog infomac.,onog sistema,
uteswuje u testlnnju i predlaie odobrenje 2a implememaiqu, 

-
- od-govan za zakonito obavljanje poslova i poitiyanje lntemih propio,- vrsi i sve drrge posrove po narogu neposrednog rukovodioca i drrekton Zavoda.

77. VODITEU OIIJETJTT'A ZA MEIXCIT{sXE PCE'OVE

Posebnl ushd: \63 , Vll stepen strutne spreme, odnosno visoko obrarwanje pNog ciklusa
S.lonjsrog sistema studrranja koji 3e vredouie sa naimanj€ 360 EcrS studuskih bodana iri
druEot itredeg ciklusa Boronjskog sistema studiranJa, medicinski fakurtet, poznavanje rada
na ra€unaru.

Eig{tsj!&c5pe 4 Bodine radno8 tskustva

8rc1 i:vrillaca: 1

Ook poslolra:

- rukovodi radom Odjeljenja i organizure poslor€ iz nadternosti Odielien a,- rasporeduje poslove i vrli nadzor i kontrolu rada radnika Odjelienja,- prati i primjeniuie propise fu obhsfl zdraystva;
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- ufeswuje u izrddi sfandarda i normattva za ?dravstvo,
- uiestvuje u izradi prijedl%a protrama zdraystvene rastite o prulanju zdravswenih uslug,, '

rz obaveznog zdravstvenog osiguranja,
- uaestvuje u pripremi akata kolima se regulEu prava obaveznog zdravswenog

osi8uraoja, kao i odgovaojuCih brolura i vodiia,
- vrli neposrednu kontrola rdda ljekara i drugih zdravstvenih radnika s cil.iem ispravnog

rada postupania prilikom pruianja usluga koje se daju na t€ret sredstave Zavoda,
- uCestvuJe u pripremi aakljuEivanja r4ovora sa zdravst\rgnim ustanordma,- za potrebe kontrole, pristupa I koristi integralni informacioni sistem u zdravstvu sve

dostupoe podatke koje pruia,
ulestvule u srakodnevnom operativnom radu u primjeni integralnog informacionog
sistema u zdrayswu I njegovih aplikacua i funkcionalnoni,
daje prijedloge ra unaprealenje funkcija idaljnji razvoj integalnog informadonog sistema
u zdrdvswu,

- u saradnji sa drugtm rukorrodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceuBke poslove,
uCeswule u kreiranju i davanju uputstava iinstrukcija u primjeni integralnog
informacionog sistema prema implementatoru i korisnklma elehronskim putem (e-
mailom lll putem eTable ilislitnih servisa u sklopu implementrranih aplikaclja),- pruia pomot pri kontroli faktura koje su ispostavile zdravstvene ustanove van Kantona
Sarajevo za liJelenJe osfiuranika Zavodu, u dijelu koji se odnosi na vrstu Fakturisanih
zdravstvenih uslugu,

- pruia strulnu pomod pri rieiavanju zahtjeya ostguranih li(3 za uwrati\rdnje prava iz
obavemot zdravstvenog oslguranJa,

- utvratuje op.avdanost zahtjeva za ovJeru i izdavanje zdravstvenih ledtimacija u hitnim
medicinskim slucaj€vima i u vezi s tim odobrava pravo na koristenje zdravstvene zaitite,- odgovara za zatonito obavljanje poslova tpolttuanie intemih propisa,

- obavlja i druge poslov€ u skhdu sa $ruEnom spremom, kao i poslove po nabgu
neposrednog rukovodioca i Dlrektora.

7& SIBUdllf S VJETITIN ZA M€oroNsl(E posiovr

Porabni uslovil VsS.Vll step€n strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa
Boloniskog sistema studirania ko11 se vrednuje sa najmanje 360 Ecrs studijskih bodova ili
drugo8 ili treteg ciklusa Bobnjskot sistcma studir.nja, rnedklnski htutte! poznavanje rrda
na ralunaru.

ElCllo-jrtglrvg[ 3 godkE radnog iskustva

Eroi itvrlilaca: i
Qgig godova:
- udestvuje u lzradistandard, inormatiya Ia zdravstvo,
- ueestvuie u prtpremi akata koiima se regulEu preva i2 obaveznog zdravstvenot

Gigurania, kao lodgovarajudih brofuE tvodila,
- uteswuje u prlpremi zakljuCivanja ugovora sa zdravstyenlm ustanovama,
- obavlia kontmlu odobravanja onot€dskih idrugih po.nagala,
- za potrebe kontrol€, pristupa i koristi lntegralni informacioni sistem u zdr.vstvu i

dostupn€ podatke koie pruia,
- po uspostavi elektronskog odobravania ortopedskih i drugih pomagala {e pomagala),

obavl.ja aktivnosti kontrole odobravanja u integralnom informacionom sistemu,
daic saglasnosti za lredenie u zdravswenim ustanovama van (antona Sarajevs,- prula pomod pri kontroli faktura ko.ye su ispostavile zdravstvene ustanove van Kantona
Saraievo za lijeEenJe osiguranika Zavodu, u dijelu koji se odnosi na vBtu fakturisanih
zdravstvenih uslugu,
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- pruia strutnu *roa o.t.,lif]Iru zahtjeva os@ranih lka za uhrdivanje prava izobaveznog zd raystrrenog osEuranta,- ufurduje opravd.nost zatrtiela.za..ovier.u.ili izdavanie zdravstvenih hgitimacija u hfhimmedictnskim slulajevima i u ve?i s tim od"b.il;;;;rtLnp zoravstvene zaftite,- odgovara za zakonito obavtianie postora ipostivJi;;;;",h;.0,*,- 
ijillli,,:ffi-filffi ; Jfi;;ffii;,"'##'li 

", i posrove po na,osu

7!'. REFERENT ZA MEDIOXSrc POSTOVE I OBTOPEDSI(A POi,AGAIA
!S99}r!-Upl9vlt SSS - tV stepen strutne spremg poznavanje rada na raiunaru.
Rcrto iltcslto-i 6 mjeseci radnog iskustva

8,leigc$ku2
9se-ooslrya!
- prikuprja i obratruJe podatte.za potrebe irrade a*rhe i izvjestaia iz nadrelnosti sehora,- prula operativnu i administrltivnu podxt, 

" 
ijil-Ulllr,-'r*.",- kontaktira sa poslomicama

osiguran1a, u vezi sa ostvarfuani€m prava h obaveznog zdravstyenog
- wsi koordinaciju na zataziranju odobrenog boravka u banJskim ljetilistima,

Iflff.'riru na zalazivanJu termina ;reBteda ;;;;d;" u prtuatnim ugor,ornim
- vr5i pr{em i prov'eru dosbvrjenih faktura i druge dokumentacije za medicinsklh

;'flffi d#fri*iJ j;:*f ,.r*i*'JI .lil"o1i',,.,i,-,r.r"*i,",;,'i
- satinjarra rckapitulacih imanh sloiene izvjeltaie h por.jercn obhstirada,- s cfljem obavrjanja radnih zadataka- p#rpi'i t"r,oilnie#rni intormacioni srstem uzdravstvu u domenu povjercntn poslova,- ry u.:post€vi elektronsftog odobrayanj? ortopedskh i drusihobavlja akttunosti ,t ra'rlJ- 

'ir-'- 
ril.:.]TIl r,orut|h pomasala (ePoma$la),

i""* r*, i"i'-"rlffi :'.,,il[,] r-r"ffi[r',,|t 
rea rlzacu'i oaobre-nog por"efi 

-1,

- olavlja kontakte sa osigurdnklma u veri post*iierit zat tteua.- odgorrara za zakonito obavljanje poslova ipoitivanje int".ii pap,r",- 
:fiH"J"ffi.ffi*lr,;1i1'": il#il;;,''r"io i po,ro* po narogu

6,1r. oorEuEtt E zA xofttrnotu

&I, VODITETJ ODTEUE!|IA ZA XOTT'ROTU

Eog!$lEiaE n sodine radnoS iskustva

aEi-hdiEEril
Adi-egt!q,E!

PlEeblfJf*qvl: VSS - V, stepen struine spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusaBotonjskog sis*ma studiranla koii se vreanuje sa-;#;;-; #" studijskih bodova ,ijffiffi:ff"r oktusa eotonjskos sist"r" nra,onir, ,"ir.ri,ilnrn",, poznavanje rdda

lyfovoaj $om OdjetienF i oreanizuje postove tz nadtetnosti Odjetjenja,- rasporeduJe poslove i vrii nadzor i ko"ir.r, ,a" .rari" d;J"i;:,
fiff#5*:r:,Potlza&onste 

propise lz obrasti medl-iilj rirmacii,e i resist o/ane
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ostvaruje suradnju sa drugim slurbama u planiranju i provoarenja kontrola izvrJavania
ugovo.nih obaveza sa ugovornim zdravstvenim ustanorama iu vez s tim pruleniih
zdrdvstvenim uslugama,

- prula potrebnu strutnu pomoa i pojasnjenja iz oblasti medicine drugim sluibama,
- obezbijeduje pravowemeno ispravljanje propusta za poslove iz domena povjerene oblasti

upravljanja i preduzima sve neophodne radnje ra adekvatnu prevenciju i spriieaa\rdnje
istih,

- ulestvuF u rzradi i prati realizaciju zakljuEenih ugovora i o istim saainjava potrebn.-
izvjeitaje,

- ueeswuje i vrsi poslovnu korenspodenciju sa ugovornim zdravstvenim ,i i . ..:
- koristi dostupne funkcionalnosti integaalnog informacionog sistema u zdrdvstvu ...:!

pr{edloge za njegovo poboljianje i daljnje razvijanje,
- u saradnji sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicinske i farmaceutske poslove,

ufestvuje u kreiranju i darnnju utrttstava ilnstrukciJa u primjeni integrahog
informacionog s.stema prema implementatoru i korlsnhima elektronskim putem {e-
mailom ili putem eTable ilislicnih servisa u sklopu implementiranih aptikacila),

- obavlja nadzor nad posloyanjem ugovornih subjekata Zavoda u skladu sa preuzetim
obarrerama na osnovu sklopljenih ugovoftt o pruIaoju zdravstvene za$tite iz obaveznot
zdravstvenog osituranja, zakonsklm ipodzakonskim propisima, te medunarodntm
uSovorima o zdGvstvenom oslguraniu, te u veA s tim predlale odgovaralude mjere I

stara se o rakonitom i bhgovremenorn oslvanvanju praya iz obaveznog zdravsrtvenot
osEurania asiguranika Zavoda,

- obavlia poslove kontrole oprdvdanosti privremene sprijeCenostl za rad I pravilnostl
izdatih doznaka,
vrli kontrolu ugovornih obaveza u Javnim i privatnim zdravstvenim ustanovama s kojima
Zavod ima sklopljen ugovor o provoatenju zdravstvene zaitite, isporuke medicinskih
sredstava i banjskog I'tie{rnja,
neposrednim wldom u medicinstu dokumentaclju (fEitkim i/ili elektronskim putem), vr5i
kontrolu propisiti"dnla lijekoya na teret sredstava Zavoda,

- vrli kontrolu ugovornih isporuailaca ortopedskih i medicinskih pomagala, saliniava
periodian€ iryleltaje o provedenim aktivnostima,

- surat uie sa lnstitutom za medicinska vjeitaEenia FBIH u vezi ocjena radne sposobnosti,
- podnosi pnBoyore na ocjenu prvostepene komisile o utvrdlvaoiu prlwemene sprijeinosti

ra rad, ukolilo isto cijeni oprdvdanlm,
odtovara za rakonito obavljanie poslova i postivanje internlh propisa,

- obav[a i druge poslove u skladu sa strutnom spremom, kao i poslove po nalotu
neposrednog rukovodio€a i Dir€ktora.

81. SIRUbrr SAVJErr{rr ZA rO0IIROLU .l(OiirRoroR

Po3cbnl uCorrl: VSS - VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrdzovanje prvog ciklusa
Bolonjskog sistema studirania kojl se vrednuje sa naimanie 360 ECTS studiistih bodwa ili
drugog ilitre6eg ciklusa Bolonjskog slsteme studlranja, medkinsH fakuhet, poznavanje rada
rut rdcunaru.

Radno ir:hirty_o: 2 godine radnog iskuswa

a.oi izYrlilaca 5

oDis ooslova:
obavlja nadzor nad poslovanjem Wovornih subjekafd Zavoda u skladu sa preuzetim
obavezama na osnovu skbpljenih ugovoG o pruranju .dravswene zaitite iz obaveznog
zdravstvenog osiguranja, zakonskim i podzako[sklm propislma, te medunarodnim
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:uoonl:]" 
o zdravstvenom osiguraniu, i u vezi s tim prbdlale odSovaraiude mjere i

- stara se o zakonitom i blagovrernenom oswarivanlj prava iz obaveanog ?dravswenogosiguranja osiguranika Zavoda,
- obavlja poslove kontroh opravdanosti privremene spriieienosti za rad i pravilnostiizdatih dozrlaka,
- vdii kontroru ugovornih obaveza u iavnk i prhratnlm zdrdvstvenrm ustanovama s kojimaZavod ima s$opljen ugovor o provoafeni, ,Ui.r"t*n" ,Jtit",'- vr$ neposrednu kontrora rada rierara-r arucih ij;;; radnika s cir.iem isprevnotrada postupanja prilftom prulanja ustuea toji se Oaju ia ieie sreastava zavoaa- neposrednhn widom u medktnsku dotumentaci;u [R:i*i, ;/*i 

"Uft nrkim putem], vrlikorlrf.lu propisirdnja lijekova na teret sredstava iavoda,- vrSi kontrotu ugovornih lsporutihca ortopeOsfitr i ieUkinEdh pomagata, saEinjavaperiodiEne iarjeitaje o provedenim aktivnostm4- suraduie sa rnstitutom ra medicinska vjeltacenja FB,H u vezr ocjena radne sposobnosti,- podnost prlgovore na ocjenu prvostep€ae tomistle o utvrO-rvanlu priwemene sFije{nosti
za rad, ukollko Isto cijeni opravdanim,- s ciliem kontrorisania zdrdGtyenih ustanova rosguEnika, svakurnewo pristupa ikoristiintegralnl inforrnacion; sirtem u zdraystvu ; ,t" Ooiupne poOa*e &oje prufa,- radi i druge podo\re utvdene pnvirnikom o ovrasttmi i #a'nu rada kontrorora zavoda,- po ukazanoj potrebi lli po nalogu neposrednog rukovodioe ili direktora zawda, ooavfirsvoje radn. zadatte lu Gtalim orpnizadonlir di;etovima iavoda, te pruia neophodre
konsuhacil? radnicima Zavoda I osiguranicima,- odgovara za zakonito obavljanj€ poslo\ra i poltivanle intemih prspisa,- obavlja i druge poslove u-:kl3du sa strutnom' spremornj [:ao I poslove po raloSuneposrcdnog rukovodioca i Direktora

8a. u3 srnufut sAnADilt( zA MEDn]fsl(AsnDcrvt I xo Tnotu

lgBl-qgune vss - v, stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciuusa
Bolonjskog sistema studiranja koji.s€ vrednuie sa oalnanp iao Ecrs studrjskih bodova lridrugog lli tredsg ciklusa Bolohjskog sistema studinnla, tatuttet .Or*sOenog smjera,poznavanle rada na rabfiaru.

Radno Ekr'Wo: Z godine rednot iskustva

8mi l&rllhca! 1

9pb*eu{sua
- vrti podwe kontrole izdawnja rn€dicinskih sredstava, ortopedskih i dr€ih poma&la.- vrli.kontroru postr'vanra ugovornih obaueza u radu ortopebsrtr kuca idrugrh ui.*oa ,

diielu pru:anJa rgoulmih usluga i lzdavanju roba,- vrli l.ontroru Foitrvanjir zakonskih normr u radu ortopedsuh ku& i drugih ustanova u
dijelu pruIanJa usluga i hdavanJu roba koje se prulaju I iadaju na terat sr€dstava zavoda,- wIi posbve kontrore Bbavke i kontrore watitete nauaviienih medicinskih pomogara i
ortopedskih sredstara,

- prikuplja iobniluie podatke za potrebe lzrade analize iizvjestaja iz nadblnosti sektora,- kontaktira sa ispostavama zdravstvenqt osiguran a u vezi sa ostyarivanjem prava iz
obaveznog zd ravstve nog osiguranja,

- obav,ia kontakt€ sa osiguranicima u v€zi postavljenih zahtjeva,- vr5i analize, te priprema iarjestaje o bolovanjim4 mea;ans*n sredstvima i medicinskoJ
reha bilitaciji,

- prulu struanu pomod pri rjelavaniu zahtje\ra osEuranih lica za uwrfivanje prava iz
obaveznog rdrdvstvenog osituranja, posebno rz obtasti medrcinskih sredstav-d r
ortopedskih pomagala,
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- uiesMrje u $rakodnsvnom op€rativnom rddu u primjmi lntegralnog informacionog .
sistema u zdravstvu I nlegovih aplikaciF i funkcionalnosti u domenu povjerenih posloA)
te za potrebe kontrole isvakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni informaclonl
sistem u zdravstvu i dostupne podatke kore prura,

- po ukazano, potrebi lli po nalogu neposrednog rukovodioca ili direktora Zavoda, obavlr:a

svop radne zadatke i u ostalim organlzaclonim d{elovlma Z.voda, te prura neophodne
konsultaciie radnicima Zarcda i osigurdnkima,

- odgovara za zakonlto obavljanJe poslova i poltivahje internih propisa,
- obavlja i druge poshve u skladu sa struinom spremom, kao I poslove po nalogu

neposrednog rukovodioca i Direhora.

83. SrBUcr{r S^nff)iltr ZA ME |CtI\lsXA SSEDSWA I TONTROTU

Pggg!0.!-u*qgli Vss/r6$vll stepen strufne sprem€, odnosno visoko obrarovanje pruog

clklusa Eoloniskog sistema studiranja koji se vrednuje sa naJmanle 180 ECrS $udijskih
bodova ili dn€og ili treiet ciklusa Boloniskog sistema studlrania, fakultet drulwenog ili
zdravstvenog smjera, poznayanje reda na raEunaru.

R?dno lskurtys 1 godina radnog iskustva

B-goljIlEUEa!2

ools p6loYa:
- wsl poslove kontroh lzdavanjir mediclnskih sredstava, ortopedskih i dnqih pomagala,
- vrll pripm i provtsru dostavljenlh hktura i druSe dokumentaclje medicinskih sedstava,

ortopedskih idn8ih pomagala, medicinsku rehabilitaciju i bolovanje, kao idrr.rgih usluga
iz oblasti rada sektora,

- prula struEnu pomod pri rjetavanju zahtjeva osiguranih lica za uwrdivanje prava iz
obaveznog zdhvstvenoB os8ura{rJa, posebno iz oblasti medicinskih sredstava i

ortopedskih pomogala,
- ucestvuJiE u sirakodnevnom operativnom radu 0 primjeni iotegrelnog informacionog

sistema u zdra\6Nu i njegovih aplikaciF i funkcionalnosti u domenu povjerenih poslova,

t€ za potrebe kontroh t srakodnevnog rada, pristupa I koristi integralni informacioni
sistem u zdmvstvu i dostupne podatke koje prula,

- po ukazanol pstr€bi ill po nalogu neposrednog rukovodioca lll dlrettora Zavoda, obavlja
svoje radne zadatke i u ostalim orBanizacionlm dljelovima Zavoda, te prula neophodne
konsultaciie radniclma Zavoda i osiguraniclma,

- prikup[a i obraaruje podatke za potrebe izrade analize i lzvjettaia lz nadletnosti sektora,
- kootaktira sa lspostd ma zdravstvenog osiguranla u veti sa ostvarivanjem prava ir

obaveznog zdrdwtr€nog osiguranja,
- obavlja kontahe sa osiguranicima u yezi postavlienih Bhtjeva,
- obavlia admlnistrativno tehni&e poslove za potrebe Sektora,
- odgovara ra zakonito obayljanje poslova ipoitir.oj€ lntemih propisa,
- obavlja i dn€e posbve u skladu sa strutnom spremom, kao i poslove po nalogu

neposrednog rukovodloca I Direktord.

G2. STUZBA ZA FARMACEUTSKE POSTOVE

84. RUXOI/OO|!.AC SIUTBE ZA FAiMACEUTS|G F6t OVE

E€ebDilelq4 \lss - Vll step€n struCne spreme, odnosno visoko obrazovanie prvog cluusa
Boloniskog sistema studiranja kojl se vrednuje sa najmanje 2rul ECTS studijskih bodova ili
drugog ili trec€t dllusa BolonJskog sistema studiranja, farmaceutskt takuhet, sa zavrlenom
sp€cijalizacijom. poznaranje rada na ratunaru.

nAdlglEBtuloi 5 Sodina radnog iskustva
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il
O:is r.oslova:
- obavria naJsroienij€ posrove iz.pripadajufug djerokruga rada zavoda,- planira, organizule, rskovodi kadrovski-r;;;rT;;ri][1 ,,.01*no* Sluihom rneposredno odgovora za cjelokupan rad iste,- pratr i primj€njuje propis€ lz oblasti farmacire,- vodi raiuna o zakonitosti rada Zavoda u Oo*n, farmaceutskib poslova, savjetuF rukazuje direktoru na potrebe evEntualnih djelovanja u nar"l.iJ, oo,n"nr,- 
IfjfiH:'#*'tua 

na podrudiu Ka"to*1.";.'io i.i";;;i.." iprijedrose nje8ovos

- djeluje p.eventivno u cilju obezbijedenia Ekonitog poslovanp Zavoda fu povjerenedomene rukovodenja,
- pruia potrebnu strulnu pomot i.pofirlnjenja iz obbsti hrmaciie dnlgim slulbama,ostvaruie saradnju sa drugim-sluibama , pf*,r"i, J p.r"Olnlu tontrota izvr;avanlaugovornih obaveza sa r,ovomrm zdravstvenim ,"iiifi"l"*,"kama i u vezi s timprulenim zdravstvenim uslugama,- ucestvuje u procesu provodenia nabavke zdravstyenih usluga po programima zdravstvenezastite u nadlelnom domenu,- ucestvule u izradi i p'ati rearizacrju rakrjutenih uS'vora i o istim saiinjava potrebnerzvjestaie,
- uaes'uje i vrli posrovnu korenspodeficiju sa ugovo.nim zdravstvenim ustarxrvama iapotetama,
- iniclra. predlale i pmvodi aktiynosti propisane zakonskom regulativorn iz oblastl farmacije- uiestvuje u pripremi zaltlju.ivanla ugor,on. sa ,aorrw"n-ii- u.]tnovama ,, nadteinomdomenu,
- u&swule u sydkodnevnom operativnom radu u prlmjeni integrahog informacionogestema u zdraystvu i njegovih aptitaciF i tunkcion";;;i; ;;nu povierenih poshva,te a potrebe kontrole i svakodnevnog rada, pristupa'i fo-rlii-,n*gr"rnr informacionisistem u zdrd.vstw iz farmaceuuke oblasti,- daJe prijedroge za unapredenJe funkila i darjnJr Ezvoj integrarnog infomacionog sistemeu zdcvstvu b povjerene domene,- u saradnjr sa drugim rukovodiocima u Sektoru za medicioske i hnnaceutske pos&rveuaestyuie u kreiranju i devanju. uputsrava i f^".i.U"-, primjenl integral&otinfomacionog sistema prema imprementatoru r ;;;;;; Ibnronskim putem (e-mailom itt putem eTabte iti slitnih servisa u .d;; ;;;;;,,ranih aplikacija) izfarmaceutske oblasti,

u saradnji sa dru8im rukovodiooma u Sektoru za medkinske i farmaceutske posrove vriierektronsku rorespodenciju sa impremen"".. i t *i,.,,"" iotetrarnog infonnacionogsistema i koordinira akrivnostr I gvoJu i prio"ii ,i"[, irnkcionarnostr i otkranjaniuuor€nih nedostataka i nejas*oaa iz ia-i"",riri. irilii " ' '-
- rnicira razvoj novih funkcionalnosti.u.sklopu aptitacila-iitegralnog informacionog sistema,Ld€swuie u testiranlu i predrale odob".i ,.iipr"ii"^"?ii, iz farmaceutske obrasti,- odgovara za :akonito obavljanje postova i poSftan;e im"i,t r.p,r",- obavua idruge poslove po nalogu direktora.

85, STRUTIYI SAVJETIiIII(ZA FARMAI(OEI(O'{OMIKU

g!'ebn! uCo.t l: VSS - V stepen strufne spreme, odnosno visoko obra2ovanje prvog clklusaBolonjskot sistema studirdnja koji se vrednuje * ,rii"r;" zio Iirs ,,ua,1.r,n bodova ili
9r.ug:g 

l.ll treceg ciktusa Botonjskog sistema {udira;ja, fl*"*rt ti fakutte! ekonomskifakuttet ili fakultet druitvenog smlera, poznavanje rada na radunaru,
Radno lskustvo: 4 godine radnog iskustva

a



-

Ero-Lhl{|llbg3i 1

opis poshrya:

- prati i primienjuje pmpis€ iz farmaceutske oblasti,
- obezbijeduie pravovremeno ispravljanje propusta za poslove iz domena poviererE

oblasti, te upravlia i preduzima sve neophodne radnje za adekvatnu prevenciju i

sprijetavanje istih,
- radi na monftoringu i evaluaciji lijekova (propisivanie, izdavanje i upotreba lijekova),

- izraduje analize potroinje lijekova po wim dostupnim paramettima,

- izraduje perioditne i ad-hoc iarJeitaje ianalize sa preporukama i proiekciiama iz oblasu
potroinje lijekova,

- analizira motudnosti i daie prijedlogp za povetanlem racionalizasiie u potrolnii lijekova na

recept,
- prati iemjene asortimana icijena liiekova sa liste liiekow,
- salinjava analire ciiem u komparacijl sa drugim trliltima,
- identificlra, mjeri i usporBduts trolkove i rezultate farmaceutskih Foizvoda,
- utestvuje u izradi analiza {ena li}ekova,

- uaeswuje u svakodnonom operativnom radu o pdmjeni imegralnog lnformeclonog
sistema u zdravstvu I njegovih aplikacija i funkcionalnosti u domenu povierenih poslo\ra,

te za pot ebe koRtrole i svakodnevnog rada, pristupa i koristi integralni infurmacioni
3istem u zdravstvu i2 farmaceutske oblasti,

- daje prijedhge za unapredenje funkcija I daljnji razvoi intetralnot informacionot sistema
u zdravstvu iz hrme.eutske oblesti,

- u saradnji sa druSim ruko/odiocima u Sehoru za medicinske i famaceuBke poslove,

ucestvuje u keiranju I davanlu uputstava i instrukcila u primjeni integralnog
infonnacionot sistema prema imphmentatoru i korisnkima elekronskim putem (e-
mallom ill putem eTable lll sllcnih servira u sllopu implementiranih aptilacijal iz

hrmaceutske oblasti,
- u saradnjl sa drugim rukovodiocima u Sektors za medicinske ifarmoceutske poslove, vrli

elektronsku korespdenciju sa implementatomm i korisnicima integralrog infomacionog
s'rstema i koodinke aktivnosti u raaroju i primieni novih funkcbnalnosti i otklanjaflju
uoienih nedostataka i nejasnoda iz farmaceutske oblasti,

- saraduje sa radnkima u Sektoru zaduienim za kontrolu. te im dostaylra informaciie o
eventualnim uo&nim negravilno$lma,

- anali2ira prijavtene g.€5ke iprobleme od strane lFkara, apoteka i osiguranika prilikom
propislvanla i izdavanja li.iekwa i daje odobrenie za izmiene,

- odgovara za ,akonito obavlianie poslova ipostivanie internlh propisa,
- vrll I sve druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca I direktora Zavoda.

86. U$ $NU TI SABADNIT ZA TARMAI((NXO OMKU

fwEdtlbli! VSS - Vll stepen strudn€ spreme, odnosno visoko obrazovanl:e pwog cillusa
Bolonjslog sistema studiranji koji s€ vrednuje sa najmanje 180 ECTs s&dijskih bodora ili
dru8og ili tre€q ciklusa Bolonjskog sistema studirants, iarmaceutski fakultet, takultet
druiwenog smiera lll fakuttet tehnilkog smjera, poznavanje rada na raaunaru.

Radno kkustrror 3 Bodlne radnog iskustva

Broi lzvr$lne:2

Or*s oosba:
- obezbijeiluje pravovremeno ispravljanje propusta za poslove iz domena povjerene

oblasti, uprav[a i prcduzima sve reophodne radnje za adekvatnu pre\encij{ i
sprjedava F istilL

- analizira mo8ucnosti i daje prijedloge za pove{anjem ra€ionatizacije u poftoSnji lilekova na
recept,
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a
radi na monitoringu i evaluaciji lijekova (p,opisivanje, izdavaoje i upotreba liiekoya),prdti izmjene asortimana i cijena f,;"f"r, ., firi"ifi*rr. "
izraduje analize potr. inje lijekoya po svi, aorrup,niriprrar"t irr,- izraduje periodiine i ad-hoc izvjeltal:e I "";il; ;;;;ma i proiekciiama iz obtastipotrolnje tiJekova,

- identificrra, mjed i usporeduje trolkove i rezuhate farmaceutstih proizvoda,- ufestvuje u izradi analiza cijena lijekova,- 
:!1lJ*" analize.i izvj€ltare o propisivaoju t.q-ekova sa nuspojavama,

ffiX"i:,:y"n 
lijetova, ukazuJe ni uoaene gre*J-i'preora:e miere 2a niihovo

;[}lffit T:ffia 
ovla]tenim za propisivanje lfjeko'a i daie uput€ u crtu unaprijedenja

saraatuje sa radnicima u SeToru zaduienim ;r kontrolu, te im dostavlja informacije oeventualnlm uoaenim n€pravilnostima,- uteswuie u wakodnevnom.,operatiynom nadu u prlmjeni integralno€ informachnogsisrema u zdravstvu t nleeoul aptikaci;a i tuntcio;"il;[';"r"^, povjerenih postova,te :e potrebe kontrole i *lolynog raaa. pris-t,.,pa-'i iirti integalnt tnformecirnisistem u ?dravstvu iz hrmaceutste oblaii,- inieira raa'oj novih funkcbnarnosti u skroju ap,kacija imegrdrnog rnformacrono' sist€ma iuiestvuje u testiranju ,stih,- u saradnii 5a drugim rukovodiocima u se*oru ," medicinske i farmac€utske posrove vrlielektronsku koreslodenciju sa. jmplem*"r"r", 
i foiri,.,r, integralnog infomacionogsisrema i koordinira ekiaosti I lazvoju L p"",i""i *rir' f*kcionalnosti i otklan;anjuuoienih nedostataka i nejasnoca iz furmaceutsfe olil;'"' ''

- analizira priJavltsne grelke i probleme 
"a ","n" 

ft"L", apoteka i osrguranlka prilikompropisiyanja i izdarrdnja ltjekova i daje odoUr"ni" i..irii.,i.-'-- prati najnovija saznanja i dostignuda u t*"."rt roiJi"-r.iiorti,- odgovara za zakonito obavljanje posro* i p"tur."i"liii"#i"*po.,- vrli i wr druSe postove po nrtog, ,"pos.eiioe 
",[*",i#iin""ora Zavoda.

87. vl$ REFEAEi|T ZA FARMAI(OEKONOMIXU

P6ebni uslwl, SSg poznavanje rada na raaunrru
Eadno irkustyo_: 1 godina rrdnog tskustva

8io izvriila€a: l
Osis oorlora:
- utestvuje u izradi anallza ojena l-rjekova,- prula tehnitku i administratunu podrslu u radu SluIbe,- suradulie sa ljekarima ovlaltenir

propisivacte pral.,e, n za Propisi\rdnie liJekova i daie upute u ci1u unapriiedenja

- sarailuje s radnicima u Sektoru. zadulenlm za kontrolu, te im dostavlrla informacije oeventualnim uo&nim nepravilnostima- uiestvuje u wakodnevnom oper.ativnom radu u primjeni lntegratnog informaclonogsisrerna u zdnvswu i njegovih apfikacija i ,r"i.i"*[lrii ,'iori,nu povl".enin poslova,te za potrebe ltontrole i svakognlnog raor, prirtrp. 
-i -tJili-int"gr"f 

ni informacionisistem u zdhvstyu iz farmaceutske oblaii,- 
:i:lr,:, prilrvljene greske i probte.me d ,tran. tjekara, apoteka i osiguranika pr ikompropisivanF I izdayanja tUekova i dats oOoOreni" ,, irri"-nel'-'-*- prati najnovi.Ja saznania i dostignud, , rrr.."""tiioioi'"r"i,1oru,- odgovara za zakonito obavtjanje posrow i p.rtJ"";Jiii"*'iip.pi.",- vrii iwe druge posrove po narogu neposrednog rukovodioca i direktora zavoda.



I

88, SInUcNr TAVJETN|X ZA IAnMtCEUn c posrovE I xot{lRotu
Pos€bni usloyit VsS - Yll step€o struEne spreme, odno:no visoko obrazoyanje prvog ciktui
golonjskog sistema studiranja ko.ii se vrednuje sa najmanje 2.10 ECIS studijskih bodova ili
drugog ili treceg ciklusa Eolonjslog slstema studirenia, farmaceutski fakultet, Foznavanje
rada na ratunaru.

8e4lg.jdGhroi 4 todine radnot i5kustva

Broi irr'$lm: 2

Opis ooe lova:.

- prdti i pdmij€njuje propbe iz farmaceutste oblasu,
- obezbijeduJe pravoweme*) ispnvrjanje propusta m poslove rz domena povjerene oblasti

upravljania i preduzima sve neophodne radnje za edekvatnu prerrenciju lspriFdavanie
i3tih,

- koordlnira ,ad sa ugovomim apotekama u vezi sa utvrdenim nepravilnostima u vezi
izdavanja lijekova na teret sredstava obaveznog zdGvstyeftog osrguranja, te predlare
mjere za uklanjanje istih,

- vrSi periodilne kontrole rada ugovornih apoteka u dijelu poltivanja ugavomlh obavea- saratluie sa radnicima u sektoru radrdenim za kontolu, te im dostavrja informacrre o
evefiualoim uofenim nepravilnostima,

. prati iemiene asortimana i ciJena litskova sa liste lljekova,
- uaestvuje u koordinaciJi rada sa rjekarima ovraltenim za propisivant rijetova radi

stklanJanja uoaenih nepravilnosti koje su u supEtnostt sa odlukorn o llsti lijekova.- sacinJava anallze i izvieltaje o izvrienoj kontrori recepata po tjekaru, rijeku i osiguranrku,- saratluje sa radnkima s Sektoru za medlcrnske poslove u dornenu odobravanja, t(ontrole i
dnEim radnFma vezanim za realizaciju protokola o posebnim prqgramima,- analizira prijavljene greike i probleme od strane liekara, apoteka iosiguranita prilikom
pmpisivants I izdaydnF liJ'etova i daie odobrenF za izniene,- ueeswur€ u srakodnevnom operatfunom radu u primjeni intetrarnot informaEionog
sistema u rdravstvu i nJegovih aplikacija i funkcionalBosfl u domnu povtrenrr poslova,
te za potrebe kont.ole i svakodnevnog rada, pristupa r koristi intef,ralni ioformacioni
sktem u zdra\Etvu h hrmaceuts&e oblasti,

- daje prijedloge a unapredenje funkcija i darjnir razvoj htegrarnog infomacbnog srstema
u zdravstvu,

- u saradnii sa drugrm rukovodro<ima u sektoru za medicinske i farmaceutske posrov",
ulestwje u treiranju t davanju uputstava iinstrukcija u primJenl integralnog
informaaionog sEtema prema lmplementatoru i korisnicima eleKronskim putem 1+
mailom ili putem eTabr€ iri slifnrh servisa u skropu impkmentrranrh apiikacrja) iz
furmrceutste obhsti,

- u saradnji se drugim rukovodiocima u sektoru za medicimke i farmaoeuEke poslove vrli
elek$onsku kor.spodenciJu sa implementatorom i korlsnhima integralnog informacionog
sBtema r koordinira ak vnosti u razrcju i primjeni novih tunkcionarnoiti t otttanianli
uoaenlh nedostatah I neJasnoca iz farmaceutske oblasti,- analizlra mogudnosti i daie pflj'edloge za povedanjem rdclonaliraciie u potrojnji lijekova na
recept,

- odgouara za zakonito obavlianje poshva i poitivanje intemih propisa,
- vrli i sve druge poslove po nabgu neposrednog rukovodloca i di.ektora Zrvoda.
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ET'. U$ NEFEiNT ZA FANMACEUTSK€ PGLOVE

Pqnbnl uCqd:55S, poznavanje rada na raEunaru

Radno Elustr,oi 1 godina radnog iskustva

E-r9lh4!!leei 2
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a!E-g!g!E[
- vrli kontroh svih propisanih i izdatih recepat4- vrEi formalnu i suftinsku dn€vnu kontrolu recepata,- wii prijem i provjeru dostavuenlh fahura i drr4e dokumentadJe za lijekove, kao idokumentaciF koF rcgulBe knjigovodswen" umanJiririsf 

'

- vrti kontrotu dostarljenih iarjeitaja i fahura o potrolnji ampuliranih liiekova,- identifikuje nepropisno izdate recepte i dostavri' itr nepoireonom ruiovodiocu na daljuobradu,
- vrii_mjeseano arhiviranje pisanih recepata prema oazivu apoteke i mJesecu ohade,- vodi evidenciju i kontroru propisivanja liiekova koji ;ivoo Rn.n.i.a kmz posebne

proSrarne,

- uaestvuje u svakodnevnom. operativnom radu u prlmieni aplikaciF eApoteka i eosa usklopu integralnog informacionog sistema. te daje podr;ku korisnicima sistema,- ana,izic pr{avline grelke i probleme od strane iJekara, apotek i osiguraniL pritikom
proplsivanja i izdav:nji lijekova I daj€ odobrcn;e za iznpne,'- vrsi importovanie podatata u aprikaclju o evidenciji poiorni" ttpr*" n. rece* rstara se
o tainosti podatakr,

- stara 5e o 
'".nosti 

evidencija o potrolniu rijekova generrsanih ir aprkacije eosa ieApotela u integralnom informadonom sistemu,- alurira Ilfamike rlekova, uekara, ustanova, cijena, u6e3da zavode i sliano, te koordinirrdostaw podataka prema zeinteresovantm stranama.- od-govara za zakonlto obavljanje poslorra i postiyanie internih propisa,- vrli i sve druge poslove po na@u nepsrednog rukovodioca i direktora zavoda.

90. REFCREIYT ZA FARMACEUISIG POSKTVE

Fosebni u5hul: SSS, pozha\Enje rda na rdcunanl

Badno klolstuor 6 miesecJ radnot Bkustva

Broi hnlllaca: 2

ooboalse:
- vr3i kontrolu wih pmpiranih i izdatih recepata,
- vril formalnu I sutffnsku dnwnu kontrolu recepata,
- vrll prijem i prorjeru dostavljenih faktura i druge dokumentaciie za lijekoye,- identifikuie neFopisno izdate recepte i dost vrja ih neposreinom rukovodiocu na darju

obradu,
- vrsi mjesecno arhiviranp pisanlh recepata predra nazivu apoteke i miesecu obacle,- uEestvuie u srratodneuoom operativnom radu u prirnleni aplrkaciia eApoteka i eosa u

sklopu integralnog lnforyt.clonog sistemA te daju pod;ku korisnictma sistema,- analiza prijavl.ienje greile i probleme od skane liekara, apoteka iosiguranita prillkom
propisivanja i lzdavanF llekova i daie odobrenfe za lzmjene,- vr5e importovanje podetaka u aplikaclju o evidencfi poimsnie liptova na recept- aiurird Sffarnike liJekova. lpkara, ustanora, cilena, uCe!{a L*oA" i ,tit*, d koordtnira
dostavu podataka pr€ma zainteresovanlm stranama,- odgovara za zakonito obavuanje poslova i poltivanje internlh propisa.- vrii i sve druge posrove po narogu neposrednog ruiovodioca i direktora zavoda,

6an 16,

(1) Radi struinog o+o*ulj*"#tlu"1#ffilfliYffixrle ie zauiutrtr ugovor o radu sapriprawlkom u skladu sa Zakonom o radu FBIH.
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(2) Odluku o zakljudivanju ugovora o obavljanju pripravniCkog st ra donosi direktor Zavoda na
priiedlog nadhlnih slurbi. '<(

(3) Ako je strutni ispft ili radno iskusNo uslov za obavlianje poslqa odrcarenog ranimania, Zayod
moie lice koie:avrli lkolovanje za takvo zanimanie, primiti na strutno osposoblFvanie za

samostalan rad bez asniyanja radnog odnosa (rolontercti nd) u skladu sa Zakonom o radu FBiH.
(4) Odluku o zakljutivanju volonterckog ugoyore donosl direktor Zayoda, na prljedlog nadleinih

sluibi.

tlen 17,
(stndnr sprlmr)

(1) Pod rtruCnom sprefiom se podrazumiieva vrsta lkole, fakulteta (zanimanjg ula nau[na
oblasVsmFd eijim je zavrlavanFm ste&n odgovarajufl stepen obrazoranJa u skladu sa
Okyimim zakoflom o vlsokom obrazovanju u Bosne i Hercetovlni ("Slghsnik BlH, broj
59107,59/A91, Odlukom o usvajanju Osnova kvalifikacionog okvira u Bosni I Hercegovint
("Sl.glasnlk BItl", bmj 3V11) i drqlm zakontma.

(2) Dokaz o Skolskoj sFemi, proplsan kao uslov za potsdino radno mj6to, ukoliko je ls$ steten van
BIH nakon aprlla 1992 godlne, smatrat de se pravno validnlm pod usbnom da ts nostrificiran
pred zakonom propisanim organom.

(3) Radnlcima StruCne slulbe Zavoda koji u trenutku stupania na sBagu ovot prdvilnika nemaiu
pololen strutni ispit koji se zahtjeva u skladu sa Zakonom o upramom postr&ku nit pozicilrma
koje obnalaju, ostavlja se mogucnost da isti poloie u roku od 12 mjeseci od da0a stupanF na
snagu o\rog Pravilnil€ i dostave dokaz o ispunjavaniu posebnih uslora.

den13.
lRadno iekustvol

(1) Radno iskustt/o kao poseban uslov za obavuanJe odretlenih poslova i zadataka radnog mjesta je
ono radno iskush/! koje je steaeno u stepenu struane spreme koja se trali 2a odredeno radno
mjesto kao i u periodu pripravni.kog ili volonterskog rada.

(21 Ukoliko su propisom vile prawe snagg za odrcdeno radno mjesto propisani op*i i pos€bni
uslovi za obavuanJe poslot6, prlmjen ivat de se taj prop'ls.

(3) lzuzetno, bez poitivanJa posebnq uslova i: radnom tskustvu, na podove visoke strufoe spneme,
po proceduri utvrdenoj zakonom, podzakonskim propisima i ovtrn pravilnitom, more biti
raspoleden radnik Zavoda trenutno zaposlen na poslovlma srednje strLdne spreme, pod
uslowm da ima na,imanie 5 {pet) godina radnog stala u Zavodu, kao I da ispunJava ostale udow
u pogledu strutne spreme za radno mlesto na koF se raspore0uie.

6an 19.
(Obevcm. Fimtsne Pnvllnlla)

Odredbe owg Pravllnlka su obavezuJude za sve ndnite Zavoda, a svako postupanie suprotno
odredbama istog smatrat Ce se telom povrEdom radnlh obaveza i kao takvo & bltlsanlclonlsano.

alan 20.
(Raspored r.dnltal

Oavanjem saglasnosu na odredbe ovog Pravilnika, Vlada Kantona Sarajevo daje saglBsnost dir€ktoru
Zavoda da, bez daljlh procedura (raspbivanje jaynot konkursa, dodatne saglasnosti i sl.), u roku od 30
dana od dana dobijania sa8hsnosti Vlade na ovaj Pravllnilq izvrsi raspore{fivanje trenutno zaposlenih
radnika Zavoda na radna mjesta profisana ovim Pravllnikom.

Uloliko direktor Zavoda nije u objektivnoj mogutnosti izvrliti Gsporediyanje trenutno zaposlenih
rrdnika avoda ili izvrliti ,apolliavanje kadra na radna mjesta iz oblasti informacbnih tehnologija,
informacione skumosti ili drugih radnih mjesta koja zatrtjevaju posebne uslove specifiEne u pogledu
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, rtru&te spreme I rdnoC lskuswa propis.na ovim pravilnikom, Vlada Kantona Sarajevo daje''saSlasnost 
direktoru Zavoda da, Lr. irr;in pro"Jr_-i.rroLO" Jamot konkursa, dodatne

;:1il"#jlt.,,fiIiiJ# dana od dana aiol."ii .+i.#i.vrio" na.oi,; o."rrirri.,e.i,j"
ri.,, oa,o,n, 2"i..-, ;G#:llll'fr[ffi:'f tr[::.r:,Ji#,il:'ff#I:,,i*,* T,]Xnamjenu osigurana valedlm Finansiiskim ptanom Zavoda,

ttan zf,
(11 Ovaj pravirnik stupa na snagu danortrff#,:ffi,1vrade xantona sarajevo na isti,o' 

:r&'ffil;: ;ff:.",'r'#*"it'' p'"Jiq'?'*li' ;ff# 
? 

oEni?aciji i sistematizacljr

o5.ffi.2o17. godine. vetrog osi'Suranja kntona sanievq broi: oror -gr.- ziioin ,a

BrojOl-33-5-9528
Datum:21.06,2022€odlrle

Direktot

Mr.sci,oec.
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Vlada Xantona Sarajevo
Ured za borbu protiv korupcue Kantona Sarajevo

Registar zaposlenah u javnom
sektoru Kantona Sarajevo

Analitika

lme

Prezime

Zavod zdravswenot osiguranja Kantona Sarajevo

Strufna sprema - Sve

PRIMIIENI FJLTERE

Samrla osatur.nja lGntona
Sarajevo

Dedit
Zavod zdravsrvenog
osiguranja Kantona

5arajevo

Sabiha

Sabrna

Munza

Zehr.

Eulka

O'Jana

KENAN

Bularo!ia

Minamalna plata

Maksimalna plata

Aktrvan

Godina zaposlenja - Sve

Mjeseazaposlena-Sve

lnstitu.ija sj€ditte StrutnaRadno mjesro Zvanie
plata(XM)

Eradaa

Sarajevo

Zavod zdravstvenog

osiguranja Kantona
Lo:ioniaka

2 SSS - lV srepen Ekonomskirehniiartrstaiica
1.170,00 O

LoZioniaka

2 sss,lvsr€penCisraaic.
1.17000 -

l-o:ioniaka

2

NK.
Nekvalificirani

radnik

tistaaca
70,00 -

LoZioniaka

2 SSS ' lV nepenCistatica Prodavai 1.170,00 E
Zavod zdravstvenog
osiguranja Kantona

osiguranja rontona

Kadit

Sar.jevo

LoZioniaka

2

NK.
Nekvalificirani

radnik

(isratica
r 170,00 O

Litrna osiSuranja bntona
Sarai€{o

2 SSS - lV rtepen Saobratajni tehniaartistatica
1.170,00 D

Tole

Zavod zdravstvenog
osiSuranja fontona

Sarar€vo

to:roniaka
sss.lvnepenCistatica

70,00 -
&Jedii

Zavod zdravswenog

osi8urania Kanton.
Sarajevo

toiionitka
2

Struani savjehik za pravne
MaSist r pravaMagistar 2.730,00 E

Zavod 2dravsrveno8
Biogradlit osigrranjaK.ntona

Saraj€vo
2

struani savjernik za pravna
2.730,00

-
zavod 2dravsNenos
osEuranja xanrona

Loironraka

2

Zavod zdravstvenog
MahmutoviC osiguranjaKantona

Sarajevo

l-oiionitka
2

s5s , rv stepen Tehniaar drumskot saobr.tara

SS5 - lV stepen
Maainski tehniaar za kompjut€rsko

konstruisanj€

1.625,00

1.625,00

-

O
Lo:ioniaka

2

NK

Nekvalificrrani 1-300,00 
-



lme

Az€m r Husovia

Gladovra

Serdarev,a

Hodiia

Senada Hadrialit

Tank Drananovra

,esenka tfendii

Hulid

Sanda

Emr Hulr.

Vahd D2aferovi(

lrkveta

s.n.la Mahmutovia

Semir tonaarit

semra i€nturk

Enes iab a

Sanla Kolrf

Zavod zdravswenog

$rai€vo

toZionitka
2

osiSuranja f,antona

Saraj€vo

L02ioniaka

2

Struanr Saradnrk aa nabavke

SS5 - lv slepen

55S - N nepen

5SS - lV stepen

vss,vllstepen

viii refere.t za poslove
vss - vl stepen

SSS lv stepen

sss lv stepen

SS5 - lV st€pen

SSS lvstepen

SluZbenik za javn€ n.bavk€ VSS.Vllstepen

2.307,s0 o

1.495,00 o

Diplomirani elonomista i
ceftmdrani ratunovoda

3.44s,00 c

l.stltu(iia Sjedlat. Radno mj€sto
Struana

Badelor240
ECTS

pl.ta(xM)

1.755,00 
-

tvEzrT

Zavod ldravstvenog
Fadibegovit osituranjaX.ntona

Sarajevo

Polno(nrk drektora za

€konomskef nanstjske poslove

Lo:ioniaka

Zavod zdravstvenoS

osiguranja Kantona
Loiioniaka

2

Struani saradnik z3 plan r

Zavod zdravstvenog

osiSurenja Kintona
Saraievo

toiionitka
2

VSS'Vllstepen 2.1n,so o

sss - Iv nepen
M]ESOVTTA SREDNJA SAOBRACA]NA

SKotA

3.152.50 D

O

O

VSS - Vllstepen Magistar menad:menta

1.495,00

2_665,00

5SS - lV stepen 1.755,00 c]

sss lv nepen

bachelor menadrment u

ekonomiju

Zavod zdravswenog

oriSvranja Kantona

9rajevo

torionitka
2

Zavod zdravstvenoS

osiguranja f€ntona
Sarajevo

tozioniaka

2

Vi5i strutni saradnik za

raaunovodsNene poslove
Bachelor 240

ECTS

zavod zdravstvenog

osiguranja Kantona

Sarajevo

l-oZioniak Viai referent za knjisovodswene

2 poslove

Zavod zdravstv€nog

osiguranja Kantona

S6rajevo

Lorionitka Viii referent ze kniiSovodsNene

2 poslov€

Zavod zdravswenog

osiSuranja Kantona

Saraievo

torioniaka vBi referant za knji8ovodswene

osiSuranja Kantona

5arajevo

l-oiioniata Vi<i refer€nl za knjiSovodswene

2 poslove

zavod zdravstvenog

osiguranja Kantona

Saraj€vo

visi referent za poslove

likvidature

Ekonomki tehniaar

Gimnazija

€konomiskitehniaar

c'mnazra

Grmoazija

2 015,00

2 0r5.00

1.755,00

r.75S,OO 
-

1.755.00 o

O

osigurania Kantona

Sarajevo

torioniaka
2

osiguranja (,ntona

sarajevo

Lorioniika
2

viai referent za poslove

protokola

Tehntar (estovno8 prometa.

5s5 - lll stepen sr€dnja strukovna Skola s pravom

lavnoni 
-centar za obrazovarye

zavod zdravstvenos

osigurania Kanto.a 
2

saraj€vo

Vi:i referent 2a poslove

protokola

sa.ajevo

Lolioniaka

2

viii referent za materijalno

knjigovodstvo

osiSuranja &ntona
sarajevo

LoZioniata
2

viai reFerent za poslove

os8uranj. Kantona

Sarajevo

Lorioniaka

2

viii referent za poslove

Zavod zdravstvenog

osiBUrania K.ntona
Sarajevo

r.755,00 o

1.755,00 f:J

2.730.00 D

2.730.00

osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod :dravstvenog

osiSuranja Kantona

Sarajevo

LoZioniaka sTRUaNr SAVJETNTK ZA LJUDSKE

2 RESURSE

Lorionifka
2

Slu:benik za javne nabavke VSS . Vll stepen Ba(haleurat op(€8 prava 2.730,00 o

NIHAO SADIXOVIC

Zavod zdravstvenog

osituranja K.ntona
2

struani savjetnik za
dipl.rurnalasta 2.730,00 D

zvanje

1.755,00 o

1.755,00 o

O

D

LoZroniaka



Admar Beglerovia

Senada r Velit

Oienan Tikvetu

Durmra

Almina Smaja(

Mulalat

Emina Gagula

Eranka gakott

Salkit

Mirela Bajrovia

Monja BaSaausevia

Adem Suljuba<it

Dek,(

Drbranin

lnstitu.ila si€diIte

Loiioniaka

Loiioniaka

loiionitka

Loaoniaka

Loiionitka

toirooitka

LoZionraka

Loiionitka

zvanje

r.690,00 o

5SS - lVstepen Laboratorrski tehniaar 1.690,00

VSSVllstepen diplomnaniekonomrsra 2.79s,00 cJ

StruIna

plata(KM)

Zavod zdravstv€nog

osigurania rlantona

Saraje\,o

REFERENT ZA ZORAVSTVENO

OSIGURANJE

Bachelor 180

ECTS
SSS

2

2

2

2

l

7

l

z.vod zdravstv€no8

osiSuranja f\antona

$rajevo

REFERENT ZA ZDRAVSTVENO

OSIGURANIE O
Zavod 2dravstvenog

osiSuranja Kantona

Sarajevo

vodatelj odjeljenja za

zavod 2dra\6tvenog

Hadribajna osituranjal.€ntona
Sa.aj€Yo

Loiioniaka

2

REFERENT ZDRAVSTVENOG

OSIGURANJA

Zavod zdravstvcnot
osiSuranja Kentona

Sarajevo

Lorioniaka

2

RE FERENT ZDRAVSTVENOG

OSIGURAN]A

Zavod zdravsN€no8

osigurania r\antona

Sarajevo

toiioniaka
2

RUKOVODII-AC SLUzBE

PRAVNIH POSLOVA

Zavod zdralswenog

osiSuranja Kantona
torionitka

2

REFTRENT ZORAVSTVENOG

OSIGURANJA

Zavod zdravstvenog

os8uranja lcntona
Sarajevo

Loiioniaka

2

REFERENT ZDRAVSryENOG

OSIGURANIA

Zavod zdravswenoS

osiguranja Kantona
RETERENT ZDRAVSryENOG

OSIGURANJA

SSS lV stepen

SSS - lv stepen grmnazita

Mr. Mng spona a diplomirani
2.925,00 o

1.690,00 o

555 . lV stepen 1.590,00

sss - lVstep€n FARMACEUTSKI TEHNIaAR 1.690.00

SSS'lvstepen 8an karski tehniaar 1.590,00 o

555 - lV stepen GrmnazUa 1.590,00 o

SSS - lV stepen Hemijski tehnitar - analiniar 1.690,00 O

sss, rv $epen Grmnazrta r.59o,00 f:l

5SS - lV stepen vo2aa motornoSvozila 1.590,00 o

S55'lv step€n Poslovno-prawi tehnit r 1.690,00 o

Bechelor (Bakalaureeat) r.690,00 D

SSS lv stepen 1.690,00 o

s55,lvstepen vete(narstr tehn!aar 1.690,00 cl

S55 - lV stepen Tehnrtar energetke 1-590,00 o

Bachelo. opteS prava 1 690,'10

sss, rv srepen Adm rn istrativni teh n rtar 1.690,00 o

O

O

osiSuranja f6ntona
REFE RENT ZORAVSTVENOG

OSIGURANIA

osiSuranl: rGntona

Sarai.vo

REFTRENT ZORAVSTVENOG

OSIGURANJA

Zavod zdravswenog

osiguranja Xantona

Sarajevo

Loiioniika
2

REFERENT ZDRAVSWENOG

OSIGURANIA

osiSuranja Kantona
REFE RENT ZDPAVSTVEN OG

OSIGURAN]A

Zavod zdravsw€no8
osiSuranja Kantona

REFERE NT ZDRAVSTVENOG

OSIGURAN]A

Zavod zdralswenog

osiSuranja Kantona

Sar.jevo

Loiioniaka

2

REFE RENT ZDRAVSTVEN06

OSIGURANJA

Ba(h€lor 180

ECTS

Zavod 2dravstvenoS

$rajevo

Lo:ionitka
2

REFERENT ZDRAVSWENOG

OSIGURANJA

REFERENT ZDflAVSWEN06

OSIGURANJA

Zavod zdravstvenog

osigurania Kantona

Sarajevo

REFERE NT ZDRAVSTVENOG

OSIGURAN]A

Lejla

Zavod zdraEtvenog
osiSurania K.ntona

sarajevo

REFERENT ZDRAVSTVE NOG

OSIGURAN]A

Bachelor240

ECIS -

Sarajevo

LoZioniaka

2

REFERENT ZDRAVSTVE NOG

OSIGURANJA
55S ' ry nepen Stomatoloika sestra.t€hnitar l.69o,m O

SaraFvo

Lo:ioniaka

2

REFER'NT ZDRAVSfVENOG

OSIGURANJA

2
Z rta"

zavod ldra6tvenot
HasanbeSovit osrturaniaKantona

Saraj€1/o

REFER[NT ZDRAVSryENOG

OSIGURANJA
555 . lv stepen Zubnit€hnl.ar 1.690,00 f:]

2

1690,00 o

2



lme

Suada (uluglija

Lejlr r

oZeina

lah a

Medrna Ademovit

Xaljanac

Armin Roiajac

DZemo

CrnoSora(

Sedin

Sal b

Safeta Borovaa

AD|SA jASAREVT(

Hod2ra

Brsrt

Zavod zdravstvenoS

Sara,evo

Lo:ioniaka

2

REFERENT ZDRAVSTVENO6

OSIGURANJA

lnstitucua Sjedlst€ Radno mjesto
plata(KM)

VSS -Vllst€pen DOKTOR MEDICINE (SPEC

URGENTNE MEDICINE)
3.4.15,00 

-

\65 - Vllstepen Bachelor poslovne ekonomij€ 2.?€7,50 O

Struana

Betarevia
osiguranla Kantona

Saraievo

lozioniaka

2

VODIlTLJ OD.,EUENJA ZA

KONTROLU

Zavod 2dravstvenog
Hasanspahia osiguranjaXantona

Sarajevo

Vili strutni s.radnik za

operativno Planrranje i

azvjeatavanje

Sarajevo

Loionaaka

2

Struani sarad nik za medrci.ska

sred5Na i kontrolu
vls - vt stepen

Zavod zdravswenog

osituranja Kanrona

Sarajevo

Loiioniaka

2

Struani saradnik za medrcinska

sredstva i kontrolu

Zavod zdravstvenot

osiguranje Kantona

SaraJevo

LoZ oniaka

Lol oniaka

toZioniaka

toironiaka

Lozioniaka

LoZron aka

LoZroniaka

VlSl REFERE NT ZA tT s55 - tV stepeo Me.adrer za preaznu mehaniku 1 .820,00

Struanisavjetnik za pbn i Magistar €konomije iz obl.sti
po5lovne ekonomije

2.015,00 
-

vs5 -vllstepen 2.01s.0o cl

2.535,00 o

V55 - Vllstepen Diplom irani politolog 2.535,00 o

VSS -Vllstepen DrProMrRANr TN2ENIER
2.730,00 

-

3.445,00 
-

2-7JO,OO o

Magisiar maSisrar farmac{e 2.730,00 o

VSS - Vll stepen diplomiran i ekonomista 2.925.00 o

VSS'Vllstepen diplomiraniekonomista 2.730,00 c:]

VSS-Vllstepen Diplomiraniekonomista O

O

2.730.00

VSS Vllstepen 2.665,00

VSS - Vll stepen Daplomiran i ekonomista

2.177,50

vss-Vllstepen 2.730,00 
-

2

Zavod ldravstv€no8

osiSuranja Kantona

Saralevo

tozionitka ZAMJENIKVODITELJAGRADSKE

2 POSTOVNTCE

Ba.helor 240

ECTS

osiguranja Kantona

Sarajevo

to:ionitka
2

voDrTELl oDTELIENIA ZA

KANCTLARUSKO POSI-OVANIE

Zavod drav5tvenog
osiSuranja Kantona

Sarqevo

toiioniaka
2

VIi STRUCNI sARADNIK zA
MREZU IHAROVER

KoJrt

Zavod 2dravswenog
os8uranja Kantona

Sarajevo

Rukovodilac slurbe za

zajedniake poslove i podralu vSS-Vll stepen
poslovanju

DELALI..

5PAHI.

Zavod 2dravstv€nog
oriSur.nja K.ntona

Sarajevo

Zavod dravstvenot
osiSuranja Kantona

Sarajevo

LoZioniaka Struani savj€tnik za medidnske

2 poslove
doktor medicine (specporoditn€

medidne)
1.120.00 cJ

aelio
Zavod zdravswenoS

osiguranja Xantona

Sarajevo

5trutn i savjetn ik za

farma(eutske poslove

Zavod adravstvenoS

sa.aj€vo

Loironiaka

2

Strutn i savletn'k za

farmaceutske poslov€

Zavod ?dravstvenog

osiEurania x.ntona
Sara,evo

LoZioniaka

2

Rukovodilac sluibe za oplte

toiioniaka
2

Struani savjetnik za ekohomiku

zdravstva

osiSuranja Xantona

Sarajevo

Lotioniaka Strutni savjetnik za ekonomrku
2 2dravstva

osiguranja r.antona

Sarajevo

2

2

2

Zavod dravstvenot
sabrihafizovif osiSuranjaKrntona

Sarajevo

Viii st.uani saradnik za plan i

anali2r,

osiSuranja Xantona

Sarajevo

Struani saradnik za p.aaenj€,

kontrolu aizvjeltavanje o uplati VSs-vlnepen
doprinosa

osiSuranja xantona

Saralevo

tSLAMOVta

^DEMAI

Zavod zd.avstvenog
05iSuranja Kantona

Lo:ionitka
2

Struani sivjetnik za plan i
Maginar MaSasrar elonomska nauka 2.730,00 O

SSS - lV stepen Fizioterapeu6kr tehniaar 1.690,00 -)

Eachelor poslovne ekonomrje 24O

ECTS bodova

VODITELI OOJEI-IIN]A ZAIT vSS'Vllstepen magisr.r el€ktroehnkiakih n.uka 3.022,50 C]

2.555,00 o

LoZioniaka Viai struanr saradnik za plan i

2 analizu



t



Eelma Musakad a

Sabina

Kazat a

Salihovia

L€jla Smajlovii

Tokia

Ema

EEna Dacit

Damir Prljaia

Sabeta

Mufid Memua

Mujif

lejla Kahvo

Samrr

Velida Skrte[

Arijana Mekit

lnstitu(ra Sjediftc
Struana

zvanje
Plara(KM)

2.s35.00 oBeslaSia

Delimustalla.:
Zavo<l zdravstvenog

os8uranja Kantona

Sarajevo

Lo:ionitka
2

Strufnisaradnikzaposlovnice VSS-Vll sl€pen maSistar prava

diplomiranipravnik

VSS'Vllstepen 2.79s,00 o

magistar fa rmacije 3 250,00 o

VSS - Vllstepen Diplomirani pravnik

V55 - Vllstepen 2 665,00

osiSuranja Kantona
Sarajevo

toiionitka
2

Srruani$qetnik za zasrupanje r

Poslove ugovarania

osiSuranja Kantona

Sarajevo

Lo:ioniaka

2

Struani sauetnik za zastupanJe a

Poslov€ uSovaranja

Zavod zdravstvenog

osiguranja Kantona

Sarajevo

Lozionial(a

2

Strutni savjetnik za kontrolu
propisivanja i izdavanja lijekova VsS - Vll stepen

na recept-kontrolor

Zavod zdravstv€no8

Sarajevo

Srutni savjetnik za sin€me
upravijanja kvalitetom/Slulba VsS , Vll stepen

za kvalitet i nadzor

osiSuranja Kantona
Sarajevo

osiSuranja Kantona

Sarajevo

osaSurania Kantona
Sarajevo

Visi struani $radnik za

zdravstveno otiSuranje

toiioniilG
profesorhemrje 2_730,00

Loiioniika
sTRUaNl sAvJETNtx zarT vss-vl *epen MCHELoR INFoRMAT|KE 2 860,00

toiioniika
2

STRUaNI SAVJETN|K ZA tI VSS - v[ step€n Dptomirani inlinjer elektrotehnike 2.860.00 O

2

2

Zavod 2dravstvenog
osiSuranja Kanto6a

sarai€vo

toironiaka

Loiioniaka

2

Vlii strutni sarad^ik za

zdravstveno 05iguranje

1.820,00

-

-

-

Zavod zdravswenog
Lj'rc.-Hadiii osituranjaKantona

Sarajevo

Vili struani sa.adnik za

zdravstveno osiguranje

Zavod zdravswenog

Sarajevo

LoZioniaka
Magisrar Magastar prava 2.565,00 O

l-o2ionrika
Referent za pratanje doprinosa SSS. tV stepen Ekonomski rehniaar 1.690,00 fll

toiaonitka Referent za medicrnske postove

2 ionopedska pomaSata
sss - lvstepen stomatolo<ka sesrra-rehniaar 1.690,00 o

2

Zavod ?dravswenog
Domrnguez osaS{rraniaKantona

Sarajevo

Zavod zdravswenog
osituranja Kantona

Sarajevo

Loronitka
2

Referent za medionske poslove
ionopedska pomaSala

toiioniaka
SSS lVstepen

Loiionaaka

2
Referent za nabavke ievidencjje SSS. tVsrepen

Loiioniaka
5SS lvstepen

loZionraka

S55 - lV slepen

Vozat motornih vozila

Zavod zdravstvenot
osituranja Kantona

Referent za administrativne i

pomoane poslove
Maainski tehnitar,konstrukor na

raaunaru

1.590,00

1.690,00 
-

osiSuranja K.nton.
Sarajevo

Referent za poravnanje

bankovnih raauna
Ekonomsko-komerijalno-rgovinskr

tehniaar
r 7s5.00 f:l

Zavod dravstvenog

osiSuranja Xantona

Sarajevo

Lorioniak.
2

osiSuranja Kantona

Sarajevo

toiioniaka
2

Rukovodilac j€dini(e interne
revizije ' Glavni inrerni revizor

Zavod zdravstvenog
osiSuranja Kantone

Sarajevo

Ref€r€nt za farmeceutske

Diplomiranr ekonomista,
Cenifdrana rafunovoda,

cenifi(irani interni revizor .a javni

sektor

Zavod zdravstvenoS
osiguranja I(antona

Sa14evo

Lorioniaka

2

Rukovodilac sldbe ?a

medrcinske poslov€
V55-Vllstep€n Mr.sci.oe(.etd.sf,e(.Oftatmolo8rj€ 3.540,00 O

torionitka
2

Referent ze f armaaeutsk€

vss.Vllstep€n 3.4:15.00 O

555 - lV stepen Farmaceutski tehniiar r.690,00 O

Diplomirani Zurnalisra r.690,00 E2

Strui saradnik za a.hivu

Lolioniaka Rukovodila( slulbe zafinansije-

2.470,00 
-

Sachelor 2aO

ECIS

2
Munevera eu6a os8ur.nj. Kantona

Sarajevo
VSS - Vll nepe. Diplomirana ekonomasta 2.925.00 

-

2.795,00 o

2

2

2.655,00 o

O
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Vlada Kantona Sarajevo
Ured za borbu protiv korupcije Kantona Sarajevo

Registar zaposlenih u javnom
sektoru Kantona Sarajevo

Aoalitika

t lme

Prezime

zavod zdravsNenog osiguranja Kantona Sarajevo

struana sprema - Sve

Minimalna plata

Mak5imalna plata

Aktivan

Godina zaposlenja - Sve

Lljesec zapos{enja - sve

PRIMUENIFILTERE

Struana
plata(l(M)zvanj€

Magi5lar Maginarekonomije 2.730,00 f)

Diplomirani ekonomista 2.730,00 o

MaSrslar Magistarm€nadimenta 2.730,00 O

Natasa Halilovra

Amir Liubovii

Tukl.

lnrtiluclja Sjedilt.

Loiiontka

ositurcnia r€ntona
Saralevo

struani savt€tnik 2a lNOo3iSuranie i

refundacrje bolovania

Zavod zdravstvenog

05iguranja Kantona
Strutni savietnik ra vss - vI

!olion'tka
2

2

osigurania Kentona
Loiioniaka

2

Struani savj€tnik za fin.nsri5ku

lr

D:enr. a

Mustafa Hasakovrt

Advrja Alit

Helat
Nasrallah

osigurania Kantona

Sarajevo

Zavod rdravsNenog

osiguranja K.ntona

Saraj€vo

Lo2ionitka

Lorioniaka

Lotionitka
2

7

Struani savletnik za fiflansiFku vss-vll

vss-vll
stepenStruani savjetnik za kvalitet i nadzor

Bachelor ofa(s

Diplomirani fi aoteraPelt

Ekonomski tehniaar

2.730,00

2.79s.00

1.950.00

1.755,00 o

2.177,50 o

2.',177.50

O

O

tlZavod zdravstvenog

osiguranja rGntona

Saraj€vo

ViEi referent za administratvne
poslove Prikabinetu

sss . lv

,?:ra aatovia

Narda Gubaljevia

sad:rda Musrt

osiguranja Kantona

Sarajevo

Zavod zdravsNenog

osiguranla Kantona

Sarajevo

Zavod zdravsivenoS

Sarajevo

Lo:ioniaka

2

Loiioniaka
2

LoZioniaka

2

Viai referent 2a blaSajniake poslove i

obratun Plata

5SS - rV

vali struani saradnik z.
farmako€konomiku

vss vll

visi sttutni saradnit za

farmakoe*onomiku

Diplomirani inrinjer
poliopriwede votarsko'

vrnotradskislnier

vili struini saradnik za medicinska

sredstva i medicinskr rehabilitacrju

D

-)Ada Radeljai

Sanel temer

Zavod zdravsNenog

Sarai€vo

Zavod zd.avstvenog

Saralevo

2.65s.00 f]

2.925,00 o

Loriontka
z

Lo:ionitka
2

Magistar

vodrr€lj Eradske Poslovnt.e i

koordinator postovnica

vss'vll 
Dr. sci.ekonomskih nauka

Loiion!aka
D2evad

zavod zdravswenog

AhmetbeSovra osiSuranlaKantona
Srraievo

2

Struani savlehik 2a aplikdivnu vss - vll
Diplomir.^i iniinje r maiinswa 2.850,00 O



Lejra Cuplov

Fuad .j, Muiovia

Arda Nezirovit

oino eengia

E nra

Sabrna Bejdrt

Ef€ndra

Edina lahovra

eolan

S€jla Jarit

zeia

Esad HasanbeSov a

(uimia

Adisa Muratovii

Belma Ljubuikit

Emr

Sabina HasanbeSovtt

Esmir Selimovit

Sabrna

lnstltucjja Sjediat€

Loiionitka

2

vl

Vodirelj odjeli€nja za nabavk€

vila referent 2a inostrano osiSuranja

vi;i r€ferent za farmaceutske r,oslove

zvanje

Badelor poslovnoS prava 2.177,50 O

B.delor menadier u sponu 2.535,00

plata(xM)

Girnnazija 1.755,00 o

Magistar m€nad:menta 2.795,N O

2.860.00 cl

Sarajevo

Lolioniaka

2

vod itelj odieljenla za iavnost rada.
pozivni(entar a EZK

vss vI

osiguranja Kantona
Sarajevo

Lorioniaka

2

Vodjtelj poslovnice llidra sa

ispostavom Trnovo
vss

LoZioniaka

Struana

sss - rv

Zavod zdravstvenog

Sarajevo

Lo:ionitka
2

Vis! refereft za obraaun po

konvendjama

sss - rv

Zavod zdravstvenoS

osigurania fontona
Sarajevo

Lo:ioniaka

2

Vodrtelj odjelrenla za finansrsku

operativr., i praftnje doprinosa

vss v

ositurania r,antona

Sa.aj€vo

Lo:ionitka
2

Zavod zdra\6wenog

05iguranja f'antona
Sarajevo

Loiioniaka

2

Zavod zdravsNenog

osiguranja f\antona

Saralevo

ss5 tv

MAsTER ekonomista

MaJrnskr tehnfar

Farmaceut.ki tehniaar 1.755,00 o

2
Drplomrranrekonomrsta 2.665.00

Ma8 star 2.665,00

voditelj poslovnie vogoica MaBist r Magistar politologrie 2.535,00

Viii referent za farmaceutske poslov€ Farmaceutski tehnitar 1.755,00 f]]

vili struani saradnik za €konomiku

zdravsNa

vss - v

sss , tv

osiguranja tantona
visi struani saradnik za pratenJe,

kontrolu, izueitavanie o uPlati

doprinosa

Magistar menadlmenta, smjer

Napred ni finansrski

m€nadzment
C]

Zavod u dravsNenos

osiguranja Kantona

Sarajevo

Lo:ioniaka

2

Zavod zdravswenog

osiSuranla f.antona

Saralevo

l-oiionitka Koordinatorza linantrsko upravlianje

2 ikontrolu
Diplomirani ekonomista i 2.555,00 C:]vss-vrl

s55 - tv

2

Zavod zdravstvenoS

osiguranje Kantona

$rajevo

Lorioniaka

2

osiSuranja Kantona

Saraievo
2

viSi r€fer€nt 2a inostrano osiSuranie 6imnarra 1.755,00 o

sss " lv 
M€dicinska sestra tehniaar 1.590,m O

Zavod u dravstvenog

osiguranja Kantona

Sarajevo

loiioniika
2

vodrtelj odlellenla za opite poslove
VS5

osiSuranja Kantona
Struanr saradnik za obraaun

refundacaju bolovanja u poslovnaema

vss - vlr
Bachelor poslovne ekonom$ 2]T1,5O O

2

Zavod zdravstven08

osiguranja Kantona

Sarajevo

LoZionifka

2

VISI REFERENT ZA POSLOVE

POZIVNO6 CENTRA,IAVNOST RADA I

tzK

Zavod zdr.vstvenoS

osiSu.anja Krntona
Loiioniaka Struani savjetni* za kontrolu iz oblasti

2 zdravsw€oe z.<nte_kontrolor

vss -vll O

osiguranja Kantona

Saralevo

zavod zdravsNenog

osiguranja Kantona

Sar.j€vo

LoZioniika

2

Ref€rent za ob.atun refundacije

bolovania

Referent 2a obraaun refundacije

bolovanja

55S

ss5
Tehniaar d.umskot saobraaaia 1.590,00 O

l 250 cc

Pedijatntska sestra 1-59O.OO 
-

3-,t45,00 c]

Ba(helor opaeg prava 1_690.00

voditetj odjQljenja za medicinske vss - vn

2

2

Zavod rdravstvenog
LOIiONitKA REFERENTZA OBRA.UN REFUNDACIJE

2 EOIOVANJA

vss.vll

E.isa
sarajevo

Lolioniaka
2

Pomotnik direktora za medicinske i

farmaceutske poslove

vss.vll
doktor sromatoloSrie,

specijaiista stomatololke 3.70s,00 
-

O

O

2.307,50 o
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zvanje
Plata(l(M)

EKONOMSKI IEHNICAR 1.755.00 C:]

Struan.

zavod zctravstvenog

o5iSurania Kantona

S.rajevo

LoZIoni.Ka ADMINISTRATIVNI RADNIK ZA I.JUDSKE

2 RESURST

sss rv

osiSuranja K.ntona
SaraJevo

vss - vll
stepen

)l 100
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3.250,00 o
Srruanr savjetnrk za kontrolu

propisivanja i izdavanja lrekova na

recePt-kontrolor.
2
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Septembar 2025.godine

STATUT
ZAVODA ZDRAVSTVENOC OSIGURANJA KANTONA SARAJEVO

/Pretl1ieni te*st/



Upravni odbor Zavoda zdravsr,-enog osiguranja Kantona Sarajevo na osnoru 6lana 96. stav I u
Iezi sa dlanom I03. stav l. alineja 2. Zakona o zdravstvenom osiguranju ("sluzbene novine
Federacije BiH'. bmj 30/97- 7t02,70,08, 48,,11. 36/18 i 61,22). ilana 8 stav 3. Odluke o
osnivanju Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("sluzbcne novine Kantona
Sarajevo". broj 7/98. 30/07. lt72 i 2ll25). te dlana 63. Statuta Za!,oda zdnstvenog osigwanja
Kantona Sarajevo ("Slu2bene norine Kanrona Sarajevo". br. .1i00. l8/02. 30/08. l/12. l5i lj i
9i2l). kao postupaju6i po inshukciji Upravnog odbora Zavoda zdrar.swenog osiguranja
Kantona Sarajevo datoj na pwoj redo! noj sjednici odrianoj 14.07.2025. godine. srrudna slu2ba
Zavoda je pripremila prediideni tekst Slatuta Zavoda zdravsn eno osiguranja Kantona Sarajevo.
a Upravni odbor Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo je. na 2. redovnoj sjednici
odrTanoj 23.09.2025.godine. uwrdio:

STATUT

ZAVODA ZDRAVSWENOG OSIGURANJA KAITTTONA SARAJEVO

(PreCi56eni tekst)

I. OSNO\,T{E ODREDBE

Clan L

ovim statutom u skladu sa Zakonom o zdrars$ enom osiguranju ("stuzbene novine Federacije
BiH", broJ 30197 . 7102, 70/08 i 48lll) (u daljem tekstu: Zakonom) i drugim zakonskim i
podzakonskim propisima i odlukom o osnivanju Zavoda zdravswenog osiguranja Kantona
Sarajevo ("sluzbene novine Kantona Sarajevo". broJ 7l9B i 30,'07) (u daljern tekstu: odluka).
ureduje se nazir'. sjediSte i djelatnost Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo (u
dauem tekstu: Zavod). predstavljanje i zasrupanj e zavodu organizacija Zavoda. prava, obaveze
i odgovomosti organa upravljanja i rukovodenja Zavodom. strudna sluzba zavoda. desavanje o
pravima iz obavezrog zdravstv'enog osiguranja. planirarja. finansiranje i finansijsko poslovanje
i konrola sprovodenja obaveznog zdmvstvenog osiguranja javnost rada. donosenje opcih akata
zavoda. tumatenje Statuta i drugih opcih akata. saradnja sa organima i organizacijama i druga
pitanja od zradaja za sprovodenje obaveznog zdral-st\enog osiguranja.

fhn 2.

Zavodje osnovan Odlukom kojom je odreden naziv. sjedi3te i djelatnost olog zar,oda.

CIan 3.

U Zal'odu se ostvaruju prava i obaveze iz obalemog zdravstvenog osiguanja na nadelima
uzajamnosti i solidamosti u okviru Kantona odnosno Federacije u skladu sa Zalonorq drugim
zakonima- podzakonskim propisima. propisima Kantona iopcim aktima Zavoda. kao i praia i
obaveze iz proSirenog zdravswenog osiguranja.

I

I

I



!
,rtl2

ttan {.

Sredst'a za ostvarivanje pra'a iz tlana 3. o\og staruta obezbjeduju se na naiin ureden
zako.nom. evidentira.iu u pos!.bnim tbndor.ima cije se posloranje r,.,cli odro;eno i koriste
namjenski.

Li Zarodu se vrii kontrola u .obr'zbje<Iivanju sretlstava. njihor.onr er identiranju. finansijskomposloranju. koriitenju i ostvarlianlu prara.

II - NAZIV. SJ}-DISTE. DJELi\-f}iOSl'

d'tan 5.

Zavod posluje pod nazil.om:

"ZAVOD ZDRAVSTVENOG OS IGURANJA KANTONA SARAJEVO".

SjediSre Zavoda jr- u Sarajevu u ulici Lo2ionitka broj 2.

ttan 6.

Zavod ima s,ojstvo pravnog lica i upisuje se u sudski registar Kantonarnog suda u sarajer.u.

tlan 7.

Zarod ima veliki imali pedat i pctat protokola.

veliki neiat Zatoda 1e okruglog oblika prednika 35 mm u kome je upisan tekst latinicom i
iirilicom:

'zAVoD ZDRAVSTVENOG osIGURA)iJA KANTONA SARAJEVo", u sredini
SARAJEVO sa brojem peiata ispisan 6irilicom i latinicom.

M{i neeat je okruglog oblika preinika l0 mm sa isrim tekstonr kao r.eliki pecat. ispisan
iirilicom i latinicom.

Peest protokola zavoda je u obliku pravougaonika dimenzije 56x26mm, u kojem je u gomjem
dijelu upisan tekst iz stara 2. o'og drana. a ispod toga podaci un.rcrini propi-ri* o
kancelarijskom poslovanj u.

odluku o broju petara i stambilja. njihovoj upotrebi i du'anju donosi direktor Zar oda.

ttan B.

Pored djelatnosti urr rdene u dlanu i. odluke. Za'od ima prar.a i obar.eze u obezbje,Ji'anju i
koristenju sredsta'a obar-eirnog zdralsnenog osiguranja u skladu sa uira.ni,n'I'lut.io.n
zdravsnenih prar a" kojeg srake godine odreiruje pirlament Federacije oiH na pajeatJg v:uae
Federacije.



Obr,ezniku uplate doprinosa kod koga se utrrdi da nije uplatio doprinos. obustavlja se dalje
koriSienje zdrar stvene za5tite koje ie se ponoro uspostaviti danom podmirenja svih dospjelih a
neuplacenih sredstala. izuzel hitne medicinske pomoci.

tlan Io.

U Zavodu se ohezbjeduje ur odenje i funkcionisanje informacionog sistema u obar.eznom
zdravstvenom osiguranju.

Radi obezbjedenja funkcionisanja infbrmacionog sistema u obaveznom z.dravstvenom
osiguranju, Zavod organizuje edukaciju kadra.

III . PREDSTAVLJANJE I ZASTUPANJE

Clan I l.

Zavod predstavlja i zastupa direktor u zernlji i inostranstlu.

Direktor Zavoda je ovlaSten da u ime i za radun Zavoda zakljuEuje ugo!'ore uz prethodnu
saglasnost Uprarnog odbora.

ilan 12.

Direktor Zavoda preduzima pravne i druge radnje. zastupa Zavod pred sudovima i drugim
organima u okviru prava i odgovomosti koje proizilaze iz djelatnosti Zavoda.

Direktor Zaroda moZe dio svojih ovlaitenja prenijeti na drugo lice.

IV . ORGANIZACIJA ZAVODA
ttan 13.

U cilju efikasnijeg i racionalnijeg obar'ljanja strudnih poslova djelatnosti zbog kojih je Zavod
osnovan, Zavod djeluje kao jedinswena funkcionalna cjelina.

Radi obar ljanja sruenih. administrativnih i drugih poslova zbog kojih je Zar od osnor.an.
organizuje se Strudna sluT-ba Zavoda.

Strutna slu2ba Zavoda obat'lja sroju djelatnost u detiri (.{y osnovne organizacione iedinice-
sektore i to: Sektor pravnih-postoia si pet poslorrica i to: Gradska 

-poslovnica 
Saraievo.

Poslor nica IladZi6i. Poslovniia llidia. Pbsloi nica llijaS i Poslovnica 'VogoSia: Sektrjr za
ekonomiku i finansiranje. Sektor za medicinske i fainaceutske poslove i'jedinica inteme
revizije. Rad Strudne slu2be odvija se- i kroz ostale samostalne oiganizacions iedinice koje
nemaju karaliter osnornih. ali su- poslovi tezani za Zarod kao cilelinu i iste'su unrdene
Prarllnikom- o unuEasnjoj oryanizaciji i sistemarizaciji Strudne sluihe Zaroda zdravstvenog
osiguranja Kantona Sarajevo.

UnutraSnja organizaciia strufne slulbe se utvrduje prarilnikom kojeg donosi direktor Zavoda uz

dtan 9.



0
//!

saglasnost Vlade Kantona Sarajevo.

tlan l{.

u Sektoru pramih poslova se obavljaju normatirno-pravni. upravno-pra'ni. administrativni i
drugi poslovi iz djelokruga Zavoda.

U Sektoru ekonomika i 
. 
finansiranje se obar ljaju analitidko-pranski. finansijsko-

radunovodstveni i drugi poslovi iz djelokuga Zavoda.

U Sektoru za medicinslre i farmaceutske poslove se obar.ljaju poslovi farmako-ekonomike.

fontrolge propisivanja. itzdar anja i potrosnje lijekora i-.rtopedskih pomagala. konrrole
iz'r5enja ugovomih obaveza zdra'stvenih usra;oya'i drugi poslovi i, a;.roirugn Zan:oaa. 

'

! jedinici inteme revizije obavljaju se poslovi inteme rerizije u skladu sa vaZecim zakonskim i
podzakonskim propisima inteme revizije. te poveljom intemt revizije.

dhn 15.

U Poslovnicama Zavoda se obavljaju poslovi:

. 
*il:.1^1,_:{lar a dlanova porodice osiguranog lica i i.nostranih osiguranika po
zaKU ueenr m konvencUama o socijalnom osiguranj u.

r izdar anje i.orjera zdralstl€nih legirimacija kojima se utrrduje i dokazuje svojst*o
osiguranog lica.

t ustanovljavaju i vode liini kartoni osiguranih lica. oviera ievidentiranie onooedskjh i
drugrh pomagala, sanitarnih sprava i zuboprotetskih nadomjestaka.

r orjera putnih i drugih tro5kora u vezi sa ostl.arivanjem zdravstvene zasrite.

o prijan, evidentiranje. ovjera i izdal'anje-otrazaca u'ezi sa spror-odenjem medunarodnih
sporazuma o rcdalnom osiguranju u dijeru koji se odnosi ni zdravstieno osiguran;e.

o obezbjeduju i r ode statistiiki podaci o osigr"nanicima i osiguranim licima.

o vode- evidencije o lplati doprinosa za_ obavezro zdravstveno osiguranje svih obvearika
obraiuna i uplate doprinosa za teritoriju opcine.

o . kontrola- refundaciia naknada pla(a za vrijeme privremene sprijeeenosti za nd zbog
bolesti ili powede. '

i1-riavaju idruga prava- obar.eze iodgovomosti koji su zakonskim propisima i opcim
aktrma Zavoda preneseni u djelokrug Poslornice Zaroda.

\'.ORGANI ZAVODA

l. Upravni odbor

C'lan 16.



Predsjednika i ehnove uprarnog odbora imenuje Vlada Kantona na prijedlog kantonalnog
ministra zdravstva na period od detiri godine.

Llprar.ni odbor broji devet (9) dlanova i to:

l. tri dlana iz reda osiguranika zdrarsn enog osiguranja

2. dva dlana iz reda poslodavaca.

3. detiri ilana iz reda z&avstvenih rdnika.

tlsn !7.

Upravni odbor zavoda:

o utrrduje. program djelatnosti obavezrog zdravstvanog osiguranja i mjera za
unapredi'anje obal'eznog zdra!'stvenog osiguranja" uftrduje poiirit<u koristenla
sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja daje smjemice zi funkcioniranje srucne
sluZbe Zavoda radi pravilnog ost'arilanja pral a osiguranih lica i raiionalnog
poslovanja.

o donosi statut zavoda uz saglasnost skupstine Kantona i druge opce akte za eije je
donoienje ovlalden zakonom.

o saglasno Zakonu predla2e stope doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje.

o {injara godi5nji plan prihoda i rashoda za finansiranje potreba iz obar.eznog
zdravstleaog osiguranja uz saglasnost kantonalnog ministra zdravswa,

r donosi finansijski plan i usraja zavr5ni radun.

r unrduje prijedlog zahtjeva za obezbjetlivanje dopunskih sredstara iz budzeta
Ksntom u smislu Clana 89. Zakona.

r odluduje o osig,ravmju dopunskih sredstava i o nadinu pokrivanja eventualnih
gubitaka nastalih u poslovanju,

o pretresa godiSnji izvje5taj o radu Zavoda i njegove StruEne slu2be.

o raznatra izrjestaj o kontroli vrste. obima i kl aliteta izr.rsenih zdrL-stv.enih uslug4

r provodi prosireno zdravstveno osiguratrje ako ga uvede skupstina Kantona Sarajero.

r saratluje sa dru$m kantonalnim zavodima osiguranja. Federatnim zar-odom osiguranja i
reosiguranja i drugim organima i organizacijama u sn.arima od zajednidkog iit",.o -
odreduje predstat'nike u drugim organizacijama

e donosi poslovnik o radu Upravnog odbora



7,

a

odlueruje o udruZir-anju djela sredstata kod Federalnog zar oda osiguranja i reosiguranja

shodno elanu 82. star'.1. Zaliona i razmalra iajeSuj o kori5tenju tih sredstar a.

odtuduje o visini nalinada kojeje Zarod obavezan plaiati za pruZene zdravsn ene usluge

osiguranim licima saglamo Zakonu a prema svojim tinansijskim moguinostima.

donosi provedbeni propis o nadinu ostvarivanja naknade place u smislu dlana 57. stav l.
Zakona-

utvrduje visinu nalinade pla6e i najviSi imos nal,inade pla6e koja se ispla6uje na terel

Zavod\

donosi provedbene propise o nadinu i mjestu vodenja. obliku. sadrZaju i rokovima

evidencije te obvemicima vodenja evidencije.
a

a

a

uz pribar'ljenu saglasnost kantonalnog ministra zdravsNa donosi odluku o izboru i
uat,it u o'zakliueivaniu ugovora sa 

-zdravsnenim ustanolama. odnosno privatnim
idra. snenim radnit<oir kdi su najpovoljniji ponutladi. na temelju dlana 38. stav 2.

Zakona.

[-trrduie ciienu zdravstvenih usluga za poslole ugovomog privatnog zdravstvenog
radniki iz 6lana I79. srav I alinejl L Zakona o ZdravsNenoj zastiti a u skladu sa

star-om 2. istog dlana. uz priballjeno miSljenje nadleine konrore-

r vrli i druge poslove za koje je orlasien zakonskim i podzalionskim propisima i opcim
aktima Zavoda.

flrn t8.

Upravni odbor radi i odluduje na sjednicama.

Upral11i odbor punovaZno odlutuje ako na sjednici prisustwje vecina od ukupnog broja

elanova Uprarnog odbora.

Upravni odbor donosi odluku ve6inom ukupnog broja dlanova Upravnog odhra.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran kantonalnom ministru zdravstva i Vladi Kantona

dlan l8e.

Vlada Kantona Sarajevo ie razrijetiti predsjednika. 6lana i dlanove Upravnog odbora Zavoda i
prije lsteka mandata u slijededim slutajevima:
- na njegov lidni zahtjer'.
- ako ie-utvrdi da su irdgol omi za neuspje5an i nczakonit rad Zar-oda.
- ako ne izlrSal aiu svoi! zakononr. Staiutorn odnosno drugim opcim altom utrrdene obaveze.

ili ne izvrSavaju 6dlukd Osnivada ili postupaju suprotno,sa njima-
- u stueuju aa'stiupsrina Kanrona Sarijevonl usrbi i godiSn; i.iz.jestaj. omdu i finansij.skom

ooslovariiu Zarodl ako se uNrdi daje do neusrajanja istog doslo usljed nesarjemog ili
irezalioniiog rada predsjednika i dlar!- odnosno Blanora Llprarnog o-dlorat

- ako donei: opce akteiz sloje nadleZnosri koji su.u suprotnosli sa Zalionima
- ako se utvrdi da su svojim riesarjesnim ili nepravilnim radom prouzrokolali Zavodu ve6u



StetrL
- ako zanemaruju.ili nemamo oba'lj1ju_poslove iz sroje nadleznosti tako da mo2e doci doporemeiaja obavljanja registrovane dje6tnosti.
- I u drugim sludajer ima utr rdenim zikonom i Statutom.

i,f ill;l.,-:Jt"f;:i,,li,r,trffi f T""Sj.T",r,.=",:fi _lfii.J:rlilf;"ili],."o1i.,r.Xi_.:,m:l
*,1:::: Etanore Upravno€.odbora ni i" iiJ Ji-"i;";;;;\a nlj;s.;;.i;k;;;;;1.za[onom proprsan postupak konadnog imenor.anja.

Chn t9.

Predsjednik 
^Upramog 

odbora sazira sjednicu Upra'nog odbora po svojoj inicijatil.i, nainicijativu vlade kantona. kantonarnog ministra zdravstr.a.'najman;e i e r^"" Ltprri""'glaL*.
kao i direktora Zaroda.

u slucaju odsutnosti. predsjednik Upravnog odbora zamjenjuje dran upravnog odbora kogaor lasti predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednil Uprarnog odbora je pored aliata Upravnoe odbora or.laften da r*rtni<,ic i ctio,l. .
akte : ugor or .i ."au Ei,.lio*' I,A;"ffi ;fi o;i:;;ft .t:*j: ii"f,lHX?.,l,ififfipra,ima i oha'ezama direkrora koja fiisrid-; #;dril^'d""; ie,;l,isrji;d;;."iii'cl,"i" i
liflJffi,,T,il*o i slidno)' oatfie'o-oa'uia*ffiifriatn"g pu'rovanj'a.;dft;#;il"s

thn 20.

Poslovnikom o radu Uprar"nog odbora ureduje se nadin sazivanja sjednica upravnog odbora.pripremanje i odr2avanje sjednlca- pory.puk preauganla. ,urp.ur.. usaglasavanja iodlucivanja.pra'a- oba'eze i odgovomosti tlanova uprar:nog oibora. oufu^ranje itarnih oabora i tomisi;a
ugratlos odbora. unrduje njiiov sastav. naeinl*ora" a.;etokrug i naein rada. urcduje'odenjer rzradu zapisnika' potpisivanje zapisnika i drugih akaa Up.uunng odbora i a*g" pit*i" .aznataja za rad Llpravnog odbora"

uprard odbor Zavoda je oba'ezan da Ministarstvu zdravstva Kantona sarajevo redovnodostavlja zapisnike. odnosno odruke sa odrtunih sjednica-Uprarnog odbora. 
" 

iil;.it"j o ,"a"najmanje jednom godiinje.

9.9iijj izvjeStaj o radu i finansijskom posrovanju Zavoda sadrzi: izrjeitaj o radu direktora.izrjeStaj upravnog odbora- iij.L", g_ -flyrr,lri"r"-[rf"r,-.;u sa miiljenjem ovlaitenogrevizora. a sre u skradu sa pogrivrjenr tv ehna xtt o.ilui. o metodologiji izrade i donosenjap.oq.Tl rada i izrjestaja o rada.vrade Kantona sarajevo r ilr";;:fi';rd i6i,;;;"nor ine Kantona Sarajevo". br. 23i21).

Godi5nji izrjesraj o radu i finansij-skom.. posroranju Za'oda sadr2i: iajestaj o izvrsenjugodisnjeg pro$ama rada. izr iestaj o iinansilikom portor*ju. r,'i"stui o 
"0, 

upl*og JuoLi izrjeSraj o radu Nadzomog odboru.

2. Odbori i komisije



s
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Clan 2I.

Za pripremanje i razmatranje opiih i drugih akata i marerijala iz djeloh,ga upramog odb.ra.
za praienje i. sprovodenje utvrdene politike. op6ih i drugih akata kao- i ^ p.*Euirnl. i
razmaranje drugih piranja u okv'iru djelatnosri Zavoila. 

-upravni 
odbor obrilij" ,"rr. ipovremene odbore i komisije.

Stalni odbori i komisije. njiho.r-sastav, nadin izbora i djelokrug utvrduje se poslovnikom o radu
Upravnog odbora. ako zakonom. podzakonskim i 

-drugim 
aktimi i ovim statutom nrje

odrecleno drugadije.

Za obavljanje pojedinih povranenih zadataka iz s'og djelokruga uprami odbor moie odrukom
obrazovati komisije- urvrdiri njihov sastav. djelokug i imenor ati dranove.

4. Dkektor Zavoda

dlan 22.

Direktor Zavoda--

r donosi Pravilnik o organizaciji Strudne sluzbe Zaroda uz saglasnosr vlade Kantona

. grga$z1je rad i poslovanje Zaroda..kao i protodenje dogovora, sporazuma i ugovora
kojeje Zavod zakljudio ili im pristupio.

r stara se o blagor:remenom obezbjediva4iu finansijskih sredstara potrebnih za
spmrodenje- obaveznog zdravslvenog osiguranja. o njihovoj upotrebi i o ,utonlto*.
pravilnom i blagolr€rrcnom ostwrivanju prava osiguranitr tica.

r daje naloge za iz'rsa'anje finansijskog plarazavodaidrugih akata upravnog odbora.

. stara se i pripremi svih aliata i materijala Eija je izrada u djelokrugu Zavoda. a hoje
r.znalra i o njima odrud-uju oryani vlasti. uprawi odbor ivoda.-odbori i komisije
uprawog odbora i drugih tijela obrazovanih na osnow zakona podzakonskih aliata,
Statuta i dru,eih opcih akata Zavoda,

r rjesava o pravima iz obaveznog zdravstvenog osiguranja u pnom stepenu u skladu sa
podzakonskim propisima,

o mliovodi radom grupe za izradu slo2enijih akata i materijala-

' stara se o priprerni i organizo'anju sje.dnica uprartrog odbora te odbora i komisija
Upravnog odbor a Zavoda,

sprovodi i iz'riava odluke. zakljudke i druga akta Llprar.nog odbora i njego'ih odbora i
komisija,

a



a

a

a

a

odobmva nabar ku materijala i drugih sredstata potrebnih za rad Slruine slu2bt u
skladu sa finansijskim planom,

stara se o osttarilanju jar nosti rada Zavoda. njegolih organa i Strutne sluZbe.

donosi odluke o prijemu i raspore,Jivanju radnika na poslore i zadatke i druge odluke u
skladu sa zalionom i opcim aktima Zavoda. ako zakonom ili opcim alitom nije odretleno
drugaiije.

rrii i druge poslove koji su zakonom. podz.alionskim propisima. Statutom i drugim
opcim alitima stavljeni u nadleinost.

ilan 23.

Direktor Zavoda ima pravo i duZnost da prisustvuje sjednicama Upravnog odbora. njegorih
odbora i komisija i drugih tijela i da uiesturje u njihovom radu. ali bez prava odlrriivanja.

Direktor Zavoda je duZan da na zahtjev Upravnog odbora odbora i komisija Uprarnog odbora
i drugih tijela daie obja5njeqia i odgovara na pitanja iz djelokruga Zavoda i Struine sluibe.

tlan 2{.

Za direktora Zar oda moZe se imenor ati lice koje pored op5tih uslola urvrdenih zakonom mora
imati stedenu diplomu',isokog obrazovanja i to najmanje VII stepen strudne spreme visokog
obrazovanja (po predbolonjskorn obrazovnom sistemu). odnosno visoko obrazovanje pn'og (i
drugog) ciklusa Bolonjskog sistana studiranja koji se vrednuje sa najmanje 2.10 ECTS iz
oblasti druStvene ili medicinske univerzitetske naudne grupacije (po Bolonjskom sistemu

obrazolanja). kao i tri godine radnog iskustva na poslovima u oblasti zdravs&'enog osiguranja i
zdravstvene zaStite. Sva lica (uz izuzetak onih sa zalr5enim ekonomskim fakrrltetom) trebaj u

imati zerr5enu dodatnu edukaciju iz ekonomskih nauka u trajanju od najmanje jedine godine
(ili dva semestra ili 60 ECTS) ili zdravstvenog menadzmenta (nivo SHCE 3).

Po isteku rremena iz stala 3. ovog dlana isto lice moZe biti ponovo imenovano odnosno birano
za direktora Zavoda.

tlan 25.

Direktor se imenuje odnosno bira po okondanoj konkursnoj proceduri za vrijeme od 4 godine.

Direktor Zavodaje za svoj rad odgovoran ministru zdravstva Kantona Sarajev'o, Vladi Kantona
Sarajevo i Upravnom odboru Zavoda.

Vlada Kantona Sarajevo ie razrijeSiti direktora Zavoda i prije vremena za koje je imenovan na
priiedlog Osnira6a. Ministarsna zdravstva Kantona Sarajevo i vlastitu inicijatiru. u sljededim

sludajevima:

- na lidni zahtjev.

- alio se un'rdi daje odgovoran za neuspjesan i nezakonit md Zavoda.



- u sluaaju da skupstina Kanrona Sarajer'o ne usvoji godiinji iz'iestaj o radu i finansijskom
poslovanju Zavoda zbog nastalih gubitaka u poslovanju.

- ako ne izl.rSava ugovome obareze iz okt ira svoje nadle2nosti.

- ako u svom radu postupa suprutno opcim alitima Zar.oda ili ne izvriava odlulie Osnivada i
Upravnog odbora ili postupa srprotno njima.
- alio se uh rdi da je srojim nesarjesnim ili nepra'ilnim radom prouzrokovao Zavodu ve6u
Stetu.

- u drugim sludajevima untdenim zakonom.

Pod neuspjesnim radom iz prethodnog stara neie se smarrati izostanali ocekivanog uspjeha
koji je posljedica objektirnih smetnji. na koje direkor objcktivno nije imao niti je mogao imati
uticaj.

Ako vlada Kantona Sarajevo ne razrije$i direktora iz razloga navedenih u star-u l. orog dlana u
roku od 30 dana od dana samanja za neki od navedenih razloga. odluku o razrjeienj u direktora
donosi Osnivad Zavoda.

Vlada Kantona Sarajelo mora prije donosenja odluke o razrjeSenju pismeno obavijestiti
direktora o razlozima za razrjesenje i zakonskom osnolu za razdesenje. te dati mu mogudnost
da se o njima izjasni.

[-l sludaju razrjeienja direktora prije isteka mandata na koji je imenovan- vlada Kantona
Sarajevo 6e imenovati vriioca duirosti direktora i istor'rcnreno donijeti odluku o raspisivanju
konliursa za imenovanje norog direktora u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsioca
du1rosti direktora.

5. Nadzomi odbor

elan 26.

Nadzor nad zalionitoSiu rada Zavoda obavlja nadleZni organ upra\e Kantona Sarajevo.

tlan27.

lzrjeitaj o obavljenom nadzoru nadlezni organ uprave Kantona Sarajero dostavtja osnivadu.

VI . STRLTCNA SLUZBA ZAVODA

ehn 28.

U sprosodenju obave:mog zdrar stvenog osiguranja u Strudnoj sluZbi se:

obavljaju poslovi u vezi sa obezhijediranjem sredsta\ a za spror.odenje obar eznog
zdravstvenog osi guranja"

rukuje sa sredsn'ima Zal'oda saglasno zakonu, finans.ijskim planor.ima i drugim
aktima Zavoda i odgovara za njihoru namjensku upotrebu.

ft



prati tinansijsko poslovanje. obavljaju analitidko-planski i linansijsko
raCunovodstveni
poslovi te vode propisane evidencije. obal'ljaju poslovi u vezi sa pripremom i
zaliljuiiranjem ugovora sa zdra\.stvenim
ustanovama o pruianju zdrar-shenih usluga osiguranim licima. te poslovi u vezi
praienja. analiziranja. izrje5tat'anja o zakonitom. pravilnom. kvalitetnom.
hlagovremenom i potpunom izvriavanju zakljudenih ugovora-

a

a

a

a

a

a

a

. obavljaju poslovi u vezi izrade podzakonskih propisa iz oblasti obaveznog
zdra\stvenog osiguranja. Statuta i drugih opcih akata Zaroda i Strudne sluibe. uie5ia
u izradi dogovora- sflomzuma i ugovora koje zalil-iuduje ili im pristupr Zarod.

obavljaju poslovi izrade analize. prugrama. planova i iaje5taja koji proizilaze iz
djelatnosti Zavoda

obar ljaju poslori pripreme odgor.arajudih materijala u vezi sa oswarir anjem prava i
obaveza po osnovu obavemog osiguranja

obavljaju svi struini. administrativni i pomoino-tehnidki poslovi u r-ezi sa
obezbjedivanjem rada i radom org ana Zavodz

obavljaju poslovi u vezi sa rjeSat anjem o pravima osiguranih lica iz obar eznog
zdravstvenog osiguranja u prvom i drugom stepenu u skladu sa Zakonom. drugim
zakonskim i podzakonskim propisima i opcim alitima Zavoda-

vr5e odgovarajude isplate i ostalc- poslore u tezi sa ostvarivanjem prara iz obaveznog
zdravs*enog osiguranja- o 6emu se sadinjataju intbrmacije.

vr5e poslovi u vezi sprovodenja medunarodnih sporazuma o socijalnom osiguranju u
dijetu koji se odnosi na obavezno zdravstveno osiguranje za teritoriju Kantona,

vrSe poslovi u lezi obezbjedivanja zdravsr'ene za5tite u inostranstru i u I ezi sa
upudivanjem osiguranih lica na lijetenje u inostranstvo u skladu sa propisima.

vode propisane evidencije i statistika o osiguranicima i osiguranim licima sa podacima
potrebnim za sprovodenje i obezbjedivanje kontrole osn.arivanja prava iz obar.emog
zdravstvenog osiguranj a.

koordiniraju poslovi na ulodenju i t'unlicionisanju informacionog sistema u obar.eanom
zdravstvenom osiguranju.

obavljaju poslori u postupku nalinade Stete Zar.odu u skladu sa tl. od 65. do 76. Zakona
o zdravstvenom osiguranju.

obavljaju poslove u vezi sa pokretanjem i ucreicem u prekrsajnom postupku u
sludajevima predvidenim zakonom.

a

vrie i druge upral no-pravne, imovinsko-pravnr.. druge slrudno-administrativne poslove
koji su star ljeni u djelokrug Strudne sluibe zakonom. podzalionskim propisima i
drugim opcima alitima.



ehn 29.

Strudna sluzba Zavoda pored poslo'a iz dlana 28. oba'ljat ie poslor.e u vezi obezbjedenja
sredstava i sprovoclenja proiirenog zdravswerurg osiguranja ukoliko skupstina Kantona uvede
ovo osiguranje.

Strutna slwba Zaroda obavlja i poslove u vezi sa sprovodenjern dobrovoljnog osiguranja za
vidole zdrar stvene zastite i prava koja se ne osiguravaju obalezrim i proSirenim zdravstvenim
osiguranjem.

Clan 30.

Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji Strudne sluZbe Zavoda. ureduje se organizacija
Srrudne sluZbe. prala. obaveze i odgolornosti Stmine sluZbe u obavljanju poslova i druga
pitanja od znadaja za rad Strudne sluZbe.

VII . RJESAVANJE O PRAVIMA I OSTVARIVANIE PRAVA IZ OBAVEZNOG
ZDRAVSTVENOC OSICURANJ

Clan 31.

O pravima osiguranih lica iz obar:eznog zdral'stv'enog osiguranja u prvom stepenu rje5aya
direktor Zavoda u skladu sa Zakonom i Pravilnikom o nadinu os 'arivanja prava iz obaveznog
osiguranja kojeg donosi ledsralni ministar zdral stva- a u dmgom stepenu rieiala komisija koju
ovlasti Upravni odbor.

elan 32.

Srojstlo osiguranog lica utvrduje se u Zarodu izdavanjem zdravstvene legitimacijg na osnovu
uredno izvrSene prijave kod nadleZne ispostare Poreme upral e FBiH. odnosno iar5ene
prijave u Zarodu za dlanove porodice osiguranog lica o<inos[o inostranog osiguranika.

tlan 33.

Oblik i sadrZaj zdravstvene legitimacije se utr rduje posebnim uputsr\om koje propisuje
federalni ministar zdravstl a.

tlan 34.

O pravima iz obaleznog zdravstr.enog osiguranja koja se ostvaruju u inostranstru i o
upuiivanju osiguranih lica na lijedenje u inostranstvo rjelar,a se u skladu sa Prarilnikom o
uslovima i postupku upuiivanja osiguranih lica na lijedenje u inosransno kojeg donosi
federalni ministar zdravstva.

tlan 35.

O pravima osiguranih lica iz proiirenog zdravstvenog osiguranja rjelar a se r.r skladu sa



prr)pisom Sknpstine Kantona o u\odcnju tog osigurarrja.

tlan 36.

o pra'ima osiguranih lica iz dohro'oljnog zdravst'enog osiguranja rjeia'a se u skladu sa
aktom o dobror oljnom osiguranju Zavoda.

tlan 37.

Postupak i kriteriji za utrr,lir anje privremene sprijedenosti za rud utrrdit 6e se pravilnikom
koji donosi Vleda Federacije na prijedlog federalnog ministra zdrar.stva.

tlan 38.

o pravima osiguranih lica na ortopedska i druga pomagala. zubno-protetske pomoci i
stomatolosko-protetsku pomoi i stomatolosko-protetske nadomjestke rjesira se kantonalnim
propisima na prijedlo,e Zar.oda.

tlan 39.

Liino uiesie osiguranika u troskor ima koristenja pojedinih 
'ido\a z.dra'st\.ene zaslire.

regulisat ie se u ok'iru osno\nog paktea zdrarstrenih prara ko.ii ie donijeti parlament
Federacije.

YIII - PLANTRANJE

tlan 40.

Polazeii od neposrednih i trajnih interesa osiguranika i osiguranih lica. upravni odbor Zavoda
planira obezbjedenje sredstava. sprolodenje i raz'oj obai,emog zdravstvenog osiguranja u
skladu sa opiirn drus*oro-ekonomskim raz.lojem Federaciie i Kantona u skladr] .. .ikoriki,
i podzakonskim propisima i opcim aktima Zar.oda.

Clan 4t.

lavod ima obavezu izrade Dokumenta okr imog budzeta (DoB) koii obuhvata naimanie
tiskalnu.godinu i.dr ije naredne fiskalne godineT ir*A;j; ;; ;;in-Ji;;;it'h ;"iirl,'ii*ri"
ranlonalnoq mlnlstarstva trnansua na nadin i u rokor ima definisanim Frsebnim propiiima koji
regtrlisu o',i oblast.
DireLtror Zavoda je odgororan za bragolremenu pripremu i donoSenie prana i obezbietrenie
ustova za lzadu valjane dokumentacione osnove i potrebnih analiza.-



!

IX - FINA\SIRANJE I FI\A\SIJSKO POSLOYA\JE

tlan 42.

Sredsta potrebna za osnarivanie prava iz obaveaog zdravstvenog osiguranja obezbjeduju se
u Zavodu iz:

I . doprinosa iz plaia radnike koji su u radnom odnosu kod prar nog ili fizidkog lica:

2. doprinosa na prihod lica koja obauljaju privrednu i neprivrednu djelatnost tiinim
radomi

3. doprinosa iz penzija i invalidnina i drugih naknada iz penzijskog i invalidskog
osiguranja:

4. doprinosa za nezaposlene gradane:

5. doprinos koji se pla6a na stalnu noltanu pomoi i za lica smjeitena u ustanovama
socijalne zaitite:

6. doprinos iz prihoda od samostalne estradne djelatnosti. izdavanja ploda, audio i video
kaseta- i na ulaznice za organizaciju sportskih. estradnih i drugih kultumih javnih
priredaba;

,j
doprinosa za priliod od autorskih prar a. patenara i tehniikih unapredenja:

8. dodatnog doprinosa za koris6enie zdrar sfi ene zastite u inostranst\u:

9. doprinosa iz dohotka od poljoprivredne djelatnosti. odnosno drugih prihoda ostvarenih
obavl.ianjem poljoprir redne djelatnosti. kao i zakupnine za poljoprivredno zemljiSte:

10. doprinosa lica koja sama plaianju doprinos:

12. sredstava bud2eta lantona odnosno opiine:

13. sredstr'a lidnog udeiia osiguranih lica u pokri6u ko5kova zdrarstvene za5tite i

14. prihoda od donacije. pomoii, taksa. kamata. dividendi i drugih prihoda.

Sredsna iz stara l. ovog tla.na rode se i evidentiraju odvojeno.

&///

I l. naknada za zdrals enu zaititu ilanova porodice radnika zaposlenih u i nostransh u.
inostranih penzionera i dlanova njihovih porodica:



elan l2a

Iz sredstava.doprinosa za obavezno zdravstveno osiguranje. za odredene prioritetne vertikalne
PJggramr: zdravstr ene zastite od inleresa za Federac-ij u i za pruT-anie pritxiretnih najsloZenijih
oblika zdrar stvene zaitite iz odr.eclenih specijalistitk-ih djelit- nosii, osigura..aju r,i r."Orrir u
t'ederalne solidamosti kod Za'oda zdravin erioe osiguranja i reosiguranj"i real*.i;e e"ir," i
Hercegovine.
odluku o visiru izdvqanja srcdsta\a od ukupnilr prihoda kantonalnih zavoda osh,arerrih po
osno\u dopnnosa za obavemo zdraystveno osiguranjc. donosi vlada Federacije na prijedlilg
tederalnog ministra za svaku kalendarsku godinu.

dlan {3.

Kod utrrtlivanja osno'ice. nadin obraiuruvanja i uplate doprinosa za obalezno
zdravst'eno osiguranje iz plata radnika i s njima i4iediraienih osiguranika-
pnmJenJuJu se proplsl o porezirna gradana.

fhn {4.

Osnovicu,nadin obradunaranja i upl{e doprinosa iz dlana 43- tar.:. 3.-14. ovog statuta
uh'rduje SLupitina Kantona na prijedlog Zavoda.

etan 4s.

sredstva obaveanog zdravstvenog osiguranja osiguravaju se u Zavodu u skladu sa namjenama.

uprarni odbor zavoda. tz saglasnost kantonalrog ministra zdravlja. sadinjava godisnji plan
prihoda i rashoda za finansiranje potreba iz oba'eznog zdravstvenog osigurarra- polazeci od
rmpoloiivih sredstala. utvrdenog standarda zdrar.stvene zastite i piogru-u rajeru zz
provodenje obavezlog zdravstl.enog osiguranja.

dtan {6.

Finansijsko poslovanje Zavoda rreba da osigura du-qorodnu finansijsku stabilnost radi
pravovremenog inr5avanja slojih obaveza.

Finansijsko poslovanje Zavoda obuhvata izradu finansijskog plana, ostvarir.anje prihoda i
iarry1:e rashod4 r-odenja knjigovodstva i evidencija o finansijsiom postor anju. izuiestaran;e
i sadinjavanje godiSnjeg obraiuna poslor,.anja_

t1at,47.

Zavod donosi tinansijski plan prije podetka godine na koju se odnosi.
Izlzeg9. alto ne postoje uslovi da se tinansijski plan donese prije pocetka godine na koju se
odnosi finansiranje u tekuioj godini se vrii privremeno aajdule za tri mjeseca.

Finansijski plan i odluku o privremarom rinansiranju donosi Uprarni odbor Zaroda uz
prethodnu saglasnost kantonalnog ministra zdravstya.

a
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ilan 48.

Finansijski plan se sasto-ii iz op('eg i posebnog dijela:

Op6i dio finansijskog plana sadrZi: r*upan iznos predr idenih prihoda i predvidenih rashoda za
utrrdene namjene. rezen e. odredbe o pralima, obarezama kao i mjerama za izr riavanje
t'inansijskor plana i odrZar anje dego\.e rai,note2e.

Posebni dio finansijskog plana sadrzi prihode po izvorima i rashode po bliZim namjenama.

Clan 49.

Zavr&ri raiun se sastoji od opdeg i posebnog dijela.

Op6i dio zavr5nog raduna sadr2i uliupan iznos ost'arenih prihoda i izvrSenih rashoda po
ulvrdenim namjenama. razliku izmedu ostvarenih prihoda i iz:r'rSenih ra-shoda ako razlika
nastane i odredbe o rasporedu vi3ka prihoda odnosno o pokridu viSka rashoda.

Posebni dio zarr3nog raduna sadr2i planom predvidene i ositvarene prihode po izborima i
vrstanu planom predvidene i izr riene rashode po blifim namjenama.

Ako Zavod po p*riodiinom obradunu iska2e nepokrivene rashode. Uprar.ni odborje duZan da
preuzme odgovarajuie mjere za otklanjanje gubitlia u skladu sa zalionom. a alio iskaie
nepokrirene rashode po zavr5nom raaunu. duZan je da saiini program m.iera za pokriie gubitka
odnosro druge mjere za obezbjedenje uramoteienog poslovanja u narednom periodu.

Sredsna za pokriie gubitaka obezbjeduju se iz sredstara rezen'i i bud2eta. kao i redukcijom
prava iz obaveznog zdravstlenog osiguranja.

elan 5t.

Zavod obrazuje sredstva rezerve najmanje u visini 5% ul'upnih rashoda ostr arenih u protekloj
godini.0 kori5tenju sredstara rezen e odluiuje Upravni odbor.

dlan 52.

Sredstva rezen'e sluie za osiguravaqie tekude likvidnosti. za pokide gubitaka i mogu biti
koriiiena za komercijalne pozaj mice.

Clan 5-1,

Upravni odbor razmatra izlje5taje o finansijskom poslovanju po periodianom obraiunu i
zavrinom radunu.

Clan 50.



Clan 54.

Direktor Z:n o<h moZe da odobri koriitenje sredstar a dr.r iznosa ut\.rd!-nr)g finansijskim
planom-.a u skladu sa usvcrjcnim planovima i o<llukiuna Upravnog odbora i u oiviru srejstava
ut\ rdcnih linansiiskinr planom.

elan 55.

sredstava zr rad Lrpravnog odbora. odbora. komisija i strui'nc sluzhe Zar.oda r.)bezbjeduj u se u
fi nansijskom planu Zavoda.

ttan 56.

Bli2e odredbe o finansiranju i fina,sijskom posro'anju. knjigo'o<istr.enim i drugim
e'idencijama koje se'ode, Za'odu unrduju se opiim aktom koji ioiosi L:pravni odbot. "

Javnost rada Zavoda

thn 57.
Jar nost rada Zavoda obezbjeduje se:
-.objar ljir anjem Statuta Zaiodi i ostarih opcih akata Zavoda u "sluzbenim novinama
Kantona".
- obarjeSlar anjem putem jar nog informisanja o mdu 4a'oda u I.ezi sa spror.odenjem
obaYczro_g zdrav$\'enog osiguranja- naiin ostvarilanja prar a osiguranili Iica. sor"oi odenie
ugo\ ora zaloda sa zdra'sr\enim uslanorama o pnzairj u zdrar stienih ,rirgi iir.. ---'-
- podnoSenje izrjeStaja o radu Zaroda SkupStini'Kantona-
- organ I zo\ iu4em r provodenjem rasprarc o nacrtima opci_h akata.
- omogucavanJem predstarnicima javnog int'ormisanja da prisustruju sjednir:i Uprainog
odbora Zavoda i dr.
- osiguranjem informacija putem *'eb stranice. info teletbna i Stampanjem odgovarajuiih
todida i broSura.

ttan 58.

Zar od ostr aruje jauost rada u skladu sa r.azecim Zaftonom o objavljivanju propisa i drugih
opcih a*.ta u "Slu2benim novinama Kanrona Sarqjer.o'i vazedim podzakonskirn p*piri*" i'r;i
reguliSu predmetnu oblast. Zavod de u sluzbenim nor.inama o-bro..rno ou.iavtjirati star,r i
druge opce akte.

Zavod javnost rada ostvaruje i pltem *eb $ranice na kojoj obavezno. ali ne i iskljudiro. u
okviru rubrike javnost rada objavljuje: - -

- Sratul i druge op{e akte:
- odgovore na postavljena pitanja zastupoika zakonodavnih iliti predstar.nidkih tijela svih nir.oa
vlasti koja se odnose na djelokrug rada Zavoda:
-. mi5ljenja koja pribavi Zavod ili koje nadleZne instirucije daju o pojedinim pitanjima iz
djelokruga rada Zar.oda;
- inje5taje o radu Zavoda:
- finansijske planove Zavoda:
- izrje5taje ret'izorskih kuda o poslovanju Zar.oda;
- intbmracije o sjednicama upral nog odbora Zavoda. sa navoddem dne'nog rerJa sjednica:
- druge inlbrmacije od znadaja zajar.nost.



fhn 59.

Llprami odbor moZe da utvrdi i druge oblike ostvarir.anja jarnosti rdaZay-oda.

Za oswarivanjejavnosti rada Zavoda odgoromi su Upravni odbor i direktor Zavoda.

XII - DONOSENJE STATTITA I DRUCIH OPCIH AKATA ZAVODA

dlan 60.

Uprarni odbor Zavoda u oslvarivanju prar a. obaveza i odgovomosti Zaroda utvrdenih
zakonom. podzalionskim propisima. Statutom i opcim aktima Zavoda. donosi opce akte.
planove. finansijske planove. programc, odluke i druge akte.

ehn 6t.

Statut Zavoda Upravni odbor donosi uz saglasnost Skup5tine Kantona.

thn 62.

Dono5enje odnosno izmjenu ili dopunu Statuta Zavoda mogu predloliti:

- Zakonodavno tijelo kantona,

- Vlada kantona.

- ministar zdravstYa kantona.

- predsjednik Uprar nog odbora Zavoda.

- direktor Zaloda-

- jedna treiina dlanova Upravnog odbora.

Inicijativu za donoSenje. izmjenu ili dopunu Slatuta Zavoda mogu da podnesu prarrra ili
fizidka lica. osiguranici i osigurana lica i sindikat.

Upravni odborje duian raznrotriti inicijativu io srom stavu izvijestiti podnosioca.

Chn 63.

Nacrt odnosno prijedlog Statuta priprema direktor Zavoda i podnosi Uprawom odboru na
raznatranje odnosno odlutivanje.

Nacrt Statuta Zaroda upucuje se ministru zdravs[a Kanlona radi dar an_ia miSljenja.

Upravni odbor mo2e odluiiti da se nacrt Statuta Zar oda iznese na javnu raspraru.

ft



Lr slufaju iz stara 3. orog dlana Upravni odbor odluc'ujc'o iirini. organizovanju i pror odenju
jatne rasprare. te o rokovima za dosta\.u primjedbi. pri.ledloga i miSljenja.

Prijedlog Staruta Uprarni odbor zavoda podnosi Skup5tini kantona na saglasnost.

Po dobijanju saglasnosti u smislu stava I. ovog tlana. Uprarni odbor usvaja Starut u
istorjetnom tekstu koji je bio podnesen na saglasnost Skupitini kantona.

Izmjene i dopune Statuta Zavoda lrie se po postupku utvrdenom za njegovo donoienje.

tten 65.

DonoSenje. izrnjene ili dopune drugih opcih akata Zavoda vrSe se po posrupku predridenom
Zakonom, drugim zakonima i podzakonskim aktima.

Uprarni odbor mo2e odluditi da se na javnu raspravu izresu nacrti opcih akata kojima se
ureduju prava i obaveze osiguranika i osiguranih lica kao i nadin njihovog ostvarivanja.

Direktor i Upravni odbor Zatoda u vrSenju svojih t'unkcija ostvaruju saradnju sa nadleinim
organima Federacije i Kantona i drugim organima iorganizacijama u svim pitanjima
spror trdenja obavezlog zdrar str enog osiguranja.

XIV _ PREL..\ZNE I ZAVRSNE ODREDBE

tlan 69.

Zarod zdravslr enog osiguranja Kantona Sarajerrr preuzima pripadaiuia prava i obareze.
posloi ni prostor. opremu i inventar i druge stvari, arhivu. akte. predmete i drugu

elan 61.

tlan 66.

Statut i drugi opci akti Zavoda stupaju na snagu osmog dana od dana objavljivanja.

lzuzetno od star-a l. ovog dlana. alio postoje naroiilo oprardani razlozi. op,.i akti stupaju na
snagu narednog dana od dana objavljivanja.

thn 67.

Upravni odbor tumadi Statut i druge opce alite koje donosi u okriru svoje nadlefuosti-

XIII _ SARADNJA SA DRUGIM ORGANIMA I ORCANIZACIJAMA

dhn 68.



dokurnentaciju i sredstr ir za rad koji su preuzeti u Federalnom ministarstw zdml stva - Sektor
zdravst,-enog osiguranja Filijala Sarajevo..

Pored sredstava iz stava 1. oyog ilana, Zaiod preuzima prava- obayeze. radnike i sredst\.x
osh'arena tokom rada na poslovima zdraistlenog osiguranja do dana potetka rada Zaloda.

elan 70.

Propise porebne za sprovodenje Zaliona nadleZni organi su duZni donijeti u roku od iest
mjeseci od dana sfupanja na snagu Zakona.

Ukoliko se ne ispoStuje rok iz sta\a l. or,og dlana. Zavod de samostalno donijeti propise
neophodne za sprovodenje Zaliona.

Clan 71.

Zar-od je duZan donijeti:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji poslova Strudne sluzbe Zaroda-

- Pravilnik o radu.

- Pravilnik o poslornoj tajni,

- Pravilnik o zastiti od pozara.

- Pravilnik o radnom udinliu.

- Pravilnik o za5titi na radu.

- Pravilnik o stambenim odnosima,

- Pravilnik o prolodenju Zakona o zaititi lidnih podaraka.

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju.

- Pravilnik o arhivskom poslovanju.

- Pravilnik o iinansijskom poslovanju.

- Pravilnik o blagajnitkom poslovanju.

- Raiunovodstvene politike.

Ake iz svoje nadlefuosti Zavod je du2an donijeti u roku od Sest mjeseci od dana usvajanja
Statuta.

4/
_a ,//L/t-///
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tlan72.

no donosenja akata neophodnih za spm'odenje Zakona, primj enj ivat ie se odgor arajudi akti
koji su na snazi.

tlan 73.

Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vaZi Statut broj 01-20rS7 od 15. 07. 19g7.
godine.

ilan 76.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja.

tlan77.

ovaj predi5ceni tekst statuta obuhvata Statut Zavoda zdravstleno osiguranja Kantona Sarajelo
("Sluzbene nor ine Kantona Sarajevo". broj 4/00). odluku o izmjenama i dopunama stituta
7a'oda z-dravstvenog osiguranja Kantona sarajevo ("sluZbene noriine Kantona-sarajero-'. broj
18i02), odluku o izmjenama i dopunama statuta Zavoda zdravstv'enog osiguranja Kantona
sarajevo ("Slu2brne novine Kanrona Sarajevo". broj 30/0s), odluku o izmienama i dopunrmu
statuta zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo l"sluzbene novine Kantona
Sarajevo". broj 1/12). Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Zavoda zdravstvenog
osiglranja Kantona Sarajevo ("slu2bene novine Kantona Sarajeyo". broj li/13) i stata o
ianjenama i dopunama statuta zavoda zdravst!.enog osiguranja Kantona Sara,ler.o (-.sluzbene
novine Kantona Sarajevo". btoj 09/221.

U
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Datum: 23.09.2025. godine

Dostaviti:
- Predsjednik UO;
- Direktor Zavoda;
- Jedinica inteme revizije:
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ol'e I podrSku poslovanju. Slu2ba za kvalitet i nadzor. Sektore
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medicinske i farmaceutske poslov-e (s

Sektor za ekonomiku i finansiranje. Sektor za
6):- UO;
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ODLUKU
O D.A,l'A\JU SAGLASNOSTT NA STATUT O

IZMJENAIITA I DOPUNAIIIA STATUTA ZAVODA
ZDNAT'STI'ENOG OSIGURA:{J.,I, KANTO:{A

SARAJE\O
I

Daje se saglasnost na Slarut o iznrjenanra idopunama
Staruh Zavoda zdravstvenog osiguEnja Kantona Sarajevo. broj
01 2-02-2"20969-1512l od 29.12.2021. godine. koji je saslavni
dio ove Odluke-

ll
Ova odluka stupa na snagu danom donoienja. a obiavit 6e

se u "Sluibenim novinanra Kantona Sarajevo".

Broj 0l-0+56,10/22 Predsjedavajudi
22. februara 2022- godine Skupstine Kantona Sarajevo

Sarajero ElvediD Okeri6. s. r.

Na osnolu alana 96. slav 2.. a u vezi sa Clanom l0i. stav
l. Zakona o zd.avswetrom osiguraBju FBiH (.Sluzberc lovine
Fedeocije BiH". br. 30'97.10 02.70i 08. 48, I I i 36/lt). tlana
8- stav L Odluke o osnilanju Zavoda zd.avstvenog osiguranja
Kantona Sarajelo ("Sluibene novine Kanlona Salajevo.. br.
7198 i 30'01). te alana 63. StaruE Zavoda zdmYsNenog
osiguranja Kantona Sarajevo. Upravni odbor Zavoda
zdravstvenog osigumrlja Kantona Sarajevo. na 7. redorooj
siednici odrzanoj 29.12.2021. godrne. donosi

STATUT
O IZMJE)IAMA I DOPU:{AMA STATIJ"TA ZAVODA

ZDRAI'STI ENOC OSIGURA:{JA K.A"II{TO}IA
SARAJEVO

Clan l.
(lzmjeM tlana 6.)

U dlanu 6. briSe se stav 2.

Ctan z.
(lzmjena alana 13.)

U alanu I3. star 3. mijenja se i glasr:
"Stluana sluzba Zavoda obavlja svoju djelamo$ u tetiri

(.1) osnovne organizacione jedinicc i to: Sektor pra.r,nih poslova
sa pet poslovnica i to: Gmdska poslouica Sarajevo, poslovnica
Hadiiii. Poslovnica llidia, Poslornica Ilijai i Poslovnica
Vogo56ai Sektor za ekonomiku ifinansiranje, Sektor za
medicinske i farmaceurske poslove. i Jedinica inteme revizije.
Rad Strudne slurbe odvija se i kroz oslale samostalne
orgarizacione jedinice koje nemaju karakter osoorlih, ali su
poslovi vezani za Zavod kao cijelinu i iste su utrrdele
Pravilnikom o unurraiojoj organizaciji i sistematizaciji Struane
sluzbe Zavoda zdravswenog osiguranja Kantona Sarajevo.',

etan 3.
(Izmjena alana l,l.)

U alanu 14. dodaje se sra\ 4. koji glasi:
"U jedinici inteme rcrizije obavljaju se poslovi inteme

revizije u skladu sa vaZedim zakonskim ipodzakonskim
p.opisima u oblasti inteme revizije. te Poveljom inteme
revizije."

Clan 4.
(Izmjena alana 15.)

U dlanu 15. stav l. mijeoja se alineja 8. na naein da se u
istoj briSu rijeai 'konrrola- likvidacija iplaianje raauna za
zdravswene usluge", te rijedi "likvidacija i plaaanje odnosno,'.

U elanu 15. suv l. alineja 9. "elidencije izdatih lijekova"
se bri3e.

elan 5.
(lzmjena elana 20.)

U ilanu 20. mijenja se stav.3. kojiglasi:
"Godisnji iz\jeitaj o radu i finansijskom poslovanju

Zavoda sadrii: izvjeitaj o radu dtektora, izrje3uj uprarnog
odbora. izvjeitaj o finansijskom poslovanju sa miiljenjem
otlastenog revizora, a sve u skladu sa Poglavljem IV dlana Xttt
Odluke o metodologiji izrade idonosenja prognma rada i
izvjeltaja o rada Vlade Kantona Sarajevo i kantonalnih orgam
("Slu2bene novine Kantona Sarajevo". br. 23121)."

alan 6.
(lzmjena ilaoa 2,1.)

U ilanu 24. mijenja se stav l- tojiglasi:
"Za dircktora Zavoda rDoze s€ imenovati lice koje porcd

opitih uslova utvrdenih zakonom mora imali stedenu diplomu
visokog obrazovanja i ro najmanje VII stepen struane spreme
visokog obrazovanja (po predbolonjskom obrazovnom
sistemu), odlostro visoko obmzovanje pnog (i drugog) ciklusa
Bolonjskog sisterM studiranja koji se wednuje sa najmanje 240
ECTS iz oblasti drutlveDe ili medicinske uoiverzitetske nauane
grupacije (po Bolonjskom sistemu obrazoranja). kao i tri
godine radnog iskustva na poslovima u oblasti zdnvsrvenog
osiguranja i zdmvstvene zastite. Sr" lica (uz izuzetak onih sa
za\.rSenim ekonomskim fahrlretom) trebaju imati zayrsenu
dodatnu edukaciju iz ekonomskih nauka u trajanju od najmanje
jedhe godire (ili dva semcsEa ili 60 EC'TS) ili zdravstvenog
nrenadrmenla (nivo SHCE 3)."

Chn 7.
(lzmjena tlana 26. t

Clan 26. mijenla se i glasi:
"Nadzor trad zakouitoldu mda Zayoda obavlja nadeiti

organ uprave Kantona Sarajevo."

Clan 8.
(lzmjena elana 27.)

tlan 27. mijenja se i glasi:
"lzvjeStaj o obatljenom oadzoru nadlezni organ uprave

Kantona Sa.ajelo dostavlja Osnivadu."

Clan 9.
(lzmjena alana 58.)

tlan 58. mijenja se iglasi:
"Zavod ostvatuje javnosr mda u skladu sa vaZecim

Zakonom o objavljivanju propisa i drugih opcih akta u
"Slu2beuim novinaaa Kantona Sarajevo" i l.azedim
podzakonskim propisima koji .egulisu predmet[u oblast. Zavod
6e u sluzbeoim novinama obavezro objavljiyati Shnrt i druge
opte akte.

Za!,od javnost rada oshaauje i putem web stmdce na
kojoj obavezno. ali ne i iskljuiivo. u okviru rubrikejavnost rada
objavljuje:

- Statut i druge opie aktei
- odgovore na postavljena pitanja zastupnika

zakonodavnih i/ili p.edsravniikih tijela svih nivoa
vlasti koja se odnose na d_ielok ug rada Za!.oda:

- misljenja koja pribavi Zavod ili koje nadleire
institucije daju o pojedinim piranjima iz djelokuga
rada Zayoda'-

- izvjestaje o radu Zavoda;
- finansijske plano\.e Zavoda:
- izvjeitaje revizo.skih L-uda o poslovanju Zar.oda;



SLUZBENE NOVINE
KANTONA SARAJEYO lJr(i9-Strana9

- informacue o sjednicama Upmvnog odbora Zavoda.
sa navodenjem dneuog reda sjednica;

- druge informacije od znaeaja zajavnost."
tlan 10.

(lzmjena alana 71.)
alan ?1. Jtav l. mijenja se iglasi:
"Zalod je duiran donijeti:
- Pravilnik o organiiaciji i sistematizaciji poslova

Strutne slurbe Zavoda,
- Pravilnik o radu.
- Pravilnik o poslolaoj tajni,
- Pravilnik o zaStiti od pozara,
- Pravilnik o radnom uainku-
- Plavilnik o zastitina radu-
- Pravilnik o srambenim odnosima.
- Pravilnik o provodenju zakona o zattiti lianih

podataka.
- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju.
- Pravilnik o arhivskom poslovanju,
- Pravilnik o finansijskom posloranju.
- Pravilnik o blagajDiakom poslovaDju.
- Radunovodstvenepolitike.

Clan I l.
(Stupanje na snaEu)

Ovaj Sbrut o izmjenama i dopunama Statuta de se objaviti
u "Slu2benim lovinama Kantotra Sarajevo" nskoo dobuanja
saglasnosti Skupitine Kantona Sarajevo i stupa na snagu

oaredtrog dana od dana objavljivanja.

Broj OlD42-2-20969-l5l2l Predsjednica
29. decembra 2021 . godine Upravnog odbora

Sarajevo P.of. dr. Jasmior Selimovid. s. r

Ylada Kantona Sarajevo
Na osnovu ilana 26. i 28. stav (2) Zakona o vladi

Kantona Saojevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo". broj
16 f4 - Novi preais6en tekst i btoj 37/14 - Ispravka) Vlada
Kantona Sarajevo. na 65. sjednici odrianoj 17-02.2022. godine.
donijelaje

ODLUKU
O ODOBRAVAIIJU UNOSA PROJEKATA

MINISIARSTVA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE U
PROGRAM JAI.TIIH TNITSTICIJA KAMONA

SA-RIJEVO 2022.-202.1. g)DINA
I

Odobrava se unos projekata Ministarsna za odgoj i
obrazovanje u Program jahih investicija Kantona Sarajevo
2022.-2024. godina. i to:

- Izgradnja liskultume sale oS "Dzemaludin
eauletii":

- Izgmdnja fiskulturne sale oS "vhdislav Skarie":
- Dogradnja oS "zahid Baruiija":
- Nabavka oprenre za osnovne i srednje Skole -

opremanje kabineta tizike. hemije i biologije;
- Nabarka ratunarske oprenre:
- Izgradnja rnreznih kapaciteta za potrebe

informatizacUe skole:
- Rekonstrukcija rrti6a "Kolibri" Novo Sarajevo:
- Rekonslrukcija Srednje tehniake skole erafiakih

rehnologija. dizajna i multimedije:
- Rekonsrrukcija oS "Aleksa Santi6":

- Rekonstrukcija OS "Avdo Smailovi6".
II

Za realizaciju ove odluke zaduzuju se MinistarsNo za

odgoj i obr.zovanje lGntona Sarajevo. Ministarswo fina.sua
Kanlotra Sarajevo i Z,avod za planiraDje razvoja Kaotona

Sarajero. slakrr u rrkviru svoje nadle2nosi.
III

Ova odluka stupa na snagu danom dono5enja- a objavit de

se u "Sluzbenim novinama Kanlona Sarajevo".

Broj 02{4-4 I 08-5i 22
17. februara 2022. godine Premijer

Sarajevo Edio Forto, s. r.

Na osnovu alana 26. i 28. stav (2) Zakona o vladi
Kaototra Sarajevo ("Stuzbene novine Kantona Sarajevo". broj
l6il4 - Noli pretiiieni tekst i 37114 - IspraYka). Vlada
Kantona Sarajero. na 172. ranrednoj sjednici odrZanoj
14.02.2022. godine. donijela jc

ODLUKU
O EVIDENTIRANJU OBAVEZA PO TZVRSNIM
SUDSKTM RJESENJIM.{ PO OSNOI,II TUZBI

UPOSLENIKA IZ RAD:{OG ODNOSA

I
Odobmla se elidentiranje obaveza po izvrsnim sudskim

rjeSenjima po osno\u tuibi uposlenika iz radnog odnosa sa

slaojem na da, 1t.12.2031. godine, kako je sadrzno u

lzvjestaju Cent.alne komisije za popis sredstava, obaveza i
potraiivanja Kantona Sanjevo usvojen Zakljuakom Vlade
Kantona Sarajevo. bro) 024+6349-1122 od 24.02.2022.
godine.

ll
Zaduzuje se Ministantvo finansija d$ u skladu sa laakom I

o\c odluke, a na osoovu lzrjestaja Ce ralne komisije za popis
sredslava. oboveza i potrazi\'anja Kantona Sarajevo, poduane
slijedece aktivnosti:

- lzvrsi unos opemtivnih sredstva za obaveze iz tadke
I ove odluke.

- Obaveze iz taike I ove odluke evidentirari u Glavnoj
knjizi Trezora.

m
ova odluka stupa na snagu danom donosenja. a objavit de

se u "Slu2benim novinama Kanlona Samjevo".

Broj 0244-6349-3;22 Po ovlastenju premijera
24. februara 2022. godine Ministar

Sarajevo Davor titi6. s. r.

Na osrlo\,rr ilana 26. i 2t. stav (2) ZakoM o vladi
Kantona Samjevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo". broj
36/ l.l - Novi preaisdeDi tekt i 37ll.l - Ispravkal i alana l.l. stav
(3) Zakona o izwSavaaju Budieta Kantona Sarajevo za 2022.
godinu ("Sluibene novine Kantona Sarajeto". broj 5/22), Vlada
Kartona Sarajevo. na 65. sjednici odrzanoj 17.02.2022. godine.
donijela je

CeNnak. l. i.20.22.
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m
Ova odluka stupa na sragu dano$ donosenja, a objavi! de s€ u

"Sluibcnim novioama Kantona Sarajevo",

Broj 0l{5-800U13 Prcdsjedavajuda
04. aprila 2013. godhe Skupltine Kantora Sarnjcao

Sarajcvo Prof. dr- Mirjala Mali6, s. r
Na osnovu Oana 37. i I17. Poslovnika Skupltine Karona

Samjevo ("SluZbcnc novinc Kantona Sarajevo" - Dlugi novi
preliidcni Ekst, broj 4,/12), Skupsdna Kanlona Sarajivo, na
sjrdnici odrZanoj dana 04.9.2013. godhc, donijela jc

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IZBORU

PREDSJEDAVAJUCIE, ZAWENITA
PREDSJEDAYAJUCIH I ELANOVA STALNIH RADNIE

TI,JELA SKUPSflNE XANTONA SANAJEVO

I
l. U Komisiji za jedrakopr"avoost spolova

- razd&va sc Kemat Corbo, dlan NSRzB,
- bira se Vesna Malid, alan NSRZB,

II
..__ Ova Odlula stupa na $agu darom donosenja i objavit de re u
"Slulbcrirn novinama Kantona Sarajcvo".

Na osnovu dlana 96. i Clana 103. stav l. alineja 2. Zakona o
zdmvswenom osiguranju ('SluZbene noviae Federacije BiH",
btoi 30191,07 fr2,30108 i 48/l l) i dlana 8. Odluke o osnivanju
Zavoda zinvstvenog osigEanja Kartona SaBjevo ("Slurb$e
lovine Kanrona Sarajcvo", bmj 7p8 i 30O7), te ilara 67. StaNta
Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sarajevo ("Slu-ibene
novinc Kantooa Sarajcvo", br. 400, I 8102, 3008 i 1/l 2), Upravni
odbor Z.avoda z&avswenog osiguranja Katrtona Sarajevo, na
drugoj sjednici o&iaaoj 18.02.2013. godinc donosi

ODLI,JKTJ

O IZITJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA
ZDR AVSTVENOG OSIGURANJA KAITTONA

SARAJEVO

el- t.
U Ilanu 19. Slanrta Zavoda zdravstvenog osiguranja Kantona

Sarajevo ("Slurbene noyine Katrtotra Samjeyo";br. 4i00, 1 8O2,
30OE i lll2) do<iaje se stav 3. koji Blasi:

"PrEdsj.dd} Uprdvnog odbora je pored akata Upravnog
odbora ovl&lten da potpisuje i slijedede akte: ugovoi o radu
dir-ektora Zavoda, odnosno njegove anekse, rjeienja kojima se
odluluju o pravima i obavezarra dircklora koja-p.oiatidu iz
radnog odnosa (godiinji odmor, plad€no i nepladeno odsostvo i
sliCno), odluke o odobravatrju sluzbcnog putovaDj4 ob.adun
Putnog nalo8a i slidno. "

dan z.
Dosada&ji tlar 26. se briie.

6an 3.
Dosaddoji alan 27. se hiIc.

dlan 4-

Dosadalnji Itanovi 28. - 75. postaju Ilanovi 26. - 73-

etan 5.
Ova Odluka 6c sc objaviri u "SluzbcEim trovinarna Kantooa

Sarajevo" nalion dobijanja suglasnosri Skupltine Kantona
Sarajevo i stupa na snagu narcdnog dana od dana objavljivanja-

BtojU0l0+136+1 ll3 Prcdsjedrik
18. februan 20 t3. godire Upravnog odbora

Sara.ievo Esed Rrddjri, s. r

Broj 0l-05-8000/13
04. aprila 2113. godine

Sarajevo

Prcdrjedavaju6a
Skuplrine Kantona Saajcvo
Prof. dr. Mirjena Mali6, s. r,

Na osnovu al. 13,b. i 18.b. Ustava Kantona Samjcvo
( 'SluZbene novine Kanlona Sar+vo", br. I/96,2196,31%,l6l9j,
l"l,OO, 4/Ol, 28D4 i 3li04), alana 96. stav 2., a u vczi sa llanom
103. stav l. alincja 2. Zakona o zdravsNenom osiguranju
("Slurbenc novine 

-FcdEracUe 
BiH", e.3OB7, 1N),1ON i

48/l l), Elana 8. stav 3. Odlulc o osnivaEju Zayoda zdravstycoog
osiguranja Kantona Sarajcvo ("Slul6cne novine Kaaroni
Seajevo", br. 7198 i 3olfil) i alana 170. Poslovnika Skuolriae
Kantona Sarajevo ("Slurbenc novine Kantona Saraievoi brci
4|ll2 - Drugi novi pEtilteni rcksr). Skuplrina Kanh Sa;ievo,
na sjednici odrzanoj da,la 08.04.2013. godine, dcrijdajc

ODLIJKU

O DAVANJU SAGLASNOSTI NA ODLII(U O
IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA ZAVODA

ZDRAVSTVENOG OSIGURANJA KAMONA
SARAJEVO

I
, Daje se saglasnost ra Odluku o izmjemma i dopunama
Statuta Zavoda zdravstvelog osigurania Katrtona Saraieio, broi
UO,o+ l36J-7ll3 od 18.02.2013. sodine, kojile sasuriri dio ovE
Odluke.

tr

..^. Ova odluka sopa na soagu datrom donolctrja, a objavit dc sc u
''Slurbenim novinama Kantona Sarajevo".

- 
Broj 0l{5-8199/13 PredsjedavajuCa

08. aprik 2013. godine Skuplthe Kaaoaa Sarajcvo
Sanicvo Prot &. Mirjana Malid, s r

()

ODLUKU

I
Usvaja se 'Bilans eoergetskih potreba IGDtona Sarajevo za

201J. godinu", kojije sastavsi diobye Odlukc.

II

- _Ova Odtuka stupa na snagu darom do[oierj4 a objayit ee s€
u "SluZbeoim novilama Kantona Sarajcvo".

- 
Broj 0145-8200/13 PrEdljcdavajuda

08. aprila20l3. godine Skupltioc Rantona Sualcvo
Sarajevo prof. &. Mirjara Mali6, s. r.
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INSTITATE FOR HEALT INSUR-4NCE
CANTON SARAJEYO.

Loii ou Eha br. 2, SqroJevo
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Clan 2.

Clan 3.

Dosadalnji ilan 27. se brile.

Clan I
Dosadainji ilanovi 2g. _ 75. postaja ilanovi 26. - 73.

Clan S.

Fac +387 3J 72 i2 52
e- mail: haobi4A)ot ba

a)

Ova Odluka te se objaviti u t<Sluibenim novinama Samjevot nakon dobijanjasastasnosti shupttine ranona saiaiio;;;;:;;;;;r;rrrdnog 
dana od dana objavtjivanja.

Broj: UO/04-1364-7/13
Sarajevo, 18.02. 2013 'i.,

edt'
c..,

'.s'

Na osnovu Clana 96.. i itana 103. stav l. alineja 
^2:.^?b!? 

o zdrovstvenom osiguranju

';;tri':,:::;:;f,ffiu".'^n' i ni"w*,t:i,"i 30/s!:07/02, 30/08 i 48/rt) i sana 8.s:,,j*,,i;;;;;;*'"#,;fT:';;:i:,;)y;i:!;,:y,,o s*,p-,1,;st,zii*"novine Kantona
Soriievo'i;iirzb;;; ,o"i*'x,rry,ri;rrrjr;';;: tr;irtr;:r:l;;rf ;ilfr;r,_::fi#huooda zdravstve*s 

^ts,,,"rj; i;;;;;l;;;;_:;r,a*s"j ;r.rdriir"ii,riii ir.rot 3. godine

o izmjenama i dopunama statutao^'"; x:xrnog osiguranja Kantona sarajevo

O Ctan t.

Il Clanu 19. Statuta
s*oi*i if in; ,;);;';rffi?y,ffilil;x:,:,xry:tr;i;tr:* sarajew (st novine Kanto,a

,,Predsjednik Uoravnog *i* * prrri ,rrriUo;;;", odbora ovlatren da potpisuje islijedete aHe: usovoi o r"ai airrioji'iliai,zinorro njegove anekse, rjeienja kojima seodtucuju o pravima i obavezama- dlrehgro t"ii irrinu, i: i.*,"i'"iri-i"ffi,oni, od*or,
'*i7:,'ri:{j:teno 

odsustvo t sticno), oirr" i'r}o'iiioriu stuzbeno{punuoiii,'iiroau, prnog

Dosado.lnji Clan 26. se brile.
i

I

I

I
I

I
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I
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ODLUKA

o osiltvANru zAvoDA ZDRAVSWENOG OSTGURAilTA t(Ar{TO]{A SARAJEVO

( ''Sl. novine Kantona Sarajevo,, , br. T ltggg, 3OIZOOT , LIZOL2 i 2LiZO25)

etan r.

u ciliu ostvarivanja prava iosiguravanja sredstava iz obaveznog zdravstvenog osiguranja osniva se zavodzdravstvenog osiguranja Kant6na sarjievo, i;; j;r;;;r;;;ru.
Zavod posluje pod nazivom "Zavod zdravstvenog osiguranja Kantona Saraievo,,, (u daljem tekstu: Zavod).
SjediSte Zavoda je u Sarajevu, ulica Lozioniaka broj 2.

etan 2

Zavod ima svojstvo pravnog lica.

CIan 3

Ojelatnost Zavoda je:

- 
$a 

provodi poritiku razvoja i unapredivanja zdravstvene zaStite koja se osigurava obaveznimzdravstvenim osiguranjem,

- planira iprikuplja novtana sredswa obaveznog zdravstvenog osiguranja, te plaia usluge zdravstvenimustanovama i prihvatnim zdravstvenim raOniciria,

i:li*::" 
(e se eviden'rati odvojeno u skradu sa zakonom i posebnim propisom koii ae donueti vrada

- obavlja posrove u vezi s ostvarivanjem prava osiguranih rica,.brine se o zakonitom i bragovremenomostvarrvanju tih prava te im pruza struenu pomol"u;;t ;ri;;j, prava rzastite niihovih interesa,
- obavlja poslove ugovaranja sa zdravswenim ustanovama i privatnim zdravstvenim radnicima,
- odreduje kriteriie i natin koriS(enja.te visinu novEanog iznosa za naknadu putnih troskova u vezi skoriSienjem zdravswene zaltite i naknadu ,. pogi"bnE i;SLr",
- odreduje visinu naknade olaie i najvisi iznos naknade plaie na.teret kantonalnog zavoda osiguranja,naain valorizacije osnovice za naknadu pr"t" ." ,iii"i,"'oiiJr"nl",
- utestvuje u izradi i provodi medunarodne ugovore o socijalnom osiguranju u dijelu koji se odnosi naobavezno zdravstveno osiguranJe,

- vrii obratun dugovanja ipotrazivania troikova zdravstvenog osiguranja idruge poslove u skladu saovim ugovorima,

- obavUa poslove u vezi sa ostvarivanjem zdravstvene zaitite u inozemstvu, i privatnih zdravstvenihradnika saglasno zakljutenom ugovoiu za tefutu goAinu, 
- --

- obavlia poslove izrade podzakonskih i opiih akata u vezi sa ostvarivanjem prava iz obaveznogzdravstvenog osiguranja za tije su donoilnje n"ardnioiganii"nton. oinoJno oig;n;r"-;;",
- ureduje ostara pitanja vezana za ostvarrvanje prava iz obaveznog zdravstvenog osigurania.
Clan 4

Radi obavljanja strutnih, administrativnih idrugih poslova zavod osniva strucnu sluibu.
unutrasnja organizacija struane slu:be zauoda iz prethodnog stava, .utvratuje se pravilnikom, kojeg donosirukovodilac uz saglasnost vlade Kantona Saraievo lu oifie,i't"trtu vl"d").
e lan 5

Zavod moie proSiriti iri promijeniti djeratnost kao i vrsiti statusne promjene spajanje, pripajanje, podjeru i

1
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izdvajanje.

Odluku iz stava L. ovog ilana donosi osnivad.

Clan 6

(1) zavod preuzima pripa.dajuce pravo iobaveze, nepokretne ipokretne stvari te sredswa za rad koji supreuzeti u Federalno ministarstvo zdravstva, sekor idravswenog osiguranja, ritijata siiajevo ooRepublifkog fonda za zdravstvenu zastitu, a na osnovu ureoue s5 zatonirdni rrlg;; ;r"rt"nku radafondova i zavoda.

(2) loreo imovine iz stava (l).ovog alana zavod preuzima prava, obaveze, nepokretne i pokretne stvari tesredstva ostvarena tokom rada na poslovima zdiavstvenoj osiguranja u reoeiatno miniitirstvozdravstva, sektor zdravstvenog osi!uranja, Filijala sarajev-o oaiepu'otitko! ro^0"1" iJijriw"nu zaititudo dana poietka rada Zavoda.

(3).lmovinu zavoda aine, takoder, stvari, prava i novtana sredstva koja su nakon osnivanja stetenaradom i poslovanjem Zavoda.

CIan z

Sredstva za osnivanje i rad zavoda obezbjettuju se iz doprinosa i Bud:eta Kantona, u skladu sa zakonom.
elan 8

Organ upravUanja u Zavodu je Upravni odbor.

Upravni odbor sastoji se od devet alanova. koje imenuje vlada Kantona na prijedlog kantonalnog ministrazdravstva.

Upravni odbor donosi statut Zavoda uz saglasnost SkupEtine Kantona.

Clan g

Organ rukovoalenja u Zavodu je direktor.

Direktora zavoda imenuie irazrjeJava vlada Kantona, na prijedlog kantonalnog ministra zdravstva.
e lan 10

vlada Kantona sarajevo ie razrjeiiti predsiednika i ilanove upravnog odbora idirektora zavoda i prijevremena za koje su imenovani, ako utvrdi da su odgovorni za neuspieian ili nezatonit iaa2avoda, na
ll[:,lli-1j.1^tj-:y:1,1r9!j, da skup5tina rantonataralevo ne ,svo;i sodiSnji izvjeita,i o rJu iTlnansuskom poslovanju zavoda i u drugim slueajevima uwrdenim zakolom istatiltom zavoda.

statutom zavoda ae se precizirati posrjedice moguieg neusvajanja godiinieg izvjestaja o radu ifinansijskom.posrovanju zavoda, kao i postupak i n"tin r.iiiill'.enja ireari,ioiira i t-ri-,ii* iir"rnosodbora idirektora Zavoda iprije isteka vremena za koje su imenovani.

elan loa

Upravni odbor zavoda obavezan ie da Ministarstvu zdravstva Kantona sarajevo redovno dostavljazapisnike, odnosno odruke sa odrzanih sjednica upravnog odbora, a rzviesdio radu niiri"i" i.ono,godiSnje.

Godilnji izvjestaj o radu ifinansUskom poslovaniu zavoda sadrzi: izvjestaj o izvrseniu godiinjeg programarada, izvjeltaj o finansiiskom poslovanju, izvjeidaj o radu Upravnog oOboia.

elan ll
Radnici zavoda ostvaruju svoja prava u skladu sa zakonom, statutom Zavoda ikolektivnim ugovorom.
Clan 12

Zavod je duian donijeti statut, plan rada i finansiiski plan u roku od 60 dana, a druge opie ake u roku odSest mjeseci od dana stupan,ia na snagu ove odluie. 
'

2
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Rok za imenovanje organa upravljanja je 60 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

elan 13

Nadzor na zakonitoiCu rada Zavoda vrii Ministarswo zdravstva Kantona.

Clan 14

Zavod je odgovoran za svoje obaveze sredstvima sa kolima raspolare.

Osnivad Zavoda ,e supsidijarno odgovoran za obaveze Zavoda.

elan 15

Na osnovu ove odluke izvriit Ce se upis Zavoda u sudski registar, koji se vodi kod Kantonalnog suda u
Sarajevu.

elan 16

ova odluka stupa na snagu danom objavrjivanja u "sruzbenim novinama Kantona sarajevo,,.

Samostalni tlanovi Odluke o izmjenama i dopunama
Odluke o osnivanju Zavoda zdravswenog osiguranla Kantona Sarajevo

("51. novine Kantona Sarajevo',, br. 30l2OO7)

elan 3

Upr-avni.odbor zavoda je-duian u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ove odluke uskladiti StatutI Pravllnlk o radu' unutrasnjoj ogranizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opde akte sa odredbamaove Odluke.

Clan I
ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavuivanja u "sluzbenim novinama Kantona sarajevo,..

3
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SLUZBENE N O VINE9 20tt - KANTONA SARAJEVO Broi I - SFana 2l

rl
t-'f

dhn zs_

^-._Finansijski 
plan prihoda rashoda i izdaral a za2ll2. aodint)

iq.fi ;nflifi ,f:lilT:,#f Hffi ,'Jit.,*"T{;;
- L. 

rtrransusrl.p-lan prihoda, rashoda i izdarata ,41}t2. ,odnuooJavrt 6r se u ,'Slurbeni- 
norinaoa Xa,ooa SLlri:,i*",.

Bmj UO[.]- l0.lo24lt rr.a,ir.l:,.zbii.i.,ir1,1" u#"tffi"*
. naraJevo Mirstdrtrrdaselimovie s. r

m'ilffi,ffi-ffi"ffi

*H'ffii"#H[*ffi** ra"j"' toau

unutar pozicija tapiralnih transfera doErosa '*JF,AT,ffij
(lar zz.

,"0?;,T":#;iT"::"F,fi:5ffi H'i,fi"lffi "Jffi;,f :
*d dj#H'tH".1#*iX,PHfl ;y,,,"rlffi

Ctan z.
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", Ztvoo zontt,srwNoc osTGURANJA
K4NTONA S.IRAJEVO

LoEionillio bt, 2, Sorujevo
TeL +367 3j 72 52 66
Fa'!r +387 i3 72 52 52

e- nroil: kaobirey'oLbo

3 U ilanu 9. stavovi l. i 2. se bril*

IITSTITL.TE FOR HEALT IIiSIjRANCE
C,4NTON S.4RAJEYO

Lotionilka bL 2, Ssrajevo
Tel. +387 33 72 52 00
Fox +387 33 72 52 52

e- mall; haoblfrb)ol.ba

PRIJEDLOG

Na osnow dana 96, u vezi sa danom r03, stav I arineja 2 Zakona o zdravsrvenomosiguranju ("sluibene novine Federacij.e Bosne i Hercegovine,,,broj 30/gz, 07/02, 70/0g i 4g/il) iilana 8 odlulre o osnivaniu Zav.oda zdravsneroj ,tigr\;nio Kantona sarajevo(,,Sruibene novineKantona saraievo",broi 
-7/gg 

i 30/07), rc rtaia i7' imtuta zavoda zdravsNenog osiguranjaKantona Sarajevo k<Sliibene novine kantona Saraievol,'br. 4/00, lg/02 i 30/0g) {Jpravni odborZauoda zdravstvenog osiguranja Kantona Sr*k;":; sjednici odrianoj 24. noiembra 2011.

o izmjenama i dopunama statuta zavoda zdravs,enog osiguranja Kantona sarajevo

Clan l.

!y:/::y|;;fr';';i;;;Tiffi r,::#;i;:w;ffi;,.x#tr,:T:l;?#!;;::,;,try;n
i 48/1 I D. Takocte u zagradi iza iroja itcA aoioj; i:r'rili _,, i broj <30/07>.

ODLUKU

Cton z.

Ctan 3

Clan q.

_?/02,?Y;:;frsrl!r*n*, 
iza broia <30/97r se slovo <i> zamjenjuje zarezom i dodaju se brojevi

U ilanu I3. stav 3. se nijenja i glasi;
<struina sruiba Zavoda oiavrj:a woiu djeratnost u tri (j) osnovne organizacione jedinice_sehore i to: serdor ornnih posloti. t, wi rii'i"rir*", i to: Gradska posrovnica sarajevo,Poslovnica Hadiiti,'posroviica nidia ;a iwr;;;;"irovo, posrovnica lrijai i poslovnicavogol6a,' selaor za eranomiku i tirr^iriririitioi")a'meaicinslre i farmaceutske poslove. Radsrruine sluzbe se odvija i woz osnk 

-s-aioi;ir;- ,rgrrr*ione jedinice koje nemaju karaherosnovnih ali su posrovi vezani za Zavod kao ,irtin, r ii ,u utvrdene prnirnion o iiganuacqi rsistematizaciji Strucne stuibe Znoaa rariiii;;;;;,cr,;;"j; Kr;;":;;;;;;;r;;;' " ",,

U ilanu 14. dodaje se stav 3. koji glasi:

Clan 5.



, - ' ttIJ seboru za medicinskc i farmaceutslre poslove se obavljaju poslovi farmako-ekonomtke,
lanttole propisivania, izdavanja i potroinje lijekova i ofiopedskih pomagala, kontrole inrlenja
ulovornih.pboveza zdravstvenih ustanova i drugi poslovi iz djelolvrgi Z*idr. r,

abn 6.

U Clanu 15. strv l. alineja I. se mijenja i glasi:

. rt ' prtiava i odjava ilanova porodice osiguronog lica i inostranih osiguranila po zakljuCenim
lronvencij ama o socijalnom osiguranju, >.

Clan z.

U ilanu 17. stav L alineja lg. i 21. se briiu.
U.istom ilanu alineja 20. se mijenja i glasi:

< ' utvrduje cijenu zdravstvenih usluga za pisrote ugovornog privatnog zdravstvenog radnika izilana I79.. stav I . arineja I zakona o)drnitvenoi ,aiiri-a u ikirdu ,o ,ioii, z-.'irtii'ibro, ,.Alineje 19. i 20. postaju alineje lg. i 19.

Clon A.

U Clanu 24. stav l. iza riieC,
i> dodaiu se ri;eai <itt meaciin!#lomskit 

umjesto riieci trilit; dodaie se zarez, a iza riieii
Iza staya l. dodaje se novi stn 2. laji glasi:

,r*n!il,i"iir;3;iX?l,.provnim 
iti nediitnsktn fatuttetom moraiu imati dodanu edutaciiu iz

u dossdarnien stavu 2. kaji postaje stav 3. iza rijeci <bira, dodaju se rijeii <po okonianoj
l<o nkur s noj p r o c e iur i, >.

Dosadainji stav 3. postaje stov 4.

ahn 9.

(pravn

Iza Clano 25. dodaje se novi Clan 26. koji gtasi:
<Direlaor ima zamjenika koii se ineniii odnosno bira na period od ietiri godine po istojproceduri kao i direltor.
Za zamjenika direldora /avoda moie se imenovati tice koje poreil optih uslova utyrilenih(. \konom ima zavrien ekanomshi, pravni iri ;ir;^rti fahurtet i najmanje tri godine radnog,-.,fo,,tva na poslovimo u oblasti zdrqvsturrog orii;;;;; i' zdravsnene zaltite.Direkor i zamjenik direloora ne ,o[, tii irtog ,onimanja.
Lica sa zawlenim orwnim iti medtcinskim fikuketom moraju imati dodatnu edulaciju izoblasti ekanomshh nauka. 

b'te'vt't 
'rtutuJu ttttutt uoqqtnu

Po isteku vremena iz stava I' ovog ilana isto lice moie biti ponoyo imenovano odnosnobirano za zamjenika direldora.l

Ctan 10.

tz2 ikla ]6 dodaje se novi Clan 27. koji glasi;
czamjenik direhora ima pidva i' oioveze utvrdene prnirnikom o organizaciji isistematizaciji struine sluibe Zqvoda zdravstvenog os,igrronia Kantona saraievo,' zavisno odste,cenog za!,]!1anja, i za svoj rad je odgovoran direioru, T-Ipr*ro, oaurr,-lroiiiriirom ministruzdravsfva i Wadi Kantona
Zamienih direkiora noie liti ranieien i prije isteka wemena za koje je imenoyan odnosnoizabran u sluCajevima i pod uslotima utwdenim iakonoi.



t

i/bor. >

odluku o razrjesenju iz stova 2. ovog ilata donosi organ nadlezan za imenovanje odnosno

Clan 19.

Ctan I t.

Dosadainji Clanovi 26. i 27. postaju ilanovi 2g. i 29.

Clan I 2. ./
U ilanu 28. koji postaje ilan 30. st(l,- 1. alineja 2. se briie,
Dosadainje alineje 3-1g postajublineje 2-l i.

f': Clan 13.

Cyo SZ , koji postaje ilan 34., se mijenja i glasi:
<svojstvo osiguranog rica utvrtruji si u zarodu izdavanjem zdrovsNene legitimacije, naosnovu uredno 

-izwiene prijave k9d nadleine ispostave porezni uprie iiii,'-oinorro inriene
4iine u Zavodu za cranove porodice osiguranoi rica odnosno iro'irrrg iJg;rri#."r'* 

*" ""'*

U chnu
Ctan 33.. koji postaje ilan 35., se miienia i plasi;

f,0",,;?::::,,;")':;::1,':;:*"ene 
tesitima;ie ie utvrctuie posebnim uputsrvom koie propisuje

Clan 15.

Dosadainji ilan 34. se briie.

Clan to.

Dosadainji ilanovi 35_41 postaju ilanoyi 36-42.

.) _ 
ctanlz

U Clan a 2.. koj i posraje Clan 43. se mijenja i glasi;
<Zavod ima obavezu izrade Dokumintrzkuirnog budieta (DoB) koji obuhvata najmanjefiskalnu godinu i dviie naredne Jiskarne soiir'i-Lrodrie se na'orrlg io,,in insyukcija

Ytr;;!:XIX:;::i:rsna finansiia"no n,ii,'i-i'ioio,i*o i,vni,oni* poi,i,ii-i*pisima kaii

Direktor Zavoda ie odgovo.ral za bragovremenu pr.tlremy i donoienje prana i obezbjedenjeuslova za izradu valjane-dokumentacione osn\re i poneinih analiza. t
Clan lg.

Dosadalnji ilan 43. se briie.

U ilanu 46. rieii ktaC. t -l t > se mijenjaju u rijeii <taC. 3-14t.



3
Clan 20.

.' - Clan 48. se mijenja i glasi:' <Finansijsko poslovanje Zavoda treba da osigura dugoroinu finansijsku stabilnost radi
prcNowemenog inrl avanj a s'voj ih obaveza.

Finansijsla poslovanje Zavoda obuhvata izradu finansijskog plana, ostvarivanje prihoda i
inrlenje rashoda, vodenje krligovodsna i evidencija o /inansijskom poslovanju, injeitwanje i
saCinj avanj e godiSnjeg obraCuna poslovanja.>

abn 21.

U ilanu 59. u stavu l, dodaje s9 nova alineja 6. koja glasi:
<- osiguranjem informacija putem web stanice, info telefona i ltampanjem odgovarajutih

vodiia i brolura. >

Clan 22.

ryini,()

U ilanu 71. u stavu l. umjesto rijeli <Ministarstvu zdravstvar dodaju se rijeCi <Federalnom
starstvu zdravstva-Sehor zdravstvenog osiguranj a Filij ala Soraj evo t.

Ctan 23.

Ova Odluka te se objaviti u <SluZbenim novinama Kantona Sarajevot nakon dobijanja
saglasnosti skupitine Kantona sarajevo i stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja.

41
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SLUzEBNE NO VTNE

o

dlan 4.

:!,.,&#lfr#'di*Tffij*e,1#"J'trtl
' Droi0l{2-'REN2 , pse&idavriudi' 26. juoi 2002. Sodiric Ope"skog "toaii-""ornloyo , . Isna Inrnoild, r r.

Uprevni odbor Zavoda drlystvctrog
' ioslgureaJa Kgntona S.rrJevo - 

.

.. Na o:now dana 96. sav 2. u vczi re lhooa 103. stav l.alincja 2. tlkqaa 6 ztnyst *o. odgur"nl.oi5iG;;i i;;#
Fedcracijc BiH", br..nt97 i TgD. Efr:E E:d,r..E;;#ilfr
zavoda 

_zdnvstv_cnog osiguraljr Kanlon! Srrri:yo fsfurh;c
novrnc l(araooa saajsvo-, koj 7pt), tr 61!Il.67. stadl. ztrodr
zjlaystycflog 

-osig-urarja Krrtooa Sarajcyo fstulbctic aoviru;lra ofla_ Sarajc,vo-, broj ,lr0), Klatora Sanicvo. aa tiinici
g:?llJ :la1 ii. T"" 20O2. godinc uz la8t-asoost Skip$inc
^a[rcnt 

JaraJcvo, donosi

O IZMJENAMA I DOPT,,NAMA STATUTA ZAVOdA
ZDRAVSTYENOG'OSIGI,RANJA KANTONA

. SAnIJEYO

,-^.U_Starutu Zavodazdnvwcnog oiigrrrjaKaarona Sa.aicvo( )ruzDe+c loyDc Kanlona Sraicvo", tiDj 4rO0), llan 5. siv 2.mij:enja sc i Slasi:-Sjedilrc Zavoda jc u Sanjcw u ulici Lorimilk b.oj Z.
C1rr2.

. -U alanu 13. srav 3. ulta 3. izr riJoIi: ?oslovniq llidta.. dodaju sc rijc{i: 'si Isposravom Tmov6.. -. - ' 
.; -*

fian 3.

.dlan ,10. mijcnja sc i rlasi:
. . "Ulno uIeldc 6sigurairita u m*or.ima koriftcriia ooicdirihvroova ttavstvcnc zaltic, r.gulisrt dc sc u ot"iri isi"*""paxcG zofitvstvcnih prava koji C.e doaijcti perlarrrr fcaccaci;c, F

Olrr4,
Iza Clann 44. dod+ tb rovi Cbn ,t4i. toji dasi:

-" ^;r:T*3ll 
g9tsnosa za obrvczro zdn &cno ositunqi.,

ft ffif"#$::Hvm&alnc roerane zarar'rrtvcaizadti

ooru.a z.,,rvrryma r*",, "err"#$jI*#HtHfl*EoqL o3rguravrju sc sredgava ftdcrallr sotarir"st foa Zl"J
ilHilfll: osiprania i ,-sit','-ia Fcd";i;iA;-;

51qs;,;i#"#111;ffifl tsffi ,xffizcrav$vcno gsigurarjc, donosi Vlada Fcd;Rciic na o.iioaf"ircucraurot ouni$ra za svaku talardan&u godini" -

Strarta

Crra 5.

U Uanu 49. srav 2. riif "dva. zamjcnfut sc rijcat'u "tri'.
Oan 6.

Upravnl odbor JU Zavod za hihu medichslu p6a1q{
Kutona SarqJcvo , .- . .

_-.N-a osrowl Ilur4 !7. Z.li*.. o zdnv*yciroj z.&id
Cslutbcoc aovinc Fcderrijc EiH., !rcj igpii i li-. ri()(uukc o ogrivanjlr i uskladiymju onririzicjir i dftleoocri
,avn€ ustanovc Zayod z: hitou Ddicfusts rime-fraroar
S_rnjcvo fsfuftcoe noiinc l$nom srnir6:-i.ii3fri;
Uprayni odborJavDc usranovc zrroa ziHorimiiiicilift-#Z
Krntona Sarajcvo, nr si&dci odrluroj deae 9. iuh'2[X]2.
todinc, uz riglarno* Skuplrinc Krarooe.san!:vo, donoci

I.OPCEoDREDBE ,,. 
dan l.

Ovim.$anraon,uEdujc sc: Itlziv i ridiltc ,avr€ ustanovc
z.-vod za_tritou mcdiciBfu poDd Klrboa Suhvo (u d:ti:a
.tcl!au_ zavod), osaiyaa Zavod., Orvczc Zvodi prior
i,tJffi ElITli"?,Ylff lt3fl#jffi ffi
ffitiffiT,ei#Hft"ffiuil.,&,m
ocrrclyanja, oryani ZEvod!, trilh osfvdvujr iehoO rtr' --. otMriyarjc F:{rr. ob_ lycza i oagovam6d zAritfiitrr;vaj
$Eqsva za rl t i inovinr Zryoda dd Zrvod.,-tmuEddi nrdrdi
zdravwcno iolpckcijsti nadzor poslovne i gofc<Onilnr rriri
:ffi ffi ',ff %"ff'tt-|. tgf "ilg.;tu**,iofltc odtldbc od aaasj! 2. rld Zrvodr i zr owrrivltic orry.-
ooavaza r odgovomosti Apo3leaitr Zrvoda.'6a2.

aYod-je rtenclin Odlukom o osaivaliu i tr.Lrr.tivuir
ortTr:alJc i dtsl&osti Javnc u$anoyc 

-Zevo<i 
zr trtd"

ffiffi 5'".fr,Tf#?rfi. t-i*" ("sru'bcac novinc

_ _3"* i", ::gi*o pravnog ticr, ti,jc atidc upisoa u lrd.rti
Eglstar lod nadlcrnog ru& upisa.

Arrr3.
.h"! jt zdravstvcna ustanova osaovaur ndi obnvlienir!$rgr E oblasti lngcnmc a|cdlcins, odoosoo usluer at lld,

lcrara -.spccijalisc urgeoElc Ecdici[c, inemc- ;-lii*,
ffiifljii?fi cHf:af; #*.ffff*tt*.;.;
II.NAAVISJEDTYTE

_^ Zayod djcl.u.ic i-poslujc pod rlzivoo ,.vD! !.surov. avodzr- IiTu trEdicitrsku pono6 Krotooe SaEjcvo, u e j
SVOItrL

Sldi&c Zvoda jc u Sa.ajevu. uih Kotodvorst! b.oi ta

,*T,ti"",. ff Si'll lfri:il'ffirvoda' oau.uj{r

KANTONA SAR{EVO

Ove izmjcnc i dopunc Statuta Ce sc objaviai u "Slulbcnim

Xil:l$lfil.Tjl taratvo' i sopajuna snigu *tog a* ca'

- _!roj M-680O2-II predridnik
25. rDana 2002. godin. Up--dj I&,a

. riuaJevo Flkr€t MuSC, $ r.

III - OSNIV.AC ZAVODA I OBAVEZE ZAVODA PREMA
OSMVAdU

Clan 5.

-^ gsgv3C avoal jc Kaaon Sarajcvo, o rlladu sa Uanom 36.suy z" zatona o zdravstvenoj zekiti.
' . Ctan 5.

-,-- 
Obavezc 7avd4 u skladu sa zatooom i atlom o ostiy.nju

su:

- osiguranlie
tvalircno
omiv#q

f.aqovskih i druSih prtposravki iprctnih zer btagoy"cmeno izyrl8ysnic posloyt z!
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SLU2tsENE NovrNE
KANTONA S ARAJEVO StrJnr :0.i

Ulol:nr p6r1<;n1 sbuhv:[a izno{i cca lJ,7 hi
Ct:,n:1.

.,. .ll,rl zr rzri.ilu l,l:rr:r.ic icrrri f{) nUcscrr od dani donoicnJs

a,r1n i

II

"o*u.Y;:ll:"",:U1"Jil,..,,'1,;:t'#f,:])J : 
.,anovc L,prjv6.,"

,- ,l*":-u,i,,l:-l-*"r J- ,nye.ro 'arisor'er sn,itir-. rrch:r d:r

I ''.,'..Jiili;i;. 
i;;,:?f;ilil il[j::;" "d 

)0 uw KM (rrovirrri: \rori 'doc dr' I:iizr rvruirov;.:"

$ Ctrn -s. lll

| . r*ir". n.'o^-,.. u,*,,'r. 
'or.in.Li 

n:..rnir rrnovo (u **t:Ijltt"lr'"il11?Hllijfleilicdn,ta i .trnovr Nrdzo.ios
I d.rlr.r:r r-.tsrLr r-o.rtec prrprtlrc ptinc). ," *';;';

I '. ,1.*;:rr*,igiifii;r"1;*.Tiiffi.'oj"xon.n" -'i$ffi;H[]i#'r;lJil lP"* 
dr Ncda R'p']ic'

I '''" 
prrrr prerhod, ,Ir'rlo.-;.rn. ,r 

-r1r9rcm.rnje. 
i 

:0' orana 2000 godinc 
nl."astl1f,tl1l.ie, *. ..I i.rrd" plria i izrrCt rnrlitieko-dokr

I rrL.Jc rir :\rr.il:.u prip[.nrc nl.n - 
rnlcnlscro'e olnov' a v'ri' lrtlrrlt!I "*-.-',-.ffi7 lxttHlr$#,],itit,i6t'giiHii,^,*1Tl'

, ;l:;hi:ffi;:r'i:ffi',1*il:l;s'"iffi:1"ffi'x; z*[,.Tor,r.n.vr.uvczisnrr on,,03 srrv,.rrinqrr

i;'iti*t*ti*$l*n:: rllllxfrjn'ffi$*4ffi
[*l;i'+l"Jti#*11];"'ffi"#*ti;trilr,nuo,.,o*^",,iffi ffi ,*^n,no*,un*
I 5u'rrcrrr prrnrran,e su: oD{inrTmovo Miri*r*r.-^--^- 

SARAJEY0

f ,.,; ur.trenJri roi;il,1i-ii;i;;,'ii:"";Iylx[ffi:"rl,T[]: r . osNovNE oDREDBE

I llll..Il".'..-_ j:Tl"li i. zrir(c covj.liovc o*orin., 
'2",J'l.a 

Ctrn t.

!:ii;..ili;;:i::i;;ll'.H,H,Xli1#t,il,Siii"fl *31.:Sl;):''*,shdur.zilonon, ozd.vsivmomosir..

9,o",. nrr...ni. ;j'.;;;;. ;;;;ifi;*r".;iir',"'-pllili,i-:.i- i.ii*: ,tff;;i,1'lffii,.E*i-[.,'f*]Ti,Lli*ill:
liih;l'XfftillXlJil'il:',','oo*"','n' ""il;;Ii;;;il ffif"i?*i:*"tipi$:?#ffifr:,.1"*i#iru
| , ,,,.,,r. *. o,n, ."n.f,lT i- o, '^) (u &liim-rciqu: our"iii. 

'i,i.ii" 
UriiiJ1 .i"aiu" i

pon.rr,1..1i1.,.e,1i!fn"ii;i'"Fiillij' na p.os,oru rojijc i:ijxTlxlj:'*,'s;'ffii;ili,:r,[l.,Tjilixffl#
I .. . Cr- ro. Srrilrciia zayoda, p.i,q ou"".i" iiJf["o'.'"fr,; o.g"n.

ftlll,j*:1,*:li:'l.""rd}:"1ffi:"#;ffJir.in'ff if*ji1ffi#,,.r."*,.ruirI*t*ffii
I *;l*;lr,;i:;c;ifi.#*:ddinnobiav,i yanir il;ffi;r:ag':tlr"mtlm*',';,ldr"ffii, ::r-,.1-:irl,,,o,*^*-':'*ir;"#"''''"'" 

#ilii#l'J;1?'rslll:,'":,'il;THyil[:itilfJff;
i r'' o('[!'nrn.!.ir'e sodinc "f#lTffiffiITi:. ,0r"ft;Iji,"{1ao_**.i,-,*";;nj.odrcdennrziv.sjcdirrc
I 

I s'Jc'dxrvs' s'| 
cran r.

U Zavodu rc oitvaruju pravt iohrvcza iz obrvazno!

1.. -,i::,:::::1,,.r!.o,ti,,ju sr izvomimrernom.rj.rc.jno :'il:,J.1liiJs""fil:*:,gj:gr:iri*i:;i;JIfil]
Itjr,.':ouicru 

pred\jcdnitia i ct.novr upnvnih oauori ";iioiliii a*gir, -ii,ii
t t.,;..,.i""+tt.;', mll", [il]'T:it i"ffiH11T,4T",.]y;i'Jll1tr;lr3'il]1[ffi];.rnr,,\{,i: u\[rflorf lroccnc ru odrcdrnc grcuc, tc rc drj. ijedcc! . 

Ctan +.

: ISPRAVKA Srcdstva za o$variviflje prava iz alara 3. oyor s6run
i f obezbjcduju sc na nacin.urJdcn ,"t.".r. ."ia-.?;rry, ,
i,.,:,"1ffi :t.:.ll::ulj:,,f; H*ili.,i,lt#jyxJ,"":s#.$f ,ff;".JJffi':,.:J.:::--*:
;.,'l"il.i 1J1'1,17'r'.'r*",11'iil'1.?ff 

o'sdko r;un'iovid" "#;id;-'a,:;;;"ffili;;ili:;'[:;jil;-'"",,.vanju Prasa-

:mo
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fi
fl;

KANTONA SAR AJEVO GI'nak. J0. nranr :000.

. Rldi.gbalugur srrua-nih, admioisrrnrivnih i drugih poslova
lPog toJih jc Zavod ornovan, orSiuizujc se Srruina slulhr
7-avoda-

^_^S_P-T "lt|z!l Svoda obavlja svoju jel nosr Lr dvijc (l)
o8anrzictonc jcdinice i lo:

l. Gndsh poslovnica Srraicvo:
2. Poslovnica Hrdridi;
3. Poslovnica Ilidti.;
4. Poslovoica ltija(;
5. Poslovnicr Vogoirjr-

-._Il 
- organizacioni jcdinicr Seliror zi ckononlilu i fintn-slranja

$"1ll&I,iif.i1i*i',;.X'S.".i:H;1#:,",1il.,1?::l:rgna S.njcvo.
tlan 14

.-__U 
Scktoru pnv-nih poslova se obavljaju nomrativng-prnui,

fiEjfnnvni, adminisrrrtivni i drugi [ostovi iz a.;.tiiruli

1SU,*rl,.l"*H,'sT;-:triffi ,'ilf ,?l,lIIi;1:I
Clan ts.

U Poslovnicaoti Z.ivodi rc obivUrju porlovi:- pnJari i odjava osiguranika i osigulJnih licl ni l.ritodjiopclna,
- izda:Tj: i ovjcra zdnvstvcnih tqirinracija tojimr seutvaduje i dokazujc svojstvo osiguranog lici ,
- lstamvljavaju i vodc lidni krnoni_origJnnih lica, ovjenr .vrdcntir.njc onopdskih idrugih p6magota. sanirriritrrprav! i zubopn tctskih nadomjeirrtr,
' ovlen putnih i drugih troslova u vezi sa ostvarivtnj.nl

zdlilvstvcne zaltite,- Prijcm, cvidentiranjc, ovjcra i izdavanj6 e[r112;1c1 u yq.i
ra-rprovodcnjcm medunirodnih sporazunr o socijrlnonr
?lsuranju u dijclu toji sc odnosi nr rdn"i;,;;;oflguranjc,

- ob€zbjcd.uju 
-i vode staristidki podrci o osiAuranicirnr iosiguraoim licinra,

i#:bliiii:*,."1J,i'",',:'j',H'J#:#ll;iil:

ffi111;gffi:f,m*u+*,r*nu,+- cvidenciji izd ih lijckova,- izvrlavaju i drugi pnva, obavezc i odgovomosti loji su

ffilllfl3fl3l;nil: 
i opdin atrima drrod" p"n;"'i J

V - ORCANT ZAVODA
l. Uprrvnl odbor

dhn t6.

-,.,ff"d?f#li,,"r.,ffifi ,rf#";1ili.#bo; 
i mcn uje vr rda

uprrvni odbor broji dcv.t (9)ahnova i to:
j. 

:X 
jiilli*ilHjiranika zdrivsr venos o.\is uranj:,,

3, aairi al a iz red. drarsrvcnih radnikc.
Oan I7.

Upravni odbor zavoda:

v

etan o. .

v- -zavod 
ima rvojsttopravnog licr iupisujcsc u sudski rqgirtrr6,antonatnog suda u Samjevu.

Zavod ima ,iro-rraun u sjidislu.
Ctan z.

Zavod imr veliki i mati pcart i lranbilj.
-"",:;:i1.;L'#l.flodr jc okruglog obliii prc.nikr 35 mm u

'^*iiu'8?'"o"[lIi3Xf; L1'"3:'""r'Jllil#*o*o
_,"J1*t:c,ili;j,:::sto8 obtike pn nika 2omm lr i$im rck-

,i.i:"|g,J;i$iiltrlfni*[rHft ,H#ifli
,""3J,j,L,*ijlAlH[rn i rtlmbitjn, njihoyoj lpotrcbi i.uvroju

Ctan s.

^--.P-ored 
djclamosli ulvrdenc u llanu 3. Odlutc Zavod im!

,1{*,r"h11l;;tffi i#;*$;;;1dd.,ffi

*:illlr:llii.!i:*6,-,$'lxl,t.ti'"*ifll'.*"#ireoovnog uplaiivanja srcdstava za oia,ranJe. czno zdravstvcno ost'!u-

t
I

-- __Za.vod 
ie svojim opdim alrom utvrditi nuCin 

"rfarla kontrol.tz prcthodnog stava.

Hi:ri*liid$'i-Jl'"ii.*ff .i.H;r,,ilf l,","Jl:,;{il;t<oJe ca sc ponovo qsportlviti jaaor
rne,prrceirihsrcdsa-,il;;;1fi ilfl fl*tifl I:;ill",.*,-
,,."i.ft"fl X,""";bji.TLX#"*i-nrntcioniscnjcinror-
. R.di;bezhjcdcn;;;;;;;#::1",** osisuranju.

"t",.-..- i'iii'J,i j#tr'T]if,1iljH#fHfil;j:
TIt. PREDSTA VI.JANJE I ZASTUPANJE

...,,+.*lrr;"*:Iii;r$;if;;,;ri*'*m*,

*t'"',l.'.:;ft f#y,fu 'n#fliffi 3:r?tII'":

o.r*?'l,Hot 
Zavo(6 6o1t dio svojih ovhlrenir pr.niiai na

IV . OROANIZACIJA ZAVODA

*;1fu ,iiijlitlliidft 
ii*:r*:u,mrr;,m

teotnstvena l.unkcionalna cjelina.

",
.t

I

;

n . NAzIv, SJEDISTE, DJELATNoST
. Cb,5.

Znvod porluj. pod nazivom:

. . 
"zAvg^q ZDRAVSTENOG OSTGURANTA KANTONAsARAJEVO'.

,

!

I

I

i

t-
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dbor punovalno odluCuje ako na sjedn icin:r od {knnnon hmi

poslovaalq

donosi provcdhcni prop rs o naainu ostyari vaa.1'a naknadcplade u smi u Clan a 57. stav l. Zakonqulvrdujc visinu nrknrd
plaie koja sc isphduje nt Ieret Zdvoda,

e pladc i najvi;i iztos na&ardc

donosi pro vedbcne

vodenja cvidcncijc,
sadrlaju i rokovima e

propise o naairlu i
videncijc

mjcstu yodcnj4
tc obvczflicirDa

ohl ik u.

dono odluke o rlspisivanju koltur.ro zanlrcZe zdmvstven cdjel.l nofli izalana3T
Popunjav i.
l. i 2. Zatoiro zdrrvslvcn st.

zistite.

oj zctri ti z! obav ljanj
idke zdravrtvcr c

spccijalisriek o-konsultalivnc j boln
cPnmame

uzprihav ljen

srtrJemice zr funlciont
zOlavst yenOg OStr:

nnlc strulnc slol[ a Uprlvnog odbor&
utanJi, orJc dlanov
Zavoda ndiPravill6-q 95;y,I vanJa prava osig utitoih I ica i racionnlnog

istru zdhvslva i

Zz rvoj nd Upravni odbor
Vladi Kanton

odgovoran kantonalnom rnin-Jc
a,

*.:{ltih**i1flr1*T,l*:lff #:
LI#.:i,''"*13:tiu,j*Hu:f".!",ulTi;x?:

#rHdlHffiiffiffi

eo1

rrfiiflhffiffi,ffifiH{
sjedn icu Upravno3 0d-
lade tsntona, kant onal-
Uprrvnog odbora, kio

bora zanuen-
ik Upra vnog##$"txtT"u'.i;i;tY;li'ili,Y,??fi ?i.tl

ffiffimrrfffi,T""L,."jii #I*llr;nkorrroli wsrc, obima i kvditcrr

Sf";f,:l?:ffJ"""1i11*vlnoosi8uranJtaro8auvcdc

lT1!.ll,:- drugim raritonatnio zar

ffi ls*tfFa.,iiilrfr #r*i#t
fr[:Ji'i*ffi 

'friJ"fi 
ftr#ft ;r*;

^,{,,."...- - 
-:':-'.'' ':YJCs.{ o konS{cnju tih sEdstavq

"!,uruJc o ytsrni ,tlknada koic ic Zavir
ii,1".",^.:"i-10-.1,i;J::i;s?:Tr",l,";ff fl 

,f#
--c,usru 4aXonu ! DIama -(v6ii
r,uSucnostrnra. -,'m finansq-skim

fi ffiS:#d#,+l#*ffi',",',g5il:iiu::*"'i:t;

1 Odborl I komlsijc

rjclava o pravinra iz obaveznog zdrnv$veno 8 osigutanu Prvom step.n! u sklad u sa podzrlionslim propisimq

Di*tbr avoda; oaa 23'

' 
:,I::ifi}i$:?ffianizaciji strurne srurhe zavoda uz

;E*';fl fj.tff l?tH# [ji]j ja;:Tff 
fi ii;

dono.ri odluk
sa zdravstv
zdravsrvenim
tcmelju Cllni
utvrduje c

nog tadnika iz
Uenu zdrdvstvenih usl

dlana I3l
u3a za poslovc privah

stnv :.
zdmvstve 08
zdnvsl Z*ona o
lonro

venoj zalrir r, uz pribavljeno rni.{jenjc nadleZne

htil[rtgi#,$;ffi #fu5;q1ffi;':il"{ffi[r*#
ifl!;iliifi t#'"*;anje frnrnsijsko6r prana zavocl i

$gih?*ffifrt*frftr,[ffi+l.on_o1
sr Lrc iJ

i odlutu o p
u rz dhnr 47. strv IztJrrvsrvenoj zl(titi,

vrii i druge poslove z!podzilon skinr propisinra
koj. je ovlaidcn
i opiim akrinra Za

Clnn t'8.

r.shnku.adi zdraystvcoc uslanovc utlinejr I Z.kona o

zakonskinr ir
t
p

I
i!

Je
tukovod i radom grupc zr izrrdu slolen ijih akatamatcrijal a,

,l

privni odhor rilriiodluauj e na sjednicama-

voda.

*f; f,J"3[3[Ti i ii],,T llilll#.J';jffi il;;r-



Broi4-S rnoa ?0s
SLUZBENE NO VIN E

A SAR AJEVO
Cetvrral . :10- uirlil

foslove.i zndatke i airg" oarui", 
"ttoa;* ;i;;;. ;opc,inr ai.rima Zavoda, iio z

'bTg"l; ;;#li;,""' u^u zakonom iliop6in ikrom nije
- vrsl rr drugc poslovc koii r

propi sinri. srcrutom i dr'uoi: 3.9noT' .Podzakonskim
nidleZnosr. ' m opeifi aklima stavljeni u

DireLror za,oda imc prfJlill
filT.v":ti;j:::;,,,m#:m:ftH*l"d:,,j, ffi

,. Dircktor Zivoda je duian ja nr

:ffi il;J j,Tis,;.fr*,Ti1+d:f:,"1l',:,"#iflfr 
t

. Z:r cl i rekror:r Zavoda *"rtJLf;
usrova rLtvrdenih z.rlonom ima 

^I:-'-ttlli"u 
koj: 

Po."'d otrih
hlutret I nalnranle rri ;;i#;#;::i.:Ionornski ili pnvni
o t r.'r i,a* u".r, eio j o.A;il; ru"j,:[::tJa 

na 

rpodo 
vima u

urrerror se rnrenuje odnosno bin za vnjemc od + godine.

^^^:.:-i:l.ku 
vremena iz srava 3. o,og.trrnr iso tic" Lo!.iitiponovo rmenovsno odnosno-birino z.a dircttora arodl--, -..,

elaa:5.

".fl iilii:l;ii,,1ilt_"il:iJj_T:i-"ryx,?.t"",T":00"."

fi ilil#,:[*:#1ff ?;T"t'ff i",j:,,.,H,.tt":.i:lm:
.Odluku o razrjeienju iz stava 3_. 

,

nedrezan za inreno'vanjJ;;;il;;;,:"tg elana donosi organ

4 NrdzorDi odbor 
cton td Li 

& M t *

i:;:: iruif.,":,1ililiil?;ij:. *, zomi od bor

, ,"iJ.,{j*illll , o,-oye Nadzomos odboia imenqje i i.zrjesava

Nidzomi odhor: e'-z/ 2{ 
txofi lPY 14o

analizta izv;eStale o poslovanju Zavoda;

i1Tlt1i.,1"'i,iT isi,{Hjt ff"tlffi a[!itr.,*,,
::lli:11", osnivaaa, Uprovni- oauor i airirtoru orczuttoltmil nadzorl.

vr - sreueNe sLu Lge,zavooe
ata1,)E W

,:,;ol',;ii:J]' oba vezn6! zd ravsrvgneg osig'ranja r.r

- 
"",lllil"j, 

q*ro"i" vezi sa ohczbijedivanjem sredsrtva za
t, sprorodenje oba'eznog zdra"stvinog osig;;il*'" -- y:11* " naplari doprinosa zr obrvezno zdrivsrvenoosrguranle odnosno vrii se odgova'juia koill; ;;i;;

Potp-unoE obuh v3dinjr svih s6'y.zn1[. .b;;;; il;i;oopflnojra zil ohavezno zdravstvr

::g^"-::: r p.",p," 
" ".ir,i. iii,lilSri''9";ig;, g;

prrprer)raJu. odgovarajuie informaiiie ; Uprr*i.iOt o.
f;:::,|:*'Lj'j' poslovi u posruiktr prinldn; n;p-r';

- sp-rovodi i izvrtlvc odluke, zakljudke i druqa aktx
:.1::::^B 

olbo:a i njesovih oibora"i ko;i.11.*- *."
:f ?I",",il:ffli,i,illl?iiil,#fi *::",lJ"*fi :trH''- 
lili.;-l 3,-':l*:ffli: .i,*""i -a" zi,.a',,"i;.g,,*,

!*-:.i:, :t sredsrvinrx Zir!odr s:rstarno zitrnn.rlnansUskin phnovima i aru3;,r, air;,r,,, 2.r,,,i. ;oogovam za njihoyu nuljenshu iporrehtr.

iF;il1iffJ:"::,i,";-l:;iiJi;i ix.,# lJ illi 
-,",Ji;:li 

l
-J.,t!nJ! !viiJt. !, r--,.,.r lr,,t,r!rl(rruSotora ia .ar",*,r"niri'',i.,".';;' I a'riL'" ''J'r'r

zaraus,enin,ir uir o.lg,i["r"","iii,i,l] il"p.l,I:,li l,]1,:

ElTi l'"1, Tilii JH,l; i,i.,.* l;l:l : .i r 
",' 

i u,u,

izvrlavanju zakljuden 
--s- -6-'r!'rrnon) I Porpu'\)rrl

rujlf,'",:;l# 
;i#,xli\r# 

:ri#, i*J,irzrndi dogovon. sporarrn," i ,go"ore f.op z.,,iliriii'ii,Im pnstupa Zavod,

9-b1"!jaju .oostori izrade anal i2.,, progrip!:r, 
D t.,.r\ :t ;rzvJeslija koji proizitrze iz djelrrnolri Ziil;., ' " ' ,

oDayuaju poslovi priprenre odgoYrmjr(ih nrirerijJ,. rvezr sa ostvarivrnjem prarii ohavg2x p6 e,;.,,,.oDaveznog osiEUrunja,
obavljaju svi strudni, adnrinistratirni i fotnocno_tci:n,i \ i
Poslovi u vezi sr obezbjedivanjcnr *,j" i ;;.;,;;;;-.
Zavoda,
obavljaju poslovi r, ,ezi .sc rjeie,i-
osiguraritr iicr iz "b;";;B ;j#Jl,l,:t1,'-l::.i::;]],..l
prvom,i.drugonr stepenu u ikl"du." Z.af.i,n.ni, arri;,r,
al::T'^ i podzakonskint propiiinr,r i ;;J;;i; ;i,i;i:
vrlc odgovarsjuic isplate i osrilc poslove u tczr .:ros-tvnrivanjem prava iz oblveznoo.ig,-n jr,';;..';.-"-r.i'";"il;Iiffi ,r.',fj.""'"",*vrse poslovi u vezi sprovodeniit lDedunxro.:iih

;'""fi :TJ; :";,r'jl:ll*,1'.".llf j::P, l.;; ;; r:;:. ;

Nanlona. - Je 2l lcri:or'jii
vrse poslovi u vezi obezhjediv.njx zdmvsr\enL. z.riril., Ll

ii:_;ff 'Ll**.tr,,&,i:tlliiT;;:,.:,, *" i r, r'., 
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lTe lropiscne evidencije i srrrisriir o osigur:ntrr::r: ios,gruranim lcimc sr podicinrr potrehninr z"i;;";"j. f.I ooezbJedivanje kontrole'o\t!:lr:
oua""zndg .a.i;ir"";;J ;;s"";i,:" "'""r :r p ri !.: i z

.roororniraju posiovi nr uvodenir i funlicioni.r:.,umtormacionog sistema u ohareinoor r,j.or.tr.noiuoslguranju,
obavljaju p-oslovi u postupku nilinrde stete Zafodu usxladu sa CI. od 65. do i6. Zalona o zdrnrst,enorrio$guraDju,

,i,i1lr6*";::,:rl'""',*-,l?Ij:'*:rn."x.:il:xl,izilxonom,
- vrle-i drugerlprlvno-prcvne, imoriosl.6-p1""n".,1,u-..

struano-adntinistritivne poslore loJr su starllir: Lrdjelokrug. srruene slulbe za(ononi. ,"or"i.r.],i, Jproprsima i druginr opdinra xl\timr. - .- ",,--,,,,
ehnfi ,l

,- Struina sl(Zba.Zr,oda. pordf, poslf,rr iz (,llnt :1j. oh:rlj.r:
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rri:ili.#f#fx*t*.i1ffi x,,,",,r,i*:
IX - FINANSIRANJE I FINANSUSKO POSLOVANJE

..'q',g;g;ggpt#,,t***:;

. ::{.j-'.-t * ar"T,H, llii,l*;;l"u', privrednu i

1r"."#ii[l',"',"Xij,,l;;::,ilgl;dru'ihnarmdaiz
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R.d Zlvodijc javan.
,avnost rrda Zavoda ohezhjcdujc sc;

ffi1:*,fl'I[ii:.*1 ";illlli,'1,"';.*l"iiiiii.'T,.
, ..1',Tl*:. i. g9p.llc.sraruri zlvodr vrre se po posrupku

s}trIiiiJffi Fi,i*n xmrru# H,ff H3i

ffiYi"#,,[#fi #,'fiHffi":uT['#,",H&rff ",i:

" 
;H:t;i:y,rt,l#i akri zvodr slupaj, nr snasu osmos danr

;ffiffi li##JJ..,,l;, 
:llfri' il";lfi 

"11:lt ir.'x;
_ Ctan og.

*",Hf#:*fg'*fi st'rut i drusc opde rkre koje donosi o

5i,[.iffi 3ililrr Dx ucrM oRGAN IMA r

sgisgg$;fiqgslysi*ir*+*r
xlv - pRELAanE 

I zAralNg opRrogg

ffi,ttqil,t'g!;$ffifiH:{,ffi .*ffi

gpfuT".r;*'i.rm.:ti*r#ihffi;l
dan 72.

*#3trj.iif'.ffi e ffi "##, ffiffi ffi fft :T&i
,**i::",f"h',H1",f f$ffi;: l ilfi :ffi"e"_T#

Zvod jc dulan dooijctir 
'- 

5}H*ffifanizaciji i ristcmatizaciji postova strudne

- Pnvilnik o ndnim odnos.m,a- Pravilnik o pladama"
- Prrvilnik o rrdabcnim odnosima.- pravilnik o portovnoj rajni,

.- _ 
havilnik o protivporamoj zalriri.

""*]l"fitqr?f,liffil;.'3;:f,,i 
** donijeri u roku od

,,,H,f:L l*i "t*#ftHi1"r,;,nl" H.",li. ^""..
o-iooliffii'i;i1'.Tr:r"rTvos-.,aturap..trajed3vriisr,xr

Bro 4 - Srran 3lI

'1**r*,gff3ia,*;";*}1l*
fl-lfknl" i.,icrra;a o radu Zavoda Sluplrini Xanron0,orSan r zovanjem i pm vodcnjem raspravc o na.niri,a ojit

prisustv uJu nrc

U Zavodu se nrogu o.ganizovati kon fercncaYati

u dt podnesu pravnr iti fiziCka lica,i sindiL .

sjed
redshvnicima javnog informisania
r 

Elravltog 
odbom Zavoda i dr 

.
D

NfnJn,
a za atimpui
anizovati vhstit u publikaciju.

Chn 61.
Uprrvni odbo. orore d. utvrdi i druge oblikc ostvarivanjrvnosti rad! Zlvodi.
Zt

jedna t.cdim alarova Upravnog odbora.
Inicijati var z, donolcnje, iznjcnu ili

druta sredsfta
ge za lrarnpu,
lavnog infor.

dopunu Statu
osiguranici i

ta Zavoda
osigurana

sropccnj
kro i org

Zalonodivno rijelo kanrona-
vl3dr kanlona,
mini$aa zdravslva kantona,
predsjcdnik Upravnog odbora Zavoda
drrc&tgr avodr.

,:;,r:liJ.?"rj.,X*,i rida zavoda odSovorni su upavoi

I . DoNoSENJE
VODA

Ctan Ol.
Dorolenje odnosno izmjcnu ilidopunu Stltuta Zavodamoguloziti

,rYs,n&T***'ar razrmriti iniciiarivu i o svom stavu
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KANTONA SAR AJEvo
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e.,t.,ll . -10. nrxfl :r l0O0
"SORIMEX" Sarajevo si sjediStenr u S:rrrJ.vu. uJicr Tri:

(so-710-
o(robra

1/O}tKaaronalni suJ irJj:evt izdaje slij.de!i
OGLAS

nS

#filit;l,"1:$#;ffi,fiH,ffi
Kanronalni sud u Sarajcvu izdajc sl ijedcdi

Litvidaciono v ijeee
OGLAS

Kanlonalnisud u Sartjevu izdaje slrJeilecr

(so-7ll -2/00

siupak
drultvo

Promel i usl ugeSarajevo
ska hl,.

z.li ljulilo Do
CENANovrC".

hroj L- I l/00 od 20. 03

,,ffi#;tt*l
Kantonalni sud u Srnjcv u izdaje stijedeii
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